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§ 52 Dnr 2022-00002

Val av justerare

Sammanfattning
Till att justera dagens protokoll féreslas Claes Osslén (SD).

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att vélja Claes Osslén (SD) till att
justera dagens protokoll.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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§ 53 Dnr 2022-00005

Godké&nnande av dagordning

Sammanfattning

Foreligger forslag pa dagordning daterad 2022-03-09.
Ordférande foreslar som nytt arende 4 Information fran central krisledning.

Anders Mansson (S) lamnar ett initiativarende.
Initiativéarende: Annullering av markanvisningsavtalet for RE Equity Fund
och aterkallande av planuppdraget avseende Bjuvstorp 5:25

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att godkanna den foreslagna
dagordningen med ordférandes forslag pa tillagg och initiativarende.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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§54 Dnr 2021-00368

Minoritetsaterremiss av En samlad socialtjanst i en
socialforvaltning

Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslutade den 16 februari 2022, § 16, att foresla
kommunfullmaktige besluta att fran och med den 1 maj 2022 inratta en ny
socialforvaltning, att fran samma datum byta namn pa barn- och
utbildningsférvaltningen till utbildningsférvaltningen, samt att ge
kommundirektor i uppdrag att vidta nodvandiga atgarder for att verkstalla
organisationsférandringen i enlighet med det forslag férvaltningen
presenterat. Forslaget till organisationsférandring foljer det férslag som
barn- och utbildningsnamnden, vard- och omsorgsnamnden och utskottet
for arbete och tillvéxt tidigare fattat beslut om. Det innebar i korthet att alla
verksamheter som tillskrivs socialtjansten samlas i en socialférvaltning samt
att alla verksamheter som ror utbildning och arbetsmarknad samlas i en
utbildningsférvaltning. Forslaget ror enbart forvaltningsorganisationen, inte
den politiska organisationen.

Kommunfullméaktige beslutade den 28 februari, § 19, att
minoritetsaterremittera arendet till kommunstyrelsen. Foljande att-satser
angavs i yrkandet for aterremiss:

1) att kommunfullméktige ger revisionen i uppdrag att se over
konsekvenserna och ansvarsférdelningen i ekonomin och
uppfdljning for innevarande budgetar om man genomfér en
omorganisation mitt i ett budgetar,

2) att kommunfullmaktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram
uppgifter pa statistik och underlag for hur manga arenden
kommunen haft de senaste 5 aren dar medborgare lidit skada pa
grund av hur férvaltningsorganisationen ser ut,

3) att kommunfullmaktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att tydliggora
ansvarsfordelning, beslut och delegation mellan den politiska
organisationen och férvaltningsorganisationen,

4) att kommunfullmaktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att redovisa
hur man sékerstaller en tydlig koppling mellan
vuxenutbildning/arbetsmarknadsenheten och férsérjningsstod.

Med anledning av minoritetsaterremissen har kompletterande underlag
sammanstallts.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Christer Palsson, 2022-03-09

Kommunfullméktiges beslut 2022-02-28, § 19, inklusive beslutsunderlag
Utskottet for arbete och tillvaxt, 2015-01-21, § 6

Utredning géllande socialpsykiatrin i Bjuvs kommun, Humana, juni 2015
Psykisk hélsa — Bjuvs kommun. En kartlaggning samt organisationsoversikt,
Humana, juni 2017

Hallbar socialtjanst — En ny socialtjanstlag, SOU 2020:47 Del 1

Arendet

Kommunstyrelsen beslutade den 16 februari 2022, § 16, att féresla
kommunfullmaktige besluta att fran och med den 1 maj 2022 inratta en ny
socialforvaltning, att fran samma datum byta namn pa barn- och
utbildningsforvaltningen till utbildningsforvaltningen, samt att ge
kommundirektor i uppdrag att vidta nodvandiga atgarder for att verkstalla
organisationsférandringen i enlighet med det forslag férvaltningen
presenterat. Forslaget till organisationsforandring foljer det forslag som
barn- och utbildningsnamnden, vard- och omsorgsnamnden och utskottet
for arbete och tillvaxt tidigare fattat beslut om. Det innebar i korthet att alla
verksamheter som tillskrivs socialtjansten samlas i en socialférvaltning samt
att alla verksamheter som ror utbildning och arbetsmarknad samlas i en
utbildningsférvaltning. Forslaget ror enbart forvaltningsorganisationen, inte
den politiska organisationen.

Kommunfullméktige beslutade den 28 februari, § 19, att
minoritetsaterremittera arendet till kommunstyrelsen. Féljande att-satser
angavs i yrkandet for aterremiss:

1) att kommunfullméktige ger revisionen i uppdrag att se over
konsekvenserna och ansvarsférdelningen i ekonomin och
uppféljning for innevarande budgetar om man genomfor en
omorganisation mitt i ett budgetar,

2) att kommunfullméktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram
uppgifter pa statistik och underlag for hur manga arenden
kommunen haft de senaste 5 aren dar medborgare lidit skada pa
grund av hur foérvaltningsorganisationen ser ut,

3) att kommunfullmaktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att tydliggora
ansvarsfordelning, beslut och delegation mellan den politiska
organisationen och férvaltningsorganisationen,

4) att kommunfullmaktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att redovisa
hur man sakerstéller en tydlig koppling mellan
vuxenutbildning/arbetsmarknadsenheten och férsérjningsstod.

Med anledning av minoritetsaterremissen har kompletterande underlag
sammanstallts.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Punkten 1) Begaran om uppdrag till revisionen

Som framgar av reglementet for revisionen &r revisorernas évergripande
uppgift att granska den verksamhet som bedrivs i styrelser, namnder,
fullméktigeberedningar och foretag, och sékerstalla att fullméktiges beslut
verkstalls och efterfoljs. Revisionen borgar darmed for insyn i och kontroll av
all verksamhet som Bjuvs kommun ansvarar for. Den skanker legitimitet och
fortroende at verksamheten men formedlar aven nédvandig kritik, och den
bidrar pa sa satt till férbattring och utveckling. Det ar dock inte en av
revisionens uppgifter att agera remissinstans for politiska forslag.

Punkten 2) Begaran om uppdrag att ta fram statistiskt underlag

Uppfattningen att socialtjanstens uppdelning riskerar att skapa svarigheter
bade for medborgare som soker stéd, och for medarbetare som behdver
vidhalla funktionell samordning 6ver forvaltningsgranserna, ar inte ny.
Otydligheter kring grdnsdragningen av ansvar féranledde redan 2009
andringar i respektive namndreglemente, men férsvann inte i och med
detta. Problembilden upprepas till exempel sex ar senare i ett arende infor
kommunstyrelsens utskott for arbete och tillvéxt, 2015-01-21 § 6, dar det
papekas att "Kommuninvanarnas behov och de insatser som kommunen
behdver genomfora fér att mota dessa behov foljer inte kommunens
organisationsstrukturer.”

Det ligger i sakens natur att det inte gar att géra en enkel numerisk
beddmning av problematiken i fraga. En risk som noterats flera ganger ar att
det finns grazoner mellan namndernas ansvarsomraden dar invanarnas
behov inte blir sedda eller bemétta och detta fangas inte av statistik eller
brukarundersokningar.

Det finns dock underlag i form av utredningar fran 2015 och 2017, bada
utférda av Humana, som pavisar att otydligheter i gransdragningen av
ansvar skapar problem och att kommunens stéd till unga vuxna och vuxna
medborgare med psykisk ohalsa ar otillrackligt. Till detta kommer forra arets
utredning, utford av Public Partner, som understryker vikten av att kunna
erbjuda sammanhallna processer och “en vag in” i socialtjansten: En
samlad socialtjanst skulle enligt utredningen majliggdra "en tydlig
myndighetsprocess med en ingang for ansokningar och orosanmalningar
dar individens totala behov belyses och fargar de insatser som sedan
verkstalls” (sida 19).

Det ar i sammanhanget aven vart att framhalla att just tillganglighet betonas
sarskilt i utredningsférslaget till ny socialtjanstlag. Socialtjansten ska enligt
detta forslag planeras och utformas sa att den enskilde har goda méjligheter
att enkelt ta och ha kontakt med verksamheten: "Arbetet med en tillganglig
socialtjanst innebar att ta bort eller sanka olika 'trésklar’ fér att méanniskor
ska kunna ta del av socialtjanstens verksamhet” (SOU 2020:47 Del 1, sida
388). Bedomningen ar att en samlad socialtjanst kan sénka sadana
‘trosklar’.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks




‘Iflb BJUVS SAMMANTRADESPROTOKOLL 8 (14)
W KO M M U N Sammantradesdatum

2022-03-16

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Punkten 3) Begaran om uppdrag att tydliggtra ansvarsfordelning, beslut
och delegation mellan den politiska organisationen och
forvaltningsorganisationen.

Forslaget till omorganisation begransar sig till férvaltningen och omfattar
inte den politiska organisationen. Namndernas och utskottets respektive
ansvarsomraden paverkas darfor inte alls; de bibehaller nuvarande
reglemente, budgetansvar, ansvar for sekretess, med mera. Namnder och
utskott kommer att fatta beslut i samma fragor som idag.

En férandrad forvaltningsorganisation skulle innebara att vissa beslut som
namnden/utskottet fattar kommer verkstéllas av den nya socialférvaltningen.
En annan forandring skulle kunna vara att delegationsbeslut som fattas av
tjanstepersoner skulle komma att fattas av en annan delegat an idag. Det
kan i sin tur medféra att berérda namnder och utskott behdver se 6ver och
vid behov justera sina delegationsordningar. Men det &r ingen frdga som
kommunstyrelsen specifikt kan ta stéllning till utan delegationsordningen
hanteras av respektive namnd.

Forslaget paverkar i viss utstrackning namndens/utskottets interaktion och
samverkan med forvaltningen.

- For vard- och omsorgsnamnden géller féliande: alla d&renden inom
namndens omrade bereds av den nya socialférvaltningen. Hari
inkluderas uppfoljning av verkstallighet for Omsorg i Bjuv AB.

- Eor barn- och utbildningsndmnden géller féljande: alla &renden som
ror socialtjanst for barn, unga och familj bereds, och besluten
verkstélls, av nya socialférvaltningen; alla 6vriga arenden inom
namndens ansvarsomrade bereds, och besluten verkstalls, av
utbildningsforvaltningen.

- For utskottet for arbete och tillvaxt galler féljande: alla arenden som
rér vuxenomsorgen, inklusive myndighetsutdvning, bereds, och
besluten verkstalls, av nya socialforvaltningen; alla &renden som ror
vuxenutbildningen och arbetsmarknadsenheten bereds, och
besluten verkstalls, av utbildningsforvaltningen.

| samtliga fall galler att respektive forvaltningschef ar htgsta ansvarig
tjansteperson. Vid behov narvarar verksamhetschefer eller andra
nyckelbefattningar vid ndmndens/utskottets sammantraden.

Punkten 4) Begaran om uppdrag att redovisa hur en tydlig koppling mellan
vuxenutbildning/arbetsmarknadsenhet och forsdrjningsstod sékerstalls.

Fordelarna med en organisationsforandring enligt det forslag som
namnderna och kommunstyrelsen beslutat om ligger i att den férenar alla
resurser som ror socialtjansten i en socialférvaltning och alla resurser som

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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ror utbildning och arbetsmarknad i en utbildningsférvaltning. Harigenom
sénks barriarerna for samverkan, erfarenhetsutbyte, och
kompetensutveckling inom dessa omraden, och verksamheternas mojlighet
att mota medborgarnas samlade behov forbattras. Berdrda namnder/utskott
ar samtidigt fullt medvetna om att behovet av goda och nara samarbeten
over forvaltningsgranserna kommer vara av lika stor vikt som tidigare och
att funktionella former for sddan samverkan maste vidhallas. Detta
innefattar samarbete mellan socialtjanst och vuxenutbildning/arbetsmarknad
men aven samarbete mellan socialtjanst och skola/elevhélsa.

| fallet med koppling mellan vuxenutbildning/arbetsmarknadsenheten och
forsorjningsstodd finns det redan upparbetade och val fungerande kanaler for
samordning av stdd och insatser.

Det bér i sammanhanget noteras att kommunens roll i den statliga
arbetsmarknadspolitiken och formerna fér samverkan med
arbetsformedlingen ar i forandring. Detta beroende pa den reformering som
arbetsformedlingen genomgar dar de sa kallade kompletterande aktorerna i
mangt och mycket utfor det arbete som kommunernas
arbetsmarknadsenheter tidigare utférde. Detta innebéar att kommunen inte
ager ratt att arbeta med de individer som ar inskrivna pa arbetsformedlingen
och samtidigt uppbar kompletterande forsorjningsstdd. Detta beror i
dagslaget cirka halften av de kommuninvanare som uppbér
forsorjningsstod.

De individer som blir kvar for medarbetarna pa forsorjningsstod att arbeta
med star valdigt langt ifran arbetsmarknaden och detta arbete behover
koncentreras pa att rusta dessa individer for att dverhuvudtaget komma in
pa arbetsformedlingen.

Den verksamhet som idag bedrivs pa Bjuvs kommuns
arbetsmarknadsenheten har blivit avsevart mindre. Den verksamhet som
finns kvar &r projektbaserad tillsammans med andra kommuner inom
familjen Helsingborg och handlar i mangt och mycket om att rusta dessa
individer for att kunna ta sig in pa arbetsmarknaden. Detta arbete ar val
sammanlankat med det arbete som medarbetarna pa
forsorjningsstodsenheten bedriver och sakerstéller de basta atgarderna for
dessa individer.

Ordforandes forslag till beslut

Kommunstyrelsens ordférande foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott
foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige besluta

att fran och med den 1 maj 2022 inratta en ny socialférvaltning,

att fran och med den 1 maj 2022 byta namn pa barn- och
utbildningsférvaltningen till utbildningsfoérvaltningen,

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks




‘Iﬁ) BJUVS SAMMANTRADESPROTOKOLL 10 (14)
W KO M M U N Sammantradesdatum

2022-03-16

Kommunstyrelsens arbetsutskott

att ge kommundirektdren i uppdrag att vidta nédvandiga atgarder for att
verkstalla organisationsforandringen i enlighet med det forslag forvaltningen
presenterat.

Ajournering
Sammantradet ajourneras 9:10 — 9:15.

Yrkande

Liselott Ljung (S) yrkar:

-att organisationsférandringen "En samlad socialtjanst” fér
forvaltningsorganisationerna skall, om den skall genomftras, ske samtidigt
med organisationsforandring och anpassning av berérda namnder.

-att tidpunkten for ev. organisationsforandring skall inte vara tidigare &n
2023-01-01.

-att kontinuerlig uppféljning skall ske under aret och schemaléaggas.

Claes Osslén (SD) och Jérgen Johnsson (M) yrkar bifall till ordférandes
forslag.

Propositionsordning

Ordférande staller proposition pa Liselott Ljungs (S) yrkande och
ordférandes forslag och finner att arbetsutskottet beslutar enligt ordférandes
forslag.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsens
forslag till kommunfullmaktiges beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige
besluta
att fran och med den 1 maj 2022 inrétta en ny socialférvaltning,

att fran och med den 1 maj 2022 byta namn pa barn- och
utbildningsférvaltningen till utbildningsférvaltningen,

att ge kommundirekttren i uppdrag att vidta nédvandiga atgarder for att
verkstalla organisationsforéndringen i enlighet med det forslag forvaltningen
presenterat.

Reservation

Liselott Ljung (S), Anders Mansson (S) och Nils Nilsson (C) reserverar sig
till forman for eget yrkande.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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§55 Dnr 2022-00130

Information fran central krisledning

Sammanfattning

Kommundirektdr Christer Palsson informerade om arbetet i central
krisledning med anledning av kriget i Ukraina.

I nulaget traffas ISF (inriktnings- och samordningsfunktion) i samband med
ledningsgruppens moten varannan vecka, och CKL (central krisledning)
traffas varje vecka.

Arbete pagar framst med att forbereda for mottagning av flyktingar samt att
minimera risken for cyberattacker.

En samordnare med uppdraget att samordna operativ insatser for flyktingar
i Bjuvs kommun kommer att tills&ttas. Samordningen innebar att vara
kontaktyta mot lansstyrelsen Skane och 6vriga engagerade myndigheter,
kommuner — framst familjen Helsingborgs natverk, kommunens
forvaltningar och relevanta bolag samt frivillig organisationer samt delta och
representera Bjuvs kommun vid olika samverkansmote.

For att na resultat kommer foérvaltningar och relevanta bolag bista med
resurser for att genomfora uppgifterna. Samordningsfunktionen placeras
direkt under kommundirektdren och rapporterar direkt till denne samt till
central krisledning och centrala ISF nar funktionerna ar aktiverade.

Finansiering &r inte klar eftersom det i nulaget inte finns nagra beslut om
eventuella ersattningar fran Migrationsverket.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att tacka for informationen.

Beslutet skickas till:
Kommundirektor
Diariet

Sida
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§ 56 Dnr 2022-00138

Initiativarende: Annullering av markanvisningsavtalet
for RE Equity Fund och aterkallande av planuppdraget
avseende Bjuvstorp 5:25

Sammanfattning

Vid arbetsutskottets sammantrade 2021-12-08 togs beslut i féljande
arenden:

§ 234 Markanvisningsavtal med RE Equity Fund for del av Bjuvstorp 5:25
m. fl.

Att godkdnna markanvisningsavtalet med RE Equity Fund (org nr. 559165-
5021) for del av Bjuvstorp 5:25 m.fl och ge kommunstyrelsens ordférande
eller dennes ersattare i uppdrag att underyeckna markanvisningsavtalet.

§ 235 Planuppdrag for del av Bjuvstorp 5:25 m. fl.
Att ge byggnadsnamnden i uppdrag att ta fram en detaljplan for del av
Bjuvstorp 5:25 m.fl.

Under interpellationsdebatt i Kommunfullmaktige 2022-02-08 (p 17
Interpellation fran Urban Berglund (KD) till kommunstyrelsens ordférande
Mikael Henrysson (SD) angaende bebyggande av Bjuvs centrala
parkomrade), framkom att det inte finns majoritet for bebyggande av det
namnda omradet.

For att bespara Bjuvs kommun och RE Equity Fund onédiga kostnader bor
dessa tva beslut snarast. upphavas.

Vi yrkar darfér genom detta initiativarende att besluten upphavs, dvs

att markanvisningsavtalet annulleras och
att planuppdraget atertas

Beslutsunderlag

Initiativarende, Liselott Ljung (S), Anders Mansson (S), Nils Nilsson (C),
2022-03-16

Yrkande
Kommunstyrelsens arbetsutskott yrkar bifall till initiativArendet.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att annullera
markanvisningsavtalet for RE Equity Fund och aterkallande av
planuppdraget avseende Bjuvstorp 5:25.

Beslutet skickas till:
Byggnadsnamnden
Planeringschef
Diariet

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks




