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Kommunfullméktige

§ 107 Dnr 2020-00166

Bildande av Omsorg i Bjuv AB

Sammanfattning

Kommunfullméaktige beslutade den 28 november 2019 att dverfora delar av
den kommunala omsorgsverksamheten som idag bedrivs inom vard- och
omsorgsnamnden till helagt, kommunalt bolag.

Kommunfullméaktiges beslut var att bolagisera vard- och
omsorgsverksamheten i enlighet med utredningens forslag samt, att lamna i
uppdrag till kommunstyrelsen att i samrad med vard- och omsorgsnamnden
ta de initiativ och vidtaga de atgarder som ar nodvandiga for att genomféra
bolagiseringen.

For att mojliggora att paborja arbetet med bolagiseringen behéver ett bolag
bildas for att kunna paborja arbetet med tillstandsprocessen samt 6vriga
atgarder som ar nédvandiga for att genomfora bolagiseringen, som till
exempel facklig samverkan och verksamhetens planering for 6vergangen.

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar bolagsordning och agardirektiv for
bolaget med det foreslagna namnet Omsorg i Bjuv AB, samt foreslar
kommunfullmaktige besluta om interimsstyrelse, dgarrepresentant samt
finansiering av bolaget. Dartill féreslas en utvardering av bolagiseringen
goras senast 31 december 2023.

Beslutsunderlag kommunstyrelsens arbetsutskott

Tjansteskrivelse, Christer Palsson och Samuel Skéld, 2020-02-19
Bolagsordning Omsorg i Bjuv AB
Agardirektiv Omsorg i Bjuv AB

Arendet

Kommunfullm&ktige beslutade den 28 november 2019 att 6verféra delar av
den kommunala omsorgsverksamheten som idag bedrivs inom vard- och
omsorgsnamnden till helagt, kommunalt bolag.

Kommunfullmaktiges beslut var att bolagisera vard- och
omsorgsverksamheten i enlighet med utredningens forslag samt, att lamna i
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uppdrag till kommunstyrelsen att i samrad med vard- och omsorgsnamnden
ta de initiativ och vidtaga de atgarder som ar nodvandiga for att genomfora
bolagiseringen.

Kommunstyrelsens forvaltning har paborjat planeringsarbetet tillsammans
med vard- och omsorgsforvaltningen och har bildat en styrgrupp bestaende
av kommundirektor, ekonomichef, HR-chef, forvaltningschef vard- och
omsorgsforvaltningen och kommunikationschef. Till arbetsgruppen tillférs
aven intern och extern kompetens med erfarenhet fran motsvarande arbete
samt juridik.

Utdver denna styrgrupp har vard- och omsorgsforvaltningen pabdrjat
planeringsarbetet som ar nodvandigt for att maéjliggora bolagiseringen. Olika
referens- och arbetsgrupper med fackliga foretradare, ledningsgrupp och
chefer inom vard- och omsorgsforvaltningen har eller kommer att tillsattas.

En preliminar tidplan for att astadkomma bolagiseringen har tagits fram av
styrgruppen men ar inte beslutad. En viktig del i arbetet att kunna 6verféra
verksamheten ar att erhalla nédvandiga tillstand. For att kunna pabdrja
tillstandsprocessen med inspektionen for vard- och omsorg (IVO) behéver
ett bolag bildas.

Utover arbetet med tillstandsprocessen behdver processen for facklig
samverkan, risk- och konsekvensbeddmning samt verksamhetens planering
for 6vergangen paga for att kunna genomféra bolagiseringen. En grov
beddmning i nulaget ar att verksamheten kan éverforas allra tidigast i slutet
av 2020, alternativt i borjan av 2021, beroende pa tidplanen for
tillstandsprocessen, facklig samverkan, verksamhetens planering samt
ekonomi.

Allmant om kommunala bolag

| ett kommunalt bolag finns det vissa begransningar och stalls andra krav,
genom kommunallagen, pa hur verksamheten ska styras och vad den far
agna sig at an for aktiebolag som inte har kommun eller landsting som
agare.

Grundforutsattningar ar att de kommunala befogenheterna inte forandras for
att verksamheten bedrivs i ett bolag och att de kommunala kompetenserna
och principerna galler, det vill sdga att samma regler galler fér verksamhet i
kommunal férvaltning ocksa galler for kommunal verksamhet som bedrivs i
bolagsform. Ett kommunalt bolag har till huvudsyfte att skapa samhallsnytta
och véarde och inte vinst som framsta syfte. Det finns dock inte nagot uttalat
vinstforbud i kommunala bolag, men tanken ar att eventuella vinster
anvands i den kommunala verksamheten, direkt eller indirekt, och bidrar
darigenom till 6kad samhallsnytta.

| ett kommunalt bolag flyttas beslut i principiella agarfragor fran
bolagsstamman till kommunfullm&ktige. Det innebar att det finns
"bolagsorgan” att ta hansyn till i kommunala bolag an i andra aktiebolag
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med de traditionella fyra bolagsorganen: bolagsstamma, styrelse, VD och
revision. Se bild nedan:

”Bolagsorganen”ARnZkommunkoncerni

Agarfragor . FullmaktigeR "
! KLE

Kommunstyrelsel

”Agarfragor”i |—> Bolagsstammat 1 ABLE
styrelsefragort [ Styrelsel? |

Lekmanna-&

fragor@

Styrningtl

Uppfélining

Kontroll®l

Det kommunala regelverket for helagda &gda bolag, 10 kap 3 § KL, innebar
att kommunfullmaktige, i forhallande till sitt inflytande via agar- eller rostandel,
ska:

faststalla andamalet med verksamheten och se till att &ndamalet och de
kommunala befogenheterna anges i bolagsordningen och agardirektiv,

utse samtliga styrelseledamoter och minst en lekmannarevisor/revisor,

se till att fullmaktige far ta stallning innan beslut av principiell beskaffenhet
fattas,

se till att foretaget ger allménheten insyn i den verksamhet som lamnas
over

se till att bolaget ger allmanheten insyn i den verksamhet som genom avtal
lamnas over till privata utforare

Kommunstyrelsen har, enligt 6 kap 9 § KL, ocksa en forstarkt uppsiktsplikt.
Det innebar att kommunstyrelsen dels ska bedéma verksamheten i
kommunala bolag i forhallande till det &ndamal som har faststallts, dels
bedéma verksamheten i forhallande till de kommunala befogenheterna. Om
kommunstyrelsen vid sin arliga prévning finner att bolagens verksamhet inte
uppfyller kraven i kommunallagen ska kommunstyrelsen l[&mna forslag till
kommunfullmaktige om nodvandiga atgarder samt aven vidta nodvandiga
atgarder for att sakerstalla att kraven uppfylls.

Bolagets syfte, inriktning och malsattning
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Kommunstyrelsens férvaltning har arbetat fram ett forslag till bolagsordning
och agardirektiv for bolaget. Av forslaget till bolagsordning framgar att
foremalet for bolagets verksamhet blir att bedriva dldreomsorg, hemsjukvard
och stdd och service till personer med funktionsnedsattning. Bolaget ska
bedriva sin verksamhet i huvudsaklig omfattning at invanarna i Bjuvs
kommun. Bolaget far i den omfattning som medges i lag eller férordning
erbjuda tjanster utanfér kommunen.

Bolagets verksamhet ska vara forenlig med de kommunala lokaliserings-
och likstallighetsprinciperna samt med kommunallagen i dvrigt.

Det ar fortfarande Bjuvs kommun via vard- och omsorgsnamnden som ar
bestéllaren gentemot bolaget och darigenom &r det fortfarande ndmnden
som faststaller kvalitén i verksamheten samt den ekonomiska ersattningen
till bolaget. Forhallandet kan likstéllas en bestallar- och utforarverksamhet
dar ndmnden &r bestallaren och det kommunala bolaget utforaren.

Av forslaget till bolagsordning framgar att bolaget ska bedriva sin
verksamhet i huvudsaklig omfattning at invanarna i Bjuvs kommun. Bolaget
far i den omfattning som foljer av lag eller férordning i begransad omfattning
dock aven erbjuda tjanster utanfér kommunen. Detta innebar att bolaget
enligt Teckal-principerna har majlighet att séalja upp till 20 % av sin
omsattning till andra aktorer. Detta ar en vardefull méjlighet for att kunna
delta i eventuella samarbeten med andra kommuner eller privata utforare.

Bolaget ska beakta den kommunala likstallighetsprincipen, den allmanna
kompetensbestammelsen samt retroaktivitetsférbudet.

Det huvudsakliga syftet med verksamheten ar inte vinstmaximering.
Eventuella dver- eller underskott ska stanna i bolaget, vilket skapar
mojligheter for langsiktigt arbete. Det sistnamnda ar en skillnad gentemot
forvaltningsform dar dverféringar av eventuella éver- eller underskott mellan
aren forsvaras av kommunallagens lagstadgade balanskrav
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Kommunens insyn i bolaget

Av bolagsordningen framgar att kommunfullméaktige ska ta stéllning innan
sadana beslut i verksamheten som ar av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt fattas. Av forslaget till agardirektiv framgar att till denna
beslutskategori hor t.ex.:

- Andrad inriktning av bolagets verksamhet
- Forvarv av eller forsaljning av foretag
- Bildande eller avveckling av dotterbolag

- Upptagande av lan eller stallande av sakerhet

En frdga som faller utanfor upprékningen kan trots detta vara en sadan
fraga som kraver stallningstagande enligt denna punkt.

Av forslaget till agardirektiv framgar ocksa att bolagets verksamhet star
under uppsikt av kommunstyrelsen. Bolaget ska lamna kommunstyrelsen
fortlopande information om bolagets ekonomiska och verksamhetsmassiga
utveckling.

Styrelsen i bolaget

Bolagetsstyrelsens allmanna roll framgar av aktiebolagslagen. Genom valet
att driva vissa verksamheter i bolagsform har ocksa stallning tagits till att
styrelsearbetet ska préglas av ansvaret for bolagets forvaltning och
utveckling. Varje styrelseledamot har, juridiskt och formellt, ett personligt
ansvar for bolagets verksamhet pa ett annat satt &n en ledamot i en politisk
namnd. Alla styrelseledaméter och suppleanter ska genom bolagets férsorg
fa en grundlaggande utbildning i styrelsearbete och styrelseansvar.

Fragan om styrelsens storlek har diskuterats i styrgruppen och med
kommunledningen. Utifran diskussionen foreslar kommunledningskontoret
att styrelsen i bolaget bestar av minst tre och hogst fem ledamaéter samt
hogst tre suppleanter.

Det finns idag en mangd olika relationer mellan de verksamheterna som
foreslas bolagiseras och andra delar av den kommunala verksamheten som
blir kvar i férvaltningsform bade inom vard- och omsorgsférvaltningen och
andra forvaltningar. Manga av dessa relationer ar vardefulla bade ur
ekonomiskt och verksamhetsmassigt perspektiv. Detta stéller krav pa att
bade styrelsen och ledningen i bolaget ser sitt uppdrag inte enbart utifran ett
bolagsperspektiv utan ocksa utifran ett koncernperspektiv. Att bygga upp ett
sadant synsatt om koncerntank tar tid.

Eftersom 6verforing av verksamhet fran kommunen till bolaget kommer att
ske succesivt, och ett effektivt samarbete mellan bolag och forvaltning &r
avgorande for att sakra kvalitet och effektivitet i verksamheten, foreslas,
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atminstone under de forsta aren, en personunion for styrelseordféranden
och VD i bolaget med ordférande respektive forvaltningschef i vard- och
omsorgsnamnden. Forslaget ar saledes att forvaltningschefen for vard- och
omsorgsforvaltningen blir tillika VD och ndmndens ordférande blir tillika
ordférande i bolagets styrelse. Bedomningen &r att en personunion pa
dessa poster de forsta aren minskar riskerna for forlorad koncerntankt samt
intressekonflikt mellan namnden och bolaget. Ett forslag lamnas
inledningsvis om en interimsstyrelse, som ar ténkt att verka enbart fram tills
att kommunfullméaktige beslutar om styrelse och for att inte forlora tid i
tillstandsprocessen.

Villkor for samarbeten mellan bolag, némnde och 6vriga forvaltningar

Tanken &r att kommunen skall kbpa den verksamhet som idag utfors i egen
regi fran det nybildade bolaget. Enligt lagen om offentlig upphandling ska
inkdp upphandlas och konkurrensutsattas. Dock finns mdjlighet att avsta
fran upphandling om det sa kallade Teckal-undantaget ar uppfyllt. For att
kommunen skall kunna &beropa Teckal-undantaget kravs:

-att kommunen har kontroll 6ver bolaget.

-att bolaget huvudsakligen séljer till kommunen eller till andra kommuner
Det nyskapade bolaget kommer att uppfylla Teckal-undantaget. Kommunen
och bolaget kan darfor inga avtal med varandra utan upphandling.

Bolagisering och framtida 6verforing av personal

Om den tidigare kommunala verksamheten skall bedrivas i ett kommunalt
bolag kravs att personalen erbjuds 6vergang till det nybildade bolaget.
Denna 6vergang maste genomforas i samrad med de fackliga
organisationerna. En viktig pusselbit ar att personalens
anstallningsformaner, som 16n, pensionsratt och anstallningstrygghet,
tryggas i det nyskapade bolaget.

Vid bolagisering av kommunal verksamhet ar detta reglerat i EU-direktiv,

LAS § 6 B Verksamhetstvergang samt MBL. Personalen maste erbjudas
anstéllning i det nya bolaget. Det galler for fast anstéllda och anstallda for
viss tid samt i vissa fall &ven timanstallda.

For att sékerstélla att de anstallda i bolaget har samma anstalliningsvillkor
som kommunanstéllda foreslas att bolaget ska vara medlem i
arbetsgivarorganisationen Sobona. Sobona har likalydande kollektivavtal
som SKR, vilket innebéar att de anstallda vid 6vergangen far likalydande
anstallningsvillkor. Detta underlattar ocksa personalrorligheten mellan
kommun och bolaget framover.

Genom att bolaget organiseras i Sobona blir ocksa en eventuell framtida
atergang av verksamheten fran bolag till kommunal forvaltning relativt enkel
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med avseende pa att anstallnings- och pensionsvillkor da &r identiska med
kommunens.

Sammanfattning

For att mojliggora att paborja arbetet med bolagiseringen behdéver ett bolag
bildas for att kunna paborja arbetet med tillstdndsprocessen med IVO samt
ovriga atgarder som ar nédvandiga for att genomféra bolagiseringen, som
till exempel facklig samverkan och verksamhetens planering for
évergangen.

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar i arendet bolagsordning och
agardirektiv for bolaget med det féreslagna namnet Omsorg i Bjuv AB, samt
foreslar kommunfullméktige besluta om interimsstyrelse, dgarrepresentant
samt finansiering av bolaget. Dartill féreslas en utvardering av
bolagiseringen goéras senast 31 december 2023.

Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till beslut

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott
foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullméaktige besluta att:

uppdra at kommunstyrelsen att bilda aktiebolag med féreslagna namnet
Omsorg i Bjuv AB for att bedriva den foreslagna verksamheten

finansiera aktiekapitalet i bolaget med 1 mnkr i aktiekapital samt 1 mnkr i
villkorat aktiedgartillskott

bevilja bolaget 3 mnkr kr i checkkredit inom kommunens
koncernkontosystem

godkanna bifogad bolagsordning samt agardirektiv fér Omsorg i Bjuv AB,

en interimsstyrelse for bolaget utses intill fullmaktiges val av ordinarie
styrelse, bestaende av kommundirektor Christer Palsson, ekonomichef
Samuel Skold samt kanslichef Julia Pietrek, dar kommundirektoren blir
ordférande i bolaget,

som ombud till bolagsstdmma vélja kommunstyrelsens ordférande Mikael
Henrysson och som erséttare Claes Osslén

uppdra at kommunstyrelsen att i samrad med vard- och omsorgsnamnden
genomfodra en utvardering av bolagiseringen av vard- och omsorgs
verksamheter och rapportera till kommunfullméktige senast den 31
december 2023,

att ge vard- och omsorgsnamnden i uppdrag att se 6ver reglemente och
delegationsordning.
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Yrkande

Anders Mansson (S)tillaggsyrkar foljande:

Att Vard- och Omsorgsnamnden far en redovisning av vilka arende i denna
bolagsprocess som ska beredas och besluta i nAmnden.

Att det tillsatts en bred parlamentarisk politisk styrgrupp for
bolagsprocessen.

Att man tar fram en risk- och konsekvensanalys for personal och
vardtagare.

Christer Landin (S) och Nils Nilsson (C) yrkar bifall till Anders Manssons (S)
tilldggsyrkande.

Nils Nilsson (C) tillaggsyrkar féljande i bolagsordningen:

For att bolaget helt eller delvis eller aktier i bolaget ska fa saljas ska detta
godkannas av kommunfullmaktige med kvalificerad majoritet (2/3).

Anders Mansson (S) och Christer Landin (S) yrkar bifall till Nils Nilssons (C)
tillaggsyrkande.

Claes Osslén (SD) yrkar bifall till férvaltningens forslag.

Ajournering
Sammantradet ajourneras 10:00 — 10:10.

Propositionsordning
Ordférande stéller proposition pa forvaltningens forslag och finner att
kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar enligt foérvaltningens forslag.

Ordférande staller proposition pa Anders Manssons (S) tillaggsyrkande och
finner att kommunstyrelsens arbetsutskott avslar tillaggsyrkandet.

Ordférande staller proposition pa Nils Nilssons (C) tillaggsyrkande och
finner att kommunstyrelsens arbetsutskott bifaller tillaggsyrkandet.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsens
forslag till kommunfullméaktiges beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foresla kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaktige besluta att:

uppdra at kommunstyrelsen att bilda aktiebolag med foreslagna namnet
Omsorg i Bjuv AB for att bedriva den foreslagna verksamheten
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finansiera aktiekapitalet i bolaget med 1 mnkr i aktiekapital samt 1 mnkr i
villkorat aktieagartillskott

bevilja bolaget 3 mnkr kr i checkkredit inom kommunens
koncernkontosystem

godkanna bifogad bolagsordning (reviderad 2020-03-04) samt &gardirektiv
fér Omsorg i Bjuv AB,

en interimsstyrelse for bolaget utses intill fullmaktiges val av ordinarie
styrelse, bestaende av kommundirektor Christer Palsson, ekonomichef
Samuel Skold samt kanslichef Julia Pietrek, dar kommundirektoren blir
ordférande i bolaget,

som ombud till bolagsstdmma vélja kommunstyrelsens ordférande Mikael
Henrysson och som erséttare Claes Osslén

uppdra at kommunstyrelsen att i samrad med vard- och omsorgsnamnden
genomfora en utvardering av bolagiseringen av vard- och omsorgs
verksamheter och rapportera till kommunfullméktige senast den 31
december 2023,

att ge vard- och omsorgsnamnden i uppdrag att se éver reglemente och
delegationsordning.

Reservation

Anders Mansson (S), Christer Landin (S) och Nils Nilsson (C) reserverar sig
till forman for eget yrkande.

Beslutsunderlag kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens arbetsutskott, 2020-03-04, § 36

Yrkande
Anders Mansson (S)tillaggsyrkar foljande:

Att Vard- och Omsorgsnamnden far en redovisning av vilka arende i denna
bolagsprocess som ska beredas och besluta i nAmnden.

Att det tillsatts en bred parlamentarisk politisk styrgrupp for
bolagsprocessen.

Att man tar fram en risk- och konsekvensanalys for personal och
vardtagare.

Ulrika Thulin (S) yrkar bifall till Anders Manssons (S) tillaggsyrkande.
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Ulrika Thulin (S) andringsyrkar att ”...och rapportera till kommunfullméktige
senast den 31 december 2023” kompletteras med “"samt att
kommunfullméktige informeras arligen”.

Ajournering
Sammantradet ajourneras 9:20 — 9:30.

Forslag

Ordférande foreslar att Ulrika Thulins (S) andringsyrkande formuleras som
lyder “samt att kommunstyrelsen informeras varannan manad och att
kommunfullméktige informeras arligen’.

Ulrika Thulin (S) accepterar den forandrade formuleringen.

Propositionsordning

Ordférande staller proposition pa arbetsutskottets forslag och Anders
Manssons (S) yrkande och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt
arbetsutskottets forslag.

Ordférande staller proposition pa Ulrika Thulins (S) yrkande och finner att
kommunstyrelsen beslutar enligt yrkandet.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméaktiges beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att:

uppdra at kommunstyrelsen att bilda aktiebolag med foreslagna namnet
Omsorg i Bjuv AB for att bedriva den foreslagna verksamheten

finansiera aktiekapitalet i bolaget med 1 mnkr i aktiekapital samt 1 mnkr i
villkorat aktiedgartillskott

bevilja bolaget 3 mnkr kr i checkkredit inom kommunens
koncernkontosystem

godkanna bifogad bolagsordning (reviderad 2020-03-04) samt &gardirektiv
fér Omsorg i Bjuv AB,

en interimsstyrelse for bolaget utses intill fullmaktiges val av ordinarie
styrelse, bestaende av kommundirektor Christer Palsson, ekonomichef
Samuel Skoéld samt kanslichef Julia Pietrek, dar kommundirektdren blir
ordférande i bolaget,

som ombud till bolagsstdamma vélja kommunstyrelsens ordférande Mikael
Henrysson och som erséttare Claes Osslén
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uppdra &t kommunstyrelsen att i samrad med vard- och omsorgsnamnden
genomfdra en utvardering av bolagiseringen av vard- och omsorgs
verksamheter och rapportera till kommunfullméktige senast den 31
december 2023 samt att kommunstyrelsen informeras varannan manad och
att kommunfullméaktige informeras arligen

att ge vard- och omsorgsnamnden i uppdrag att se éver reglemente och
delegationsordning

Reservation

Ledamoterna fran (S), (C) och (KD) reserverar sig till forman for eget
yrkande.

Beslutsunderlag kommunfullméaktige
Kommunstyrelsen, 2020-03-11, § 42

Yrkanden

Anne Li Ullerholm (SD) och Christel Hedlund (SD) yrkar bifall till
kommunstyrelsens forslag.

Anders Mansson (S) tillaggsyrkar Att Vard- och Omsorgsnamnden far en
redovisning av vilka arende i denna bolagsprocess som ska beredas och
besluta i nAmnden.

Att det tillsatts en bred parlamentarisk politisk styrgrupp for
bolagsprocessen.

Att man tar fram en risk- och konsekvensanalys for personal och
vardtagare.

Maria Berglund (KD) och Krister Nilsson (C) yrkar bifall till
kommunstyrelsens forslag med Anders Manssons (S) tillaggsyrkande.

Ulrika Thulin (S) yrkar att bolagiseringsprocessen pausas, da resurser och
fokus behover prioriteras om under radande omstandigheter.

Jorgen Johnsson (M) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag och avslag
pa Ulrikas Thulins (S) yrkande.

Mikael Henrysson (SD) yrkar avslag pa Anders Manssons (S)
tillaggsyrkande.

Ajournering
Sammantradet ajourneras ki 20:15 — 20:25.

Sida
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Kommunfullméktige

Propositionsordning

Ordfoérande staller proposition pa kommunstyrelsens forslag och Ulrika
Thulins (S) yrkande, och finner att kommunfullméktige beslutar enligt
kommunstyrelsens forslag.

Votering

Votering begars och ska genomforas.
JA = kommunstyrelsens forslag NEJ = enligt Ulrika Thulins (S) yrkande

Omroéstningsresultat
Omréstningen gavs foljande resultat vilket framgar av voteringslistan:

18 JA-roster och 11 NEJ-roster

Ajournering
Sammantradet ajourneras kl 20:40 — 20:50.

Propositionsordningar

Ordférande staller proposition pa kommunstyrelsens forslag och
kommunstyrelsens forslag med Anders Manssons (S) tillaggsyrkande och
finner att kommunfullméktige beslutar enligt kommunstyrelsens forslag.

Kommunfullmaktiges beslut
Kommunfullméktige beslutar att:

uppdra at kommunstyrelsen att bilda aktiebolag med féreslagna namnet
Omsorg i Bjuv AB for att bedriva den foreslagna verksamheten

finansiera aktiekapitalet i bolaget med 1 mnkr i aktiekapital samt 1 mnkr i
villkorat aktieagartillskott

bevilja bolaget 3 mnkr kr i checkkredit inom kommunens
koncernkontosystem

godkanna bifogad bolagsordning (reviderad 2020-03-04) samt &gardirektiv
fér Omsorg i Bjuv AB,

en interimsstyrelse for bolaget utses intill fullméaktiges val av ordinarie
styrelse, bestaende av kommundirektor Christer Palsson, ekonomichef
Samuel Skold samt kanslichef Julia Pietrek, dar kommundirektdren blir
ordférande i bolaget,
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som ombud till bolagsstdmma vélja kommunstyrelsens ordférande Mikael
Henrysson och som erséattare Claes Osslén

uppdra &t kommunstyrelsen att i samrad med vard- och omsorgsnamnden
genomfora en utvardering av bolagiseringen av vard- och omsorgs
verksamheter och rapportera till kommunfullméktige senast den 31
december 2023 samt att kommunstyrelsen informeras varannan manad och
att kommunfullmaktige informeras arligen

att ge vard- och omsorgsnamnden i uppdrag att se éver reglemente och
delegationsordning.

Beslutet skickas till:

Vard- och omsorgsnamnden
Ekonomiavdelningen

Diariet

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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