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Foérhandlingsprotokoll

Inrangeringsférhandling vid verksamhetsévergang enligt LAS § 6 b

Datum: 2020-11-05, kl.14.00

Plats: Konferensrum Blosset, Almliden, Bjuvs kommun samt via Microsoft Teams

Parter
For arbetsgivaren

Jessica Alfredson, férvaltningschef tillika

VD, Omsorg i Bjuv AB

Maja Bikov, processledare

Vard- och omsorgsférvaltningen

Karolina Larsson, HR-chef, Bjuvs kommun
Sabina Hadzajlic, HR-konsult, Bjuvs kommun
Elisabeth Malmgren, HR-konsult, Bjuvs kommun

For den fackliga organisationen

Anette Sparrhult, Kommunal, via Teams
Erika Bergman, Kommunal, via Teams
Elin Frank, Sveriges arbetsterapeuter
Madeleine Eriksson, Vision, via Teams
Sussi Berggren, Vision, via Teams

Ana Siissner Rubin, férbundsombudsman,
Vardférbundet, via Teams

Josefine Malmberg, Vardférbundet
Katarina Skarin Ebenstrand,
Fysioterapeuterna, via Teams

Kallade, ej ndrvarande
Lararférbundet

L&rarnas riksférbund
Akademikerférbundet SSR

Kallade, meddelat att de inte avser delta i forhandling

Ledarna

Férhandlingsfraga

Férhandlingen avser anstallningsvillkor och darmed sammanhingande fragor som rér de
arbetstagare vars anstéllningar, i samband med verksamhetsévergangen, évergar fran Vard-och
omsorgsforvaltningen, Bjuvs kommun till Omsorg i Bjuv AB.

Inrangeringsavtalet omfattar féljande:

- De verksamheter och medarbetare som omfattas av verksamhetsévergéngen;

- Gaéllande kollektivavtal;

- Vilka anstélliningsvillkor som ska tillampas for de arbetstagare som tas éver fran Gverlataren,

samt fran vilken tidpunkt dessa villkor géller;
- Pensions- och forsakringssystem

§ 1. Omsorg i Bjuv AB har kallat de fackliga organisationerna till inrangeringsférhandling via e-post

den 30/9 2020.

§ 2. Omsorg i Bjuv AB valkomnar de fackliga organisationerna och inleder

dagens férhandling.

Omsorg i Bjuv
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§ 3. Parterna ar 6verens att samtliga fackliga representanter justerar protokollet. Protokollet skickas
for pasyn till fackliga representanter innan justering.

Overgang av verksamheter

§ 4. Omsorg i Bjuv AB framfér att medarbetare och chefer inom nedan verksamheter i Bjuvs
kommun &vergar fran och med 2021-05-01 till Omsorg i Bjuv AB:

o Aldreomsorg
Sérskilt boende, hemtjénst, korttidsboende, dagverksamhet och forebyggande.
e LSS/Socialpsykiatri

Personlig assistans, ledsagarservice, avlésarservice, bitrdde av kontaktperson, daglig verksamhet,
bostéder med sarskilt stéd och service, korttidstillsyn for skolungdomar éver 12 ar, korttidsvistelse
utanfér det egna hemmet samt dagverksamhet socialpsykiatri, boendestdd socialpsykiatrin.

e HSL
Sjukskoéterskor och rehabenheten.
e Bolagsledning

Férvaltningschefstjanst 50% (resterande 50% av tjansten forblir i kommunen), tva
verksamhetschefer och HSL-chef.

§ 5. Fackliga organisationer har inget att erinra.
§ 6. Kommunal framfér att lista pa de som 6vergar ska bilaggas till protokollet.

§ 7. Arbetsgivaren bilagger personallista till protokollet, bilaga 1. Eftersom évergangen &r planerad
att ske 2021-05-01 kommer personallistan med stor sannolikhet att vara inaktuell pga. att
medarbetare kommer att borja och sluta och att det &r 6 manader kvar till 6vergangsdatumet.

§ 8. Kommunal fér fram att pagaende rehabiliteringsarenden med tillhérande dokumentation och
eventuella anpassningar ska folja med vid 6vergangen av anstéllningen.

§ 9. Arbetsgivaren framfor att 6vergangen géller alla anstéllda, &ven sjukskrivna och att information -
angaende anstéllningen och gallande villkor 6verférs vid datumet fér verksamhetsévergang. AR\

§ 10. Omsorg i Bjuv AB forbehaller sig ratten att, om behovet uppstar, justera datumet foér i:q_»
bvergangen och kommer da att kalla berérda fackliga organisationer till ny férhandling for att <)
faststélla eventuellt nytt 6vergangsdatum.

§ 11. Fackliga organisationer har inget att erinra.
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Villkor och kollektivavtal

§ 12. Omsorg i Bjuv AB avser att teckna medlemskap den 2021-01-01 med
arbetsgivarorganisationen Sobona.

§ 13. Fackliga organisationer har inget att erinra.

§ 14. Omsorg i Bjuv AB tecknar vid inganget medlemskap tillhérande kollektivavtal med
arbetsgivarorganisationen Sobona; Huvudéverenskommelser om 16n och aliménna
anstéllningsvillkor, HOK, med bilagor inom samtliga tillampliga verksamhetsomraden. Gallande
personlig assistans se § 27 nedan.

§ 15. Fackliga organisationer har inget att erinra.
§ 16. Omsorg i Bjuv AB avser att teckna géllande kollektivavtal, vid sidan av HOK, enligt féljande:

- Bestdmmelser for arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska atgarder, BEA
- Bestdmmelser fér arbetslivsintroduktionsanstallining, BAL

- Bestdmmelser om traktamentsersattning och resetillagg, TRAKT

- Korrigering av preliminar 16n m.m.

- Kommunalt huvudavtal KHA

- KOM-KR

- TLO-KL

- AFF 76

- Krislagesavtal

- Samverkansavtal

§ 17. Fran och med 2021-05-01, géller, som langst till och med 2022-04-30, de centrala och lokala
kollektivavtal som tecknats av Bjuvs kommun &ven fér Omsorg i Bjuv AB.

§ 18. | de verksamheter dér féljande lokala kollektivavtal tillampas avser Omsorg i Bjuv AB déarefter
att teckna samma avtal som Bjuvs kommun tecknat. Omsorg i Bjuv AB kommer att initiera kontakt
med berdérda fackliga organisationer for att teckna lokala kollektivavtal.

Avtal om akademisk specialisttjanstgéring (AST:en)
Avtal om semestervéaxling

- Avtal om Iénevaxling

- Avtal om arsarbetstid

§ 19. Omsorg i Bjuv AB franﬂfc‘jr att medarbetarnas sparade semesterdagar, kompsaldo och flextid
6verfors, med anstaliningen fran éverlataren Bjuvs kommun till 6vertagaren Omsorg i Bjuv AB 2021-
05-01.

§ 20. Fackliga organisationer har inget att erinra

§ 21. Omsorg i Bjuv AB framfor att de medarbetare som &r anstéllda vid
évergangsdatumet 6verférs med bibehallen anstallningstid.
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§ 22. Fackliga organisationer har inget att erinra.

§ 23. Omsorg i Bjuv AB framfér att visstidsanstallda och timaviénade som har anstéliningsavtal vid
datumet for dvergangen, fors over till Omsorg i Bjuv AB, utifran villkoren i géllande anstallningsavtal.

§ 24. Fackliga organisationer har inget att erinra.

Pensioner och férsakringar

§ 25. Omsorg i Bjuv avser att tilldmpa pensionsavtalet KAP-KL, AKAP-KL samt kollektivavtalade
férsakringar enligt AB § 39 mom. 1-5 vid datum for évergang 2021-05-01.

§ 26. Fackliga organisationer har inget att erinra.
Personlig assistans

§ 27. Arbetsgivaren féreslar att vidare dialog fors med Kommunal angéende anétéllningsvillkoren for
personliga assistenter.

§ 28. Kommunal ber om ett fortydligande kring vad som ska lyftas i dialogen.

§ 29. Arbetsgivaren framfér att man behéver utreda vidare anstallningsvillkoren fér personliga
assistenter SKR:s och Sobonas avtal ser olika ut.

Ovrigt
§ 30. Den 1/10 2021 ska Omsorg i Bjuv AB genomféra en uppféljning av verksamhetsévergangen.

§ 31. Vardférbundet lyfter fragan om risk- och konsekvensanalyser och undrar om detta &r
genomfort pa enhetsniva.

§ 32. Arbetsgivaren framfér att risk- och konsekvensanalys genomférdes pa central niva i varas.

Denna uppdateras I6pande. Under vecka 44 delgavs samtliga enhetschefer information om risk-

och konsekvensanalysen och alla enheter uppmanades att under hésten fortsatta enhetsvis med
risk- och konsekvensanalys, med malsattningen att vara klara den 30/11 2020.

§ 34. Vardidrbundet och Kommunal lyfter fragan om den fackliga tiden och hur denna kommer
hanteras i bolaget.

(%
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§ 35. Arbetsgivaren framfér att det kommer féras dialog om den fackliga tiden separat men att _ JJ\

bolaget efterstravar att ha samma forhallningsséatt som kommunen nar det géller facklig tid och att éRL"}\
omsorg i Bjuv AB avser att samarbeta med Bjuvs kommun rérande facklig tid d&r det &r majligt. m

§ 36. Kommunal yrkar pa att den fackliga tiden i bolaget ska vara 4
timmar/medlem och ar.

~
'\_,Vu/"\.’ A\
Sida4 av 6 %
AN

— Omsorg i Bjuv




BJUVS
[|  KOMMUN

§ 37. Arbetsgivaren framfér att den fackliga tiden regleras enligt Lag (1974:358) om facklig
fortroendemans stéllning pa arbetsplatsen, samt centralt kollektivavtal AFF 76. Omsorg i Bjuv AB
avser att samarbeta med Bjuvs kommun rérande facklig tid och strévar efter likvérdighet med
kommunens villkor.

§ 38. Kommunal stéller fragan om alla anstaliningsavtal kommer att skrivas om.

§ 39. Arbetsgivaren framfor att anstaliningsavtalen inte kommer att skrivas om

§ 40. Kommunal yrkar att anstaliningsavtalen ska skrivas om.

§ 41. Arbetsgivaren avslar Kommunals yrkande. Alla anstéliningsvillkor fdljer med vid 6vergangen,
saledes behdver inte anstaliningsavtalen skrivas om. Det &r dessutom en stor administrativ process

att skriva om alla anstéllningsavtal.

§ 42. Vision och Fysioterapeuterna lyfter fragan om hur individuella 6verenskommelser och
individuella anstéllningsvillkor kommer att paverkas av verksamhetsévergangen.

§ 43. Arbetsgivaren framfér att den typen av individuella 6verenskommelser inte forekommer och
paverkas saledes inte av verksamhetsévergangen.

§ 44. Vardférbundet lyfter fragan om styrelserepresentation i bolagsstyrelsen for fackligt
fortroendevalda, i enlighet med Lag (1987:1245) om styrelserepresentation fér de privatanstalida.

§ 45. Arbetsgivaren anser att det inte &r en fraga for inrangeringsférhandlingen. Arbetsgivaren
kommer att lyfta fragan pa ett styrelseméte och dérefter aterkomma separat i denna fraga med svar
till fackliga organisationer.

Avtalets giltighetsperiod

§ 46. Villkoren i inrangeringsavtalet galler fran 2021-05-01 fram till och med 2022-04-30. Dérefter
tillampas Sobonas géallande villkor och kollektivavtal, om inget annat anges.

§ 47. Forhandlingen férklaras avslutad vid justering, dock senast 30/11 2020.

Vid protokollet

BJUV 2020 11-05 7//, A NG
SLlert—(
Sablna Hadzajlic, HR- konsult
Justering
v 2020- A Bjuv 2020~ /-2- 30
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Jessma Alfredsson, " Annette Sparr ult

VD Omsorg i Bjuv AB Kommunal
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Bjuv 2020- /2 - /5~ Bjuv 2020-

%ﬂa Laréso; HR-chef Elin Frank, Sveriges arbetsterapeuter

Eﬁv Troovte JOIO-[L- 14

Ana Sussner Rabin, Vardférbundet

Ohin. Sndiner Farn

2020-1-23

Madelene Erikson, Vision

Me

Katarina Ebenstrand Skarln

Fysioterapeuterna
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