
Heltid som norm

Projektledare Andrea Kuti

https://youtu.be/BTdyamnKAnw


2 Välkomna!

• Heltidsresan i praktiken

• Nulägesanalys

• Mål

• Information och workshop

• Enkät

• Intranät
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Genomsnittlig sysselsättningsgrad
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Heltids och deltidsarbetande
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Semester och sjukfrånvaro

omräknat timmar till årsarbetare
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Uppgifter om timavlönad

omräknat timmar till årsarbetare
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Timanställda och månadsavlönade mertid och övertid 

omräknat timmar till årsarbetare
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Nya tillsvidareanställningar och pensionsavgångar 

2018-2029
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Mål
Den genomsnittliga sysselsättningsgraden ska 

öka till 90% tom år 2022



45

2

39

55

0

10

20

30

40

50

60

Önkar högre Önskar lägre Nöjd Arbetar redan 100%

Önskemål om förändring av min nuvarande tjänstgöringsgrad 
Hela vård- och omsorgsförvaltningen

Önkar högre Önskar lägre Nöjd Arbetar redan 100%



Vilka utmaningar ser du med Heltid som norm?



• Enkät

• Intranät



Frågor, tankar och idéer 
välkomnas till

Heltid@bjuv.se

mailto:Andrea.Kuti@bjuv.se


Stort tack!


