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Heltidsresan budskap:

1. Heltidsarbete ar avgorande for valfardens kompetensforsorjning

2. Viska forandra en kultur - nu ska heltidsarbete bli norm i valfardens
kvinnodominerade verksamheter

3. Nyanstallningar ska vara pa heltid

4. Heltidsarbete forutsatter att man delar pa foraldraledighet, VAB och
obetalt hemarbete

5. Heltidsarbete leder till ekonomisk trygghet och sjalvstandighet

6. Inférande av en heltidsorganisation kraver en dversyn av organisation,
bemanning och arbetsmiljo.
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Prioritera heltidsarbete som norm

« Sakra kompetensforsorjningen

« Oka jamstalldheten

* Ge kvinnor ekonomisk
sjalvstandighet och trygghet

« Oka kvaliteten

% BJUVS
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Heltidsresans mal

1. Nya medarbetare anstalls
pa heltid och ska arbeta
heltic

2. Deltidsanstallda ska
erbjudas en
heltidsanstallning och
deltidsanstallda ska
motiveras att arbeta heltid

3. Heltidsanstallda som
arbetar deltid ska arbeta

heltid
_
KOMMUN




Vad kravs for att heltidsarbete ska bli norm?

Skapa en heltidsorganisation

« Gor medarbetarna delaktiga

- Flytta arbetsuppgifter fran toppar till dalar

- Samplanera med andra avdelningar och enheter

« Skapa och anvand kombinationstjanster

« For en dialog om forandring och arbetsplatskultur
Arbetstidsforlagg utifran heltidsorganisation

* Anvand riktlinjerna i den senaste

forskningssammanstallningen®
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https://skr.se/arbetsgivarekollektivavtal/personalochkompetensforsorjning/heltid/heltidspaket.31775.html

Alla vinner vi pa
heltidsarbete

» Valfarden klarar sitt uppdrag
« Kvinnor blir ekonomiskt

sjalvforsorjande och okar sin
pension

blir mer jamstalld

hr— BJUVS
F KOMMUN

» Arbetsmarknaden och samhallet



Heltidsresan i praktiken

3)

Handlingsplan Organisera Hallbar

Nulage

Bemanna arbetstidsforlaggning

—————————————— |
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Procent

Heltidsarbetande manadsavlénade inom omsorg om aldre och personer med
funktionsnedsattning, andel (%)

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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Heltidsanstillda manadsavlonade inom omsorg om aldre och personer med
funktionsnedsattning, andel (%)
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Procent

Genomsnittlig sysselsattningsgrad fér anstillda manadsavlénade inom vard och
omsorg om aldre och personer med funktionsnedsattning i kommunen, (%)
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Genomsnittlig sysselsattningsgrad fér anstillda manadsavlénade i regionen, (%)
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Befolkningsutveckling i Bjuv 2020-2029

Bjuv

Procentuell férandring av antalet personer i resp. aldersgrupp 2020-2029

B 68-79ar 8% .

W 20-67 ar

m 0-19ar
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Projektledning

Styrgrupp

Projektledare "\l
Andrea Kutl
Arbetsgrupp Arbetsgrupp ﬁ‘ rbetﬁgru PP
Organlsatlon Bemanning? ~ Schema aggning/
\/ Arbetsmilj?
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Styrgrupp

Forvaltningschef
Jessica Alfredson

Projektagare

Verksamhetschef
Aldreomsorg
Sofia Persson

Verksamhetschef
LSS/Socialpsykiatri
Sara Mansson

Bistandshandlaggare
Christine Johansson

Enhetschef
HSL
Anette Nihlen

Controller
Karin Larsson

HR
Elisabeth Malmgren
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Projektledare
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Arbetsgrupp
Organisation

Sofia Persson

bjuds in vid behov.

Hemtjanst Aldreboende LSS Socialpsvkiatrin HR Kommunal
EC Katrin Sandberg EC Emina Muratovic EC Cecilia Nilsson psy Elisabeth Malmgren Erica Bergman
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Fragor, tankar och idéer
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