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. Omsorg i Bjuv kommer verka inom omradena sarskilt boende, hemtjanst,
hemsjukvard, korttidsvard, dagverksamhet, stddboende och LSS-
verksamhet. Myndighetsutdvning mot enskilda personer sasom
ansokningar, utredningar och beslut kommer vara kvar hos vard- och
omsorgsforvaltningen i Bjuvs kommun.

. Syftet ar att skapa battre ekonomiska forutsattningar for verksamheten,
genom bland annat mgjlighet till sarskild momsersattning

. Verksamheter inom tillstandspliktiga omraden maste godkannas av
Inspektionen for vard och omsorg (IVO) nar de bedrivs i bolagsform. Detta
innebar en extra kvalitetssakring da ett tillstand blir ett kvitto pa att
verksamheten uppfyller kraven.
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Kommunfullmaktige

Vard och Styrelse for
omsorgsnamnden Omsorg i Bjuv AB

Forvaltningschef VD

LSS/
Socialpsykiatrin

Administration Myndigheten HSL Aldreomsorg
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Tillstandsansokningar
ti I I IVO (Inspektionen fér Vard och omsorg)

«  Tidigt hosten 2020 skickades ansokningar till IVO for att bedriva
vard- och omsorgsverksamheter i bolaget. Ansokningarna
innefattade samtliga SABO och en del av verksamheterna inom
LSS/Socialpsykiatri

. Under varen skickas aven ansokningar for Personlig assistans
samt uppdragsverksamheterna inom LSS.

. Resterande verksamheter avvaktas i vantan pa nya lokaler och
beslut kring flytt av lokaler
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Inrangeringsavtal

. Inrangeringsforhandlingen agde rum 2020-11-05 och omfattade;
« Vilka verksamheter och medarbetare som omfattas av dvergangen
« Gallande kollektivavtal

« Anstallningsvillkor som ska tillampas for de arbetstagare som tas over
av bolaget samt

* Pensions- och forsakringssystem

* Inrangeringsavtalet blev fardigt 2020-11-30
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Villkor och kollektivavtal

. Medlemskap i Sobona fran och med 2021-02-01

«  Omsorg i Bjuv kommer teckna foljande kollektiva avtal med
berorda fackliga organisationer; AST.en, semestervaxling,
|onevaxling samt arsarbetstid

«  Semesterdagar, kompsaldo och flextid fors over till bolaget
«  Arbetstagare som gar over till bolaget far bibehallen anstallningstid

« Omsorg i Bjuv AB avser tillampa pensionsavtalet KAP-KL, AKAP-
KL

«  Lokalt kollektivavtal kommer att forhandlas fram for personlig
assistans
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Riskbedomningar

Riskbedomningar har genomforts [6pande och i samtliga
verksamheter/nivaer

Under varen 2020 genomfordes en overgripande riskbedomning i
samverkan med fackliga ombud

«  Under sommaren/tidig host 2020 stalldes fragan om upplevelsen
av bolagiseringen i varje medarbetarsamtal

« Under vintern 2020/2021 genomforde samtliga verksamheter en
riskbedomning av arbetsmiljo i samband med bolagiseringen
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Huvudavtal

. Huvudavtal mellan Bjuvs kommun och Omsorg i Bjuv AB ar under
revidering

« Avtalet syftar till att reglera samarbetet mellan Bjuvs kommun,
genom Vard- och omsorgsnamnden i Bjuvs kommun och Omsorg i
Bjuv AB.

-  Omsorg i Bjuv AB har att folja de agardirektiv som Bjuvs kommuns
fullmaktige beslutat ska galla for bolaget. Agardirektivet ar
overordnad huvudavtalet.
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UPPDRAG/ATAGANDE

INSATSERNAS GENOMFORANDE

BEMANNING

ARBETSKLADER

DOKUMENTATION

VERKSAMHETSLOKALER
VERKSAMHETSTILLBEHOR OCH INVENTARIER
FORBRUKNINGSARTIKLAR

TOLK

KOMMERSIELLA VILLKOR (AVTALSTID, UPPSAGNING, ANSVAR)
UPPFOLINING AV VERKSAMHETEN

EKONOMISK ERSATTNING OCH INDEX
FORSAKRINGAR OCH TILLSTAND
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Bolaget omfattas av och ska folja:

- Arbetsgivarpolicy

- Upphandlingspolicy

- Intern kontroll

- Miljopolicy

- Maltidspolicy

- Pensionspolicy

- Informationshanteringsplan

- Systematiskt Brandskyddsarbete
- Avgift for kopiering av handlingar

- Representation och regler for gavor

Omsorg i Bjuv



Samordning sker pa en mangd olika
omraden, bland annat;

« Faktura- och Ionehantering

«  Qvergripande funktioner inom HR och ekonomi
» Foretagshalsovarden

« Upphandling

« Juridik

» Telefonvaxel och datanat

« |T-plattformar och administrativa system
* Revisionstjanster

* Marknadsforing

« Forsakringar och sakerhetsarbete
 Medfler.
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Ekonomi

«  Budget for 2021 har tagits fram och utgar fran tidigare
budgetarbete inom forvaltningen

«  Berakning av moms ar pagaende och beroende av IVO-besluten.
Avvikelser kommer uppsta i budgeten 2021 med anledning av
tidpunkter for IVO-besluten

«  Bankkonton och tjanster har avtalats med Swedbank
. Registrering av moms, F-skatt och arbetsgivare ar genomfort
. Behov av att utveckla ersattningsmodellen
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Avtal med leverantorer

. Bolaget avser, i den man det ar maijligt, teckna samma avtal som
kommunen inom samtliga omraden.

«  Kontakt med avtalsleverantorer ar pagaende i samverkan med
upphandlingsenheten

. | de flesta fall kan bolaget fa hangavtal genom kommunens avtal,
alternativ skicka in bolagsinformationen till leverantéren och fa
likalydande avtal
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Styrelsen

«  Styrelsen ska besta av lagst 3 och hogst 5 ledamoter samt hogst 3
suppleanter

«  Ordforande i namnd tillika ordférande i styrelsen
. Interimsstyrelse i avvaktan pa politiskt vald styrelse
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