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Verksamhetsstatistik

Nyckeltal Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dec
HR
Andel timanstallda 17
Genomsnittlig syss.grad 86
Sjukfranvaro 10,4
Myndigheten
Antal beslut Sabo 5
Antal avslut Sabo 2
Antal pers i kd sabo 7
Antal beslut korttid 6
Hemtjanst
Totalt timmar 11635
Genomsnitt tim/ pp 52
Antal pers 224
Antal pers >120 h 6
Korttid vaxelvard
Belagda dygn korttid 232
Snitt personer/dygn 6
Belagda dygn vaxelvard 50
Snitt personer/ dygn 2
Service enligt LOV
Antal pers 22
Antal timmar 78
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Overgripande och myndighet

Upphandlingar

Fdrvaltningens avtal med Tunstall gar ut 2022-10-29 med majlighet till 1 ars férlangning. Ad-
das ramavtal for trygghetslarm gar ut 2022-06-10 och kan ej férlangas vilket gor att det kom-
mer att géras ny upphandling fér nytt ramavtal. Marknaden for larmcentraler som tar emot
trygghetslarm ar mycket tunn och det finns risk for nya uppstickare som inte ar prévade sedan
tidigare varfor vi foreslar att vi invantar Addas ramavtal och férlanger avtalet med Tunstall 1 ar.

Att méta manniskor i sorg

Hogskolan i Kristianstad ska genomféra en studie for att utforska hur vard- och omsorgsperso-
nal i ordinart och sarskilt boende uppmarksammar vuxna personer som drabbats av sorg i
samband med att en narstaende avlidit. Sorg kan, trots att det &r en naturlig reaktion samtidigt
innebara risk for bade psykisk och fysisk ohalsa. Vard och omsorgspersonal har sannolikt erfa-
renhet av att méta personer som drabbats av sorg och kan genom denna studie bidra med
kunskap for en framtida utveckling av personcentrerat stéd. Studien innebar att medarbetare
intervjuas i fokusgrupper.

Statsbidrag Personligt ombud

Statsbidraget som soks via Lansstyrelsen och som finansierar 0,5 da personligt ombud ar re-
dovisat for 2021. Bjuvs kommun har avtal med PO Skane som utfor tjansten och finns tillgang-
ligt for att ge stod at invanare i Bjuv. Verksamhetsberattelse upprattas for varje ar och avstam-
ningsmoéten sker under aret.

Ansokan fér 2022 ar inskickad.

Heltid som norm/ 6nskad sysselsattningsgrad

Heltidsresan rullar pa och de olika enheterna har kommit olika langt i forberedelserna. Che-
ferna kanns trygga och alla har en plan for sin enhet nar under aret anstallningar pa heltid er-
bjuds. Det kommer att ske successivt i takt med genomlysning av grundbemanning och sche-
malaggning och i takt med intresset for att ga upp i heltid. Utgangslaget ar att de medarbetare
som Onskar gar upp sysselsattningsgrad successivt utifran intresse och verksamhetens behov.
Under september manad kommer sen en forfragan till alla medarbetare att géras och reste-
rande anstallningar skrivs om.

Covid- 19

Forhallandevis lugnt och det mesta gar nu pa rutiner som fungerar val. En del smittsparningar
ar igang men utan att det paverkar i stérre omfattning. Franvaron pa personal ar pa normala
nivaer, ca 5%.

Vaccination dos 4 ar nu under planering och kommer erbjudas boende pa sébo, i ordinart bo-
ende med regelbundna omvardnadsinsatser och personer éver 80 ar.

Lakemedelsrobot
Utbildningar genomfors i vecka 9 for att projektet sen ska rulla pa.

Medborgarundersokningen 2021

P& fragan om hur Aldreomsorgen fungerar i kommunen svarar 80,8% bra. Detta placerar Bjuv
pa en hog placering i jamforelse med de deltagande kommunerna. Snittet for riket &r 58,4%.
Resultatet ar riktigt bra och verkligen nagot som alla bidragit till pa ett stralande satt. Detta
trots att 2021 varit ett speciellt ar dar pandemin inneburit att s& mycket annat fatt sta at sidan.
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Bjuv: 80.8

Riket: 58.4

Data saknas fér 129 omraden.

LSS & Socialpsykiatri

Inflyttning till Skolgatan i manadsskiftet januari- februari och bade boende och medarbetare
trivs bra i de nya lokalerna. Det ar ljust, fint och valdigt trivsamt och en rejalt lyft i jamforelse
med tidigare boende.

Paborjat utbildning i Alternativ och kompletterande kommunikation (AKK) for alla medarbetare i
LSS/Socialpsykiatrin.

Vi har aven upprattat en plan for Brukarmedverkan, denna plan kommer vi att arbeta med arli-
gen och fyllas pa med aktiviteter som stédjer brukarmedverkan. Under 2022 kommer aktivite-
terna vara att starta upp ett Brukarrad med representanter fran hela omradet samt att arbeta
vidare med genomférandeplanerna.

Aldreomsorg

Investeringsanslag: Inom- och utomhusmiljo for aldre

e | ar kommer vi att satsa mycket pa utomhusmiljén och fokusera pa trevliga sittgrupper i
vara tradgardar sa att vara hyresgaster kan samlas utomhus.

e Ekhaga kommer att byta ut en hel del av sina mébler. Fatoljer star hogt pa onskelistan
och vi kommer att prova seatup-fatéljer pa avdelningarna.

Statsbidrag: Teknik for dldre

e Inkdp av Ipads for 6ka den tekniska kunskapen hos vara aldre.

¢ VR glasogon for att kunna fa uppleva det men en gang gjorde t ex aka slalom eller vir-
tuellt resa till en plats som man har besoékt eller dromt om att fa besdka.

e Undersoker mojligheten till att finansiera inkdp eller leasing av Yetitablets till vara tre
SABO. Dessa skapar delaktighet, meningsfullhet och gladje fér vara hyresgéaster ge-
nom rorelseaktiviteter, spel och upplevelser. Detta forutsatter att finansieringen kan
ordnas for 2023 och 2024. | annat fall tillkommer kostnader med 35.000 kr per Sabo for
2023 och 2024.
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Statsbidrag: Aldreomsorgslyftet

e Det &ri dagslaget inte klart hur statsbidraget Aldreomsorgslyftet kommer att se ut fér
2022. | Kommunen har vi en valdigt hdg andel utbildade underskoéterskor bland vara
tillsvidareanstallda (92,3%). Vad géaller vara manadsanstallda vikarier &r aven har an-
delen utbildade underskoterskor stor (87%). For att klara framtidens kompetensforsorj-
ning behdver vi dock utbilda fler underskéterskor och vidareutbilda de vi redan har ffa
inom psykiatri och demens.

Halso- och sjukvard

Vi har tva fysioterapeuter och en arbetsterapeut som sagt upp sig under hésten 2021, alla tre
har valt att soka sig tillbaka till Bjuv efter att har provat pa annat i ett par manader.

Det ar stor brist pa fysioterapeuter i dagslaget och flera kommuner har svart att anstalla. Vi har
for tillfallet en vakant tjanst.
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