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§ 85 Dnr 2021-00021

Val av justerare samt datum och plats for justering av
protokoll

Sammanfattning
Till att justera dagens protokoll foreslas Terhi Laine (S).

Kommunstyrelsens utskott for arbete och tillvaxts beslut

att utse Terhi Laine att justera dagens protokoll. Protokollet justeras efter
sammantradet.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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§ 86

Faststéllande av dagordning

Sammanfattning

i BJUVS
KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2021-11-24

Dnr 2021-00022

Foreligger forslag till dagordning daterad den 18 november 2021.

Kommunstyrelsens utskott for arbete och tillvaxts beslut
att godkanna den féredragna dagordningen.
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4 (19)

Justerarnas signaturer

Protokollsutdraget bestyrks
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§ 87 Dnr 2021-00088

Enskilt arende

Sekretess

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Dnr 2021-00023

Uppfdljning av foérsdérjningsstod

Sammanfattning
Mikael Bogarve redogjorde for uppféljningen av forsorjningsstod

Beslutsunderlag
Utveckling forsoérjningsstod for perioden januari-oktober 2021.

Kommunstyrelsens utskott for arbete och tillvaxts beslut
att tacka for informationen.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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8 89 Dnr 2021-00477

Ekonomisk rapport Oktober 2021

Sammanfattning

Avdelningen for arbetet och tillvaxt visar for perioden ett positivt resultat pa
drygt 3,6 mnkr vilket ar en forbattring av resultatet sedan foregaende
manadsrapport.

Forvaltningsévergripande intakterna visar en positiv avvikelse mot budget
pa 338 tkr.

De forvaltningsovergripande kostnaderna visar for perioden en positiv
avvikelse mot budget med drygt 3,2 mnkr. Personalkostnaden visar pa lagre
kostnader mot budget med 2,9 mnkr. Anledningen till detta stora 6verskott
ar att personal inte har ersatts vid sjukdom och att ndgra medarbetare gatt i
pension under aret som inte fanns med i budgeten. Dessa har inte heller
fullt ut ersatts. Ovriga externa kostnader visar ett éverskott mot budget med
563 tkr for perioden, vilket ar likvardigt med resultatet for foregaende
manad. Kostnadsdrivande verksamheter inom vuxenomsorgen som
institutionsvard och skyddat boende visar pa en positiv avvikelse mot
budget och denna manad har dven ekonomiskt bistand en positiv avvikelse
mot budget.

Den prognos som gjordes i samband med delarsrapporten ser ut att halla
med rage.

Beslutsunderlag

- Tjansteskrivelse Mikael Bogarve 2021-11-15
- Ekonomisk rapport oktober 2021

Avdelningens forslag till beslut
Utskottet for arbete och tillvaxt noterar att resultatet visar pa ett dverskott
mot budget per oktober manad 2021.

Kommunstyrelsens utskott for arbete och tillvaxts beslut
att notera att resultatet visar pa ett Gverskott
mot budget per oktober manad 2021.

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen
Ekonomiavdelningen

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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§ 90 Dnr 2021-00418

Verksamhetsbidrag Brottsofferjouren i Helsingborg

Sammanfattning

Syftet med partnerskapet ar att Brottsofferjouren ger stéd och information till
vuxna brottsutsatta samt till anhériga och vittnen som ar bosatta i Bjuvs
kommun. Invanarna i Bjuvs kommun ska erbjudas samtalsstod i en
brottsutsatt situation. Brottsutsatta, anhériga och vittnen ska fa stéd och
vagledning nar det galler polisanmalan, rattsprocess och forséakrings- och
ersattningsfragor samt i kontakter med vard, myndigheter och
hjalporganisationer enligt intentionerna i 5 kap 11 § socialtjanstlagen
2001:453 samt EU-direktivet "Brottsoffren i centrum” (2012/29/EU).
Stodsokande ska aven erbjudas stod infor, under och efter rattegang.
Brottsofferjouren éverlamnar arenden till professionella nér det bedéms att
jourens volontarinsatser ar otillrackliga.

Bjuvs kommun bidrar till denna insats genom ett arligt verksamhetsbidrag.
Verksamhetsbidraget har fram till nu legat pa 40 000 kronor per ar och har
inte reviderats pa flera ar. Vid jamforelse med andra som bidrar till
verksamheten ar verksamhetsbidraget fran Bjuvs kommun lagt vilket
framkom vid Brottsofferjourens besok pa utskottet i oktober. Den politiska
viljan efter besoket var samstadmmig i att verksamhetsbidraget bor héjas
avsevart. Darfor foreslas en fordubbling av verksamhetsbidraget for
kommande avtalsperiod.

Beslutsunderlag

- Tjansteskrivelse Mikael Bogarve 2021-11-15
- Avtalsforslag med BOJ

Avdelningens forslag till beslut

Att Utskottet for arbete och tillvaxt foreslas besluta

Att arligen bidra med ett verksamhetsbidrag till Brottsofferjouren i
Helsingborg pa 80 000 kronor per ar under perioden 2022—-2024.

Att uppdra at avdelningschefen att teckna ett avtal med Brottsofferjouren i
Helsingborg for perioden 2022—2024.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Kommunstyrelsens utskott for arbete och tillvaxts beslut

att arligen bidra med ett verksamhetsbidrag till Brottsofferjouren i
Helsingborg pa 80 000 kronor per ar under perioden 2022—-2024.

Att uppdra at avdelningschefen att teckna ett avtal med Brottsofferjouren i
Helsingborg for perioden 2022—-2024.

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen
Brottsofferjouren i Helsingborg
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§91 Dnr 2021-00476

Remissvar avseende En samlad socialtjanst i en
socialforvaltning

Sammanfattning

Ansvaret for socialtjansten i Bjuvs kommun ar sedan mitten av 00-
talet fordelat mellan tre némnder; barn- och utbildningsnamnden,
vard- och omsorgsnamnden samt kommunstyrelsen genom utskottet
for arbete och tillvaxt. Vid olika tillfallen under senare ar har det
framkommit brister i socialtjansten som kunnat hanforas till sattet
socialtjansten ar organiserad. Detta har bland annat tydliggjorts i de
tva utredningar som gjort kring kommunens ansvar for den
kommunala socialpsykiatrin. Den politiska majoriteten i Bjuvs
kommun har darfor gett i uppdrag at kommunstyrelsens forvaltning att
utreda och lamna forslag pa hur kommunens socialtjanst kan
omorganiseras med malsattningen att samla alla eller flertalet
verksamheter under en férvaltning. Kommunstyrelsen har gett i
uppdrag at de tre berérda forvaltningarna att inkomma med remissvar
senast 211125.

Utredningen foreslar en ny forvaltningsorganisation som samlar
resurserna kring de uppdrag som finns i socialtjansten i en
forvaltning. Forslaget innebar en sammanhallen socialtjanst som
utgar fran individens totala behov, dar en gemensam ingang till
socialtjansten ska omfamna alla de processer som individen ar
involverad i. Dar kan olika professioner inom socialtjinsten arbeta i
ett gemensamt uppdrag att mota det behov av stdd som den enskilde
och dennes familj har. De tre berdrda forvaltningarna inom Bjuvs
kommun har granskat utredningens forslag utifran framfor allt tva
fokusomraden: den enskilde medborgarens totala behov och
verksamheternas kvalitet.

Beslutsunderlag

- Tjansteskrivelse; Mikael Bogarve 2021-11-16
- En samlad socialtjanst, utredning av Public Partner, maj 2021

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Arendet
Medborgarens totala behov

Kommunstyrelsens avdelning for arbete och tillvaxt uppfattning ar att
en socialtjanst med samlad kompetens och en helhetssyn kommer att
ha battre forutsattningar att méta vara medborgare och de
socioekonomiska utmaningar som finns i kommunen. Det skulle
mojliggora ett arbetssatt dar individen i sin kontakt med socialtjansten
kan f& stod utifran sitt samlade behov, utan att slussas runt i olika
forvaltningar. Detta rimmar ocksa valdigt val med de forslag som finns
kring en ny socialtjanstlag dar man betonar vikten av tidiga och
forebyggande insatser som skall vara lattillgangliga for den som
behover insatser fran socialtjansten. Det vill sidga att detta skapar
forutsattningar for att arbeta med individernas och familjens situation
sammanhallet i tidiga och férebyggande insatser. Det innebar inte att
det nuvarande mer alders- och malgruppsbaserade arbetssattet har
varit oviktigt. Socialtjanstens professioner besitter kompetens som
aven fortsatt behover vara riktad mot olika malgrupper, men déar
arbetet skulle kunna utvecklas genom ett vardagligare utbyte av
erfarenhet och kunskap med farre barriarer. Utbver det ar goda nara
samarbeten, till exempel mellan socialtjanst och skola, av lika stor vikt
i en annan organisationsform och nagot som bor vidhallas aven
fortsattningsvis.

Utredningen foreslar att behalla arbetsmarknad, vuxenutbildning och
forsorjningsstéd som en "sammanhallen treenighet” i den nya
socialforvaltningen. Det &@r dock avdelningen for arbete och tillvaxt
uppfattning att de delar under arbete och tillvaxt som rér
arbetsmarknad och vuxenutbildning organisatoriskt bor tillh6éra en
samlad utbildningsférvaltning i stéllet for den féreslagna
socialférvaltningen. For den enskilde medborgaren skulle det
mojliggora ett sammanh&ngande stdd och vagledning under hela
livet, oberoende av alder och relation till arbetsmarknaden. Att skilja
vuxenutbildningen och arbetsmarknadsinsatserna fran
socialforvaltningen skulle aven kunna fa ett symbolvarde, dar den
enskilde ges mojlighet att "ta ett steg vidare” fran socialtjansten mot
ett mer sjalvstandigt liv vilket ju ar de tydliga intentionerna i de olika
lagstiftningarna pa omradet.

Att arbetsmarknaden forandras och staller allt htgre krav pa
utbildning och kompetensutveckling innebér att det maste bli en an
storre fokusfraga i Bjuvs kommun. Vi har genom kommunens vision
for 2030 atagit oss att vara med och forma ett helt samhaélle genom
att anpassa vara verksamheter sa att vi méter nya behov, samt att
skapa jamlika forutsattningar for alla vara medborgare. | en
utbildningsforvaltning som inte begréansas till vissa alders- eller
malgrupper har vi en méjlighet att erbjuda en langsiktig och bred
vagledning genom hela livet, som fokuserar pa att lyfta individen och

Sida
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motivera denne till att finna nasta steg pa vagen till, eller inom,
arbetslivet.

Att arbetsmarknaden férandras innebar &ven att vi

behdver vara rustade for att allt fler individer som redan &r
sjalvforsorjande kan komma att behéva andra karriarriktning under en
senare tid i livet. Det ar saledes naturligt att samla alla utbildnings och
arbetsmarknadsinsatser i en forvaltning vilken ar koncentrerad pa
fragor kring utbildning, arbete och framtid, och dar det riktas ett storre
fokus mot den enskilde medborgarens behov.

Trots foérandringar i namndernas reglementen genom aren kvarstar
otydligheter i gransdragningar mellan berérda namnders ansvar. En
identifierad risk med detta ar att individer *faller mellan stolarna” och
inte far det stod de behdver. Den malgrupp som forefaller vara mest
utsatt for att inte fa sina behov tillgodosedda &r vuxna personer med
latt eller medelsvar psykisk funktionsnedsattning.

Under hdsten 2020 presenterades slutbetdnkandet: Hallbar socialtjanst —
En ny socialtjanstlag, (SOU 2020:47). Inom ramen for

forslaget till ny socialtjanstlag poangteras bland annat vikten av
helhetssyn pa medborgaren, att socialtjansten ska vara lattillganglig

och utga ifran individens behov, evidensbaserat arbete och med en
starkt betoning pa vikten av tidiga insatser och férebyggande arbete.

En samlad kommunal socialtjanst ar battre rustad att méta den nya
lagen.

Verksamheternas kvalitet

Avdelningen for arbete och tillvaxt instammer i utredningens
uppfattning att en gemensam organisation kring socialtjansten kan
komma att tydliggéra och underlatta ett bibehallet fokus pa individen
nar arenden inte balanseras mellan olika forvaltningar och budgetar.
Med en dvergripande bild har socialférvaltningen mdjlighet att &ga
fragor i sin helhet, vilket skulle bidra positivt till chefers och
medarbetares kvalitetssékrande arbete, dar man i en samlad
organisation aven kan arbeta i ett gemensamt ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete. Att kunna samordna utvecklingen av
system och digitala verktyg ar aven en kostnadsfraga som med fordel
administreras i en gemensam forvaltning.

| en ny socialtjanstlag betonas ett evidensbaserat arbete och vikten
av tidiga insatser och foérebyggande arbete. Att det regleras i lag
staller hogre krav pa kommuner att arbeta 6vergripande och
systematiskt med det férebyggande arbetet, dar avdelningen for
arbete och tillvaxt uppfattning &r att en samlad socialtjanst har battre
mojligheter att arbeta med en gemensam riktning och uppféljning. Att
medarbetare och chefer har en storre forstaelse for helheten leder
troligt till en lattare samverkan externt, dels for att vara medarbetare
har battre mojlighet att bara med sig fragor direkt fran verksamheten
och i sin helhet, dels for att manga i vara externa natverk arbetar i
liknande organisationer.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Det ar &ven avdelningen for arbete och tillvaxt uppfattning att narheten till
olika kompetenser och ett stoérre professionellt sammanhang skulle skapa
goda forutsattningar for medarbetare att soka sig till andra omraden internt i
stallet for att ga vidare till en ny arbetsgivare, nar de 6nskar byta inriktning
inom sin profession eller soker utmaningar i en annan roll.

Utredningens forslag att organisera arbetsmarknad, vuxenutbildning
och forsorjningsstdd i den nya socialférvaltningen skulle innebéara att
vi aterigen far en liten del inom en forvaltning vars fragor i storre
utstrackning ar kopplat till arbetet i en annan. Barn- och
utbildningsforvaltningen och kommunstyrelsens avdelning for arbete
och tillvaxt har redan idag gemensamma utmaningar i att motivera
individer i olika aldrar till studier och arbete, att ha framgangsrika
relationer med néaringslivet, samt en god uppfattning om
arbetsmarknaden och det framtida behovet av arbetskraft. Det ar
saledes rimligt att arbetet med dessa fragor i stéllet sker i en
gemensam utbildningsforvaltning som 6vergripande kan arbeta med
de samlade uthildnings- och arbetsmarknadsfragorna med &n battre
mojlighet att sétta dessa i fokus och skapa férutsattningar for ett
strategiskt och langsiktigt arbete i samverkan med naringslivet i Bjuvs
kommun.

Det ar avdelningen for arbete och tillvaxts uppfattning att en
forvaltning centrerad kring utbildnings- och arbetsmarknadsfragor
skulle mgjliggdra en kvalitetshojning dér chefer och medarbetare kan
samlas kring genomférande av idéer och utveckling i en annan
omfattning. En storre organisation medfor aven utdkade mojligheter
att professionalisera verksamheten med effektiva stodfunktioner déar
det langsiktiga perspektivet med medborgaren i centrum kan
konkretiseras.

Avdelningen for arbete och tillvaxt har, tilsammans med vard- och
omsorgsforvaltningen och barn- och utbildningsférvaltningen, inte kunnat
identifiera nagra negativa ekonomiska konsekvenser kring den foreslagna
organisationsférandringen. Aven om forslaget framst syftar till en kvalitativ
utveckling av verksamheterna sa ar uppfattningen att det pa sikt kan komma
att skapa goda mdjligheter till effektivisering. En gemensam risk- och
konsekvensanalys har genomforts tillsammans med kommunens HR-chef.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Forslag pa ny organisation

Socialchef

Kvalitet- stab

| |
Omsorg i Bjuv AB
Myndighet = Halso-sjukvard
Verkstillighet ™% Aldreomsorg

Figur 1 organisation socialforvaltning

Forvaltningschef|
]
| | |
Vuxenutbildnin CElE Grundskola Forskola
: elevhilsan
Arbetsmarknad

Figur 2 organisation utbildningsforvaltningen

Kommentar till organisationsférslagen

Ovan presenteras tva overgripande organisationsskisser i syfte att fortydliga
inriktningen inom de tva forvaltningarna. Socialforvaltningens organisation
(figur 1) utgar frAn den som presenterades i utredningens forslag, med den
storsta skillnaden att arbetsmarknad och vuxenutbildning hér organiseras i
utbildningsforvaltningen tillsammans med 6vriga utbildningsomraden (figur
2).
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Avdelningens forslag till beslut

Kommunstyrelsens utskott for avdelningen for arbete och tillvaxt foreslas
besluta

att lamna detta remissvar till kommunstyrelsen.

Yrkande

Christer Landin (S) yrkar

- att tidpunkten for ev. organisationsforandring skall inte vara tidigare &n
2023-01-01.

Proposition

Ordférande stéller proposition pa avdelningens forslag och Christer Landin
(S) yrkande.

Ordférande finner att avdelningens forslag gar vidare.

Kommunstyrelsens utskott for arbete och tillvaxts beslut
att avge svar pa remissen enligt avdelningens forslag.

Reservation
Christer Landin reserverar sig till forman for eget yrkande.
Terhi Laine (S) bifaller.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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§ 92 Dnr 2021-00025

Avdelningschefen informerar
Mikael Bogarve har ingen information.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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§93 Dnr 2021-00026

Delegationsbeslut
Sammanfattning

Mikael Bogarve foredrog delegationslistan.

Beslutsunderlag
Delegationslista januari-oktober 2021.

Kommunstyrelsens utskott for arbete och tillvaxts beslut
att tacka for informationen.
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§ 94 Dnr 2021-00027
Anmalningsarenden 2021
Sammanfattning
Domar
1) Bistand enligt socialtjansten Mal nr 4164-21. Forvaltningsratten avslar
Overklagandet.

2) KS2021-00383

Kommunfullméaktige besluta:

att godkanna framlagt forslag pa tidplan for 2022 ars
kommunfullmaktigesammantraden.

Beslutsunderlag
-Anmaélningsarenden 2021-11-24

Kommunstyrelsens utskott for arbete och tillvaxts beslut
att notera informationen

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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§ 95 Dnr 2021-00478

Mal och indikatorer for Kommunstyrelsens utskott for
arbete och tillvaxt

Sammanfattning
Mikael Bogarve informerade om arbetet med mal och indikatorer.
Fullméaktiges mal ska ses éver under 2022.

Ordférande foreslog ett extra mote den 30 november 2021 mellan 15.00-
17.00. pa Larcentrum for fortsatta diskussioner.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks




