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1 Sammanfattning

Beslutsordning

¢ Kommunstyrelsens personalutskott ar hdgsta beslutande instans nar det géaller
anstalldas pensionsvillkor.

e HR-chefen beslutar om minskad arbetstid, sarskild avtalspension enligt
overenskommelse, pensionsavgift vid samtidiga anstallningar och
pensionsforstarkning i enlighet med pensionspolicyn.

¢ Pensionshandlaggaren beslutar i normala och Idpande arenden.

Pension till anstallda

¢ Pensionsavgift vid samtidiga anstaliningar fér de som omfattas av AKAP-KL.

o Mdjlighet till minskad arbetstid for aldre anstallda kan beviljas efter individuell
provning.

e Pensionsférstarkning vid fortida uttag.

e Sarskild avtalspension pa heltid eller deltid kan i enlighet med faststallda riktlinjer
beviljas efter individuell prévning.

e Samitliga tillsvidareanstéllda har majlighet att Ionevéxla till pensionsférsakring.

e Forvaltningschefer och motsvarande har méjlighet att valja alternativ KAP-KL.

¢ Individuell dverenskommelse kan traffas om mdjlighet att omfattas av AKAP-KL
istallet for KAP-KL.

Tryggande av pensionsformaner

e Kommunen tryggar pensioner delvis med pensionsforsakring och delvis genom
beskattningsratten.

Information till anstallda
¢ Kommunen har faststallt riktlinjer fér muntlig och skriftlig information till anstallda om
pensionsratt i anstallningen.

e Anstallda ska lamna skriftlig ansdkan om pension till n&rmaste chef senast tre
manader fore planerad pensionering.
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2 Allmant

Pensionsavtalen KAP-KL och AKAP-KL innehaller mojligheter till lokala beslut och
overenskommelser. Pensionsriktlinjerna beskriver vad kommunen beslutat ska galla i
specifika pensionsfragor samt vilka pensionsmojligheter anstallda omfattas av.

Pensionspolicyn ska anvandas som en aktiv del i kommunens personalpolitik i syfte att
starka mojligheten att rekrytera och behalla kompetent personal.

2.1 Uppdatering

Pensionspolicyn ska ses 6ver en gang per mandatperiod och uppdateras vid behov. Vid
storre forandringar i kommunen, eller i lagar och kollektivavtal som har paverkan pa
pensionsomradet, kan pensionsriktlinjerna ses 6ver med tatare intervall.

2.2 Beslutsordning

Kommunstyrelsens personalutskott &r hdgsta beslutande instans nér det géller anstélldas
pensionsvillkor.

HR-chefen beslutar om minskad arbetstid, sarskild avtalspension enligt éverenskommelse,
pensionsavgift vid samtidiga anstallningar, pensionsforstarkning och alternativ KAP-KL i
enlighet med pensionsriktlinjerna. Vid eventuella avsteg tas beslut av kommunstyrelsens
personalutskott.

Pensionshandlaggaren beslutar i normala och I6pande arenden.

3 Pension till anstéllda

Inom kommunsektorn géller tva tjanstepensionsavtal for anstallda. AKAP-KL som galler for
anstallda fodda 1986 eller senare, och KAP-KL som géller for anstallda fodda 1985 eller
tidigare.

Aldre pensionsavtal kan i vissa fall fortfarande galla for enskilda anstallda pa grund av
sarskilda omstandigheter, till exempel da sjukersattning beviljats innan pensionsavtalet borjat
galla.

3.1 Pensionsavgift vid samtidiga anstallningar
Nedanstaende mojlighet géller endast anstallda som omfattas av AKAP-KL.

Bjuvs kommun erbjuder mgjlighet till sarskild berakning av pensionsavgiften for
avgiftsbestamd alderspension vid samtidiga anstéllningar hos olika arbetsgivare.
Anstallningarna ska ha ett nara samband med varandra och vara av intresse fér kommunen.

Syftet ar att den anstalldes pensionavgifter inte ska forsamras vid samtidiga anstallningar pa
deltid. Detta sker genom att gransvardet 7,5 inkomstbasbelopp sénks i forhallande till den
nedsatta sysselsattningsgraden i anstallningen i kommunen. En forutsattning ar att den
pensionsgrundande |6nen vid heltidsanstéllning i kommunen skulle ha dverstigit 7,5
inkomstbasbelopp.
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Sarskild berdkning av pensionsavgiften ar ingen rattighet, utan beviljas efter beslut i varje
enskilt fall.

Den sarskilda berakningen av pensionsavgiften ska félja de rekommendationer parterna har
utarbetat.

3.2 Mojlighet till minskad arbetstid for aldre anstéllda

| syfte att underlatta kommunens arbete med kompetens- och generationsvaxling kan
kommunen erbjuda méjlighet till minskad arbetstid for aldre anstallda. Arbetstidsminskningen
beviljas efter individuell prévning med h&nsyn tagen till férutsattningarna i verksamheten.
Arbetstidsminskning ar ett arbetsgivarinstrument och ska anvandas restriktivt.

Mojligheten galler tillsvidareanstallda och innebar att den anstallde tillats minska sin
arbetstid. Med hansyn till méjligheten att planera arbetet inom verksamheten, ska den
anstalldes arbetstid efter minskningen vara minst 75 procent av heltid. Lon betalas ut efter
den faktiska arbetstiden, men det fortsatta tjanstepensionsintjanandet behalls oférandrat.

Den anstéllde ska ha uppnat 61 ars alder och ha varit anstalld i kommunen fortldpande i
minst 10 ar fore arbetstidsminskningen. Majligheten galler till 65 ars alder, men kan efter
sarskilt beslut forlangas till langst 67 ars alder.

Som pensionsgrundande [6n for tjanstepensionen tillgodordknas den fasta I6nen fore
arbetstidsminskningen. Denna 16n ska forandras procentuellt med faktiska I6netdkningar.

| samband med arbetstidsminskningen omregleras anstallningen. Den anstéllde ska sa langt
det ar mojligt behalla tidigare arbetsuppgfiter, men i mindre omfattning.

Arbetstidsminskningen kan komma att paverka den anstalldes allmanna pension,
socialférsakringsformaner och ersattningar fran avtalsforsakringarna eftersom den kontanta
I6nen blir lagre. Kommunen kompenserar inte for denna paverkan.

3.3 Pensionsforstarkning vid fortida uttag

Pensionfdrstarkning innebar att ett tillaggsbelopp betalas ut som en forstarkning av
alderspensionen fore 65 ar. Pensionsforstarkning ar ett arbetsgivarinstrument och ska
anvandas restriktivt.

Pensionsforstarkning kan 6vervégas vid 6vertalighet, organisatoriska forandringar eller vid
individuella fall av sarskild karaktéar. Beslut fattas efter individuell prévning.

Den anstallde ska ha uppnatt 63 ars alder och ha varit anstalld i kommunen fortlopande i
minst 10 ar fore pensionsavgangen. Den anstallde ska dessutom avga fran sin anstallning i
kommunen med fortida uttag av tjanstepensionen fore 65 ars alder.

Tillaggsbeloppet ar 15 procent av den 6verenskomna manadslonen vid avgangstillfallet, dock
maximalt 10 procent av prisbasbeloppet per manad. Beloppet ar detsamma under hela
utbetalningstiden, ingen indexering ska ske.

Beloppet betalas ut kontant varje manad fran avgangen till 65 ars alder. Anstallningen

upphor i samband med pensionsavgangen. Inget ytterligare tjanstepensionsintjanande sker
darefter.
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3.4 Sarskild avtalspension enligt 6verenskommelse

Sarskild avtalspension kan beviljas pa heltid eller deltid efter sarskild 6verenskommelse
mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Sarskild avtalspension kan dvervagas vid verksamhetsférandringar, omorganisationer,
effektiviseringar och andra férandringar som kan innebara personalnedskarningar. Sarskild
avtalspension pa deltid kan anvandas i syfte att behalla kompetens inom kommunen.

Sarskild avtalspension ska anvandas med stor restriktivitet. Beslut fattas i varje enskilt fall.
Respektive forvaltning svarar for kostnaden.

Sarskild avtalspension ska folja reglerna i KAP-KL respektive AKAP-KL, men med hansyn till
de preciseringar och undantag som anges nedan.

Riktlinjer

e Den anstéllde ska ha fyllt 61 ar.

e Vid partiell pension ska sysselsattningsgraden efter arbetstidsminskningen vara minst
50 procent av heltid. Anstallningen omregleras till den lagre sysselséttningsgraden.

e Sarskild avtalspension bor inte betalas ut till en anstalld som har eller skulle kunna fa
sjukersattning fran Forsakringskassan.

Pensionsniva
Pensionen beraknas pa pensionsunderlaget (genomsnittslonen) enligt KAP-KLs respektive
AKAP-KLs regler.

Vid hel pension faststalls pensionsnivan utifran den anstalldes fodelseér enligt principerna i
KAP-KL 8§ 34 mom 2 och géller &ven dem som omfattas av AKAP-KL. Vid partiell pension
betalas pensionen ut i en omfattning som motsvarar arbetstidsminskningen.

Utbetalning

Hel pension

Hel pension betalas ut till och med manaden innan den anstéllde fyller 65 ar, eller den
tidigare tidpunkt da intjanad pension fran arbetsgivaren borjar betalas ut.

Vid sarskild avtalspension enligt AKAP-KL, kan pensionsutbetalningen, efter séarskild
overenskommelse, forlangas till som langst aldern enligt LAS § 32 a.

Partiell pension

Partiell pension betalas ut till och med manaden innan den anstallde fyller 65 ar, eller den
tidigare tidpunkt da sysselsattningsgraden andras, anstallningen upphor pa arbetstagarens
begaran eller intjanad pension hos arbetsgivaren borjar tas ut.

Pensionutbetalningen kan, efter sarskild 6verenskommelse, forlangas till som langst 67 ar
(enligt KAP-KL) eller aldern enligt LAS § 32 a (enligt AKAP-KL).

Fortsatt pensionsintjdnande

Under den tid sarskild avtalspension betalas ut fortsatter kommunen att betala pensionsavgift
till avgiftsbestamd alderspension. Pensionsavgiften beréknas pa det pensionsunderlag som
faststallts for sarskild avtalspension.
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Nar det galler KAP-KL forsatter pensionsgrundande tid i forekommande fall att tillgodoréknas
for formansbestamd alderspension och rétten till efterlevandepension bibehalls.

Samordning med forvarvsinkomst

Pensionen ska samordnas med forvarvsinkomst enligt reglerna i KAP-KL § 36. Samordning
ska inte goras om forvarvsinkomsten for ett ar ar lagre an 24 procent av samma ars
prisbasbelopp. Samordning ska inte heller géras med inkomster fran arbete som den
anstallde hade innan beslutet om sarskild avtalspension.

Paverkan

Avgang eller arbetstidsminskning med sarskild avtalspension kan komma att paverka den
anstalldes allménna pension, socialférsarkingsformaner och ersattningar fran
avtalsforsakringarna. Kommunen kompenserar inte for denna paverkan.

3.5 Ldnevaxling till pension

Samtliga tillsvidareanstallda har mgjlighet att Ionevaxla till pension via ett verenskommet
manatligt bruttoloneavdrag.

Overenskommelse om lonevaxling kan traffas i samband med inférandet av
l[6nevéaxlingserbjudandet, samt vid nyanstallning, I16nedversyn eller medarbetarsamtal. Det
overenskomna beloppet betalas till en tjanstepensionsforsakring.

Lonevaxlingen ska vara kostnadsneutral for kommunen. Vid I6nevéxling betalar kommunen
sarskild I6neskatt istallet for sociala avgifter och far darmed en lagre kostnad. Anstéllda som
l6nevaxlar far darfor ett premietillagg som i princip ska motsvara skillnaden mellan sociala
avgifter och sarskild I6neskatt. For narvarande (2017) ar premietillagget 5,82 procent av
bruttoloneavdraget. Premietillaggets storlek ska ses ¢ver och faststallas infor varje arsskifte.

Exempel: For en anstélld som minskar sin bruttolon med 1000 kronor, avsétts 1058 kronor till
en tjanstepensionsforsakring.

Kostnadsneutraliteten innebar ocksa att lonevéaxlingen inte ska paverka den anstélldes
ordinarie tjanstepension. Bruttolonen fore vaxling ska darfor &ven fortsattningsvis vara
pensionsgrundande for tjanstepensionen.

Bruttolonen fore vaxling ska aven ligga till grund for framtida I6nerevisioner samt vid
berékning av l6nerelaterade tillagg och avdrag, till exempel semesterlonetillagg och
sjukavdrag.

Lagsta belopp att vaxla ar 500 kronor per manad och hdgsta ar 10 000 kronor per manad,
dock maximalt 20 procent av bruttolénen.

Den anstéallde véljer sjalv om beloppet ska sparas i traditionell forsékring eller fondforsakring
och om férsakringen ska tecknas med terbetalningsskydd. Aterbetalningsskydd innebér att
pensionkapitalet betalas till familjen om den anstallde avlider.

Forsakringbolag anvisas av arbetsgivaren.

Lonevaxling gors endast de manader det finns l6n att dra det 6verenskomna beloppet fran.

Om det inte gar att verkstalla bruttoloneavdraget, till exempel vid sjukdom, foraldraledighet
eller tjanstledighet, gors ett tillfalligt uppehall i [bnevaxlingen.
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Den anstallde kan andra l6nevaxlingssbelopp efter en varseltid om tre manader.

Kommunen och den anstéllde har en 6émsesidig ratt att avsluta |I6nevaxlingen efter en
uppsagningstid pa tre manader. Om forutsattningarna for Ionevaxlingserbjudandet forandras
pa grund av andringar i lag eller centralt kollektivavtal har den anstéllde och kommunen en
Omsesidig ratt att sdga upp lonevéxlingen med omedelbar verkan.

Lonevaxlingen ska regleras i ett individuellt avtal mellan kommunen och den anstéllde. For
Kommunals medlemmar kravs lokalt kollektivavtal.

Lonevaxlingen kan komma att paverka den anstélldes allmanna pension,
socialforsakringsformander och ersattningar fran avtalsforsakringarna eftersom dessa
ersattningar baseras pa faktiskt utbetald I6n respektive sjukpenninggrundande inkomst.
Lonevaxling bér darfér endast goras av den som efter véaxlingen har en 16n som dverstiger
8,07 inkomstbasbelopp.

4 Alternativa pensionslésningar

| syfte att starka kommunens mdjlighet att rekrytera och behalla hogre chefer och
nyckelpersoner i konkurrens med andra arbetsgivare, erbjuder kommunen mgjlighet till
alternativ pensionslosning enlig nedanstdende modeller.

4.1 Alternativ KAP-KL

Erbjudandet om alternativ KAP-KL omfattar endast férvaltningschefer och anstallda med
motsvarande funktion.

Den anstéllde ska vara fodd 1985 eller tidigare och omfattas av pensionsavtalet KAP-KL.

Alternativ KAP-KL innebar darmed att hela élderspensiq_nen blir avgiftsbestamd och att den
anstallde sjalv ansvarar for utfallande pensionsbelopp. Ovriga pensionsformaner inom KAP-
KL behalls oférandrade eller folier kommunens pensionsriktlinjer.

Jamfort med den ordinarie formansbestamda alderspensionen innebar alternativ KAP-KL
storre flexibilitet och sjalvbestammande for den anstéllde.

Alternativ KAP-KL &r kostnadsneutral for kommunen. Pensionsformanen tryggas genom
tjanstepensionsforséakring och har I6pande premiebetalning. Premien motsvarar den som
kommunen skulle ha betalat for formansbestamd alderspension.

En anstélld som omfattas av erbjudandet valjer sjalv om hen ska ansluta till alternativ KAP-
KL eller fortséatta att omfattas av den ordinarie formansbestamda alderspensionen. En
anstalld som valt att omfattas av alternativ KAP-KL kan inte aterga till ordinarie KAP-KL s&
lange anstallningen i kommunen bestar.

Den anstallde valjer sjalv om premien ska placeras i traditionell forsdkring eller fondforsaring,
samt om forsakringen ska tecknas med aterbetalningsskydd. Aterbetalningsskydd innebar att
pensionskapitalet betalas till familjien som en manadsvis pension om den anstallde avlider.

Forsékringsbolag anvisas av kommunen.

Sida7av9



Kommunen ska ge mdjlighet till individuell pensionsradgivning i samband med att den
anstéllde ska fatta beslut om alternativ KAP-KL.

Pensionen betalas ut tidigast fran 55 ars alder efter individuell 6verenskommelse for
forsakringsbolaget. Pensionen kan tas ut under en begransad tid eller livslangt. Kortaste
utbetalningstid &r vanligen fem ar.

4.2 Erbjudande om AKAP-KL

En individuell 6verenskommelse kan traffas om att anstéllda ska omfattas av AKAP-KL
istallet for KAP-KL i anstallningen.

Mdjligheten géller anstallda som ar fédda 1985 eller tidigare och som har en
Overenskommen fast kontant |6n 6ver 62,5 procent av inkomstbasbeloppet.

AKAP-KL innebar att alderspensionen blir helt avgiftsbestamd vilket darmed innebar att den
anstallde sjalv ansvarar for utfallande pensionsbelopp. Ovriga pensionformaner foljer AKAP-
KLs regler.

En anstalld som omfattas av erbjudandet om AKAP-KL beslutar sjalv om hen ska tacka ja till
erbjudandet eller forsétta att omfattas av ordinarie pensionsregler enligt KAP-KL.

En anstalld som valt att omfattas av AKAP-KL kan inte aterga till ordinarie KAP-KL sa lange
anstallningen i kommunen bestar.

Den anstéllde véljer sjalv, inom ramarna for det individuella valet enligt AKAP-KL, om
pensionsavgiften ska placeras i traditionell férsakring eller fondférsékring, samt om
forsakringen ska innehalla aterbetalningsskydd.

Vid byte av pensionsavtal fran KAP-KL till AKAP-KL rekommenderar parterna att den
anstéallde ges majlighet att genom prognoser se hur den egna pensionen paverkas av bytet.
Om pensionen paverkas negativt rekommenderar parterna att arbetsgivaren ska betala
tillaggsavgifter, det vill saga hogre pensionsavgifter pa lon éver 7,5 inkomstbasbelopp, &n
vad som foljer av ordinarie AKAP-KL.

Infor 6verenskommelse om byte av pensionsavtal ska kommunen se till att jamférande
prognoser tas fram och pa grundval av prognoserna fatta beslut i det individuella fallet om
tillaggsavagifter ska betalas.

Pensionen betalas ut tidigast fran 55 ars alder efter individuell 6verenskommelse for
forsakringsbolaget. Pensionen kan tas ut under en begransad tid eller livslangt. Kortaste
utbetalningstid ar vanligen fem ar.

Den anstéllde ska informeras om eventuella konsekvenser av att byta fran KAP-KL till AKAP-
KL.

Kommunen ska informera berord lokal facklig organisation minst 21 dagar innan atgarden
ska trdda i kraft.

Sida8av9



Tryggande av pensionsatagandet

Kommunen tryggar avgiftsbestamd alderspension, formansbestamd alderspension, Intjanad
pensionsratt 1997-12-31 och pension till efterlevande med pensionsférsakring. Premie
betalas |6pande.

Kommunen tryggar sarskild avtalspension enligt 6verenskommelse genom
beskattningsratten.

Information till medarbetare om pensionformaner

Vartannat ar ska HR-avdelningen ordna pensionsinformationstraffar med representater fran
KPA. Informationstraffarna ar gratis for medarbetarna och sker utanfor arbetstid.

Under varen, vanligtvis i mars, publiceras medarbetarnas vardebesked pa Mina sidor pa
www.kpa.se.

Pensionshandlaggare pa HR-avdelningen informerar medarbetare vid behov.
Pensionhandlaggare svarar pa fragor som ror tjanstepensionen. Fragor som ror den
allmanna pensionen svarar Pensionsmyndigheten pa. Privata pensioner svarar respektive
forsakringsbolag pa.

Anstkan om pension

Anstéllda ska lamna skriftlig ansokan om pension till narmaste chef senast tre manader fore
planerad pensionering. Vid avgang fran tjansten ska dessutom skriftlig uppsagning lamnas.
Har uppsagning inte gjorts till 65 ars alder, fortsatter anstallningen att I16pa tillsvidare som
langst till 67 ars alder.

For begaran om utbetalning av den avgiftsbestamda alderspensionen ska den anstallde
vanda sig till det férsakringsbolag som valts.

For begaran om utbetalning av allmén pension ska den anstéllde vanda sig till
Pensionsmyndigheten.
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