






















Susanne 
Holmquist

Verksamhetschef Äldreomsorg



Susanne Holmquist
Undersköterska, arbetsterapeut, verksamhetsutvecklare, enhetschef hemvård,
hälso-och sjukvård, verksamhetschef kommunal och privat vård, föreläsare,
mamma till två samt marathonlöpare. 



Typ av försäkring Vad täcker den för/ varför är den viktig Är det din egen eller kommunens ansvar

Hemförsäkring
Ansvarsförsäkring ingår

Täcker dina egna lösa ägodelar(möbler, 
kläder, elektronik m.m) vid ex brand, 
stöld, vattenskada. Skyddar mot 
skadestånd om du skulle orsaka skada på 
annans egendom eller person ( t.ex. om 
någon skadas i din lägenhet, stöld utanför 
din bostad)

Du tecknar denna själv. Äldreboendet 
informerar om detta när man flyttar in på 
Säbo

Allriskförsäkring ”Drulleförsäkring”- Skydd mot egna 
ägodelar

Du tecknar själv som ett  tillägg i din 
hemförsäkring

Olycksfallsförsäkring Täcker kostnader vid olyckshändelser som 
fall, skador som kräver läkarvård.

Du tecknar denna själv om du bor på 
Säbo. Om du omfattas av LSS så finns det 
en kollektiv olycksfallsförsäkring via 
Protector som gäller ex på 
dagverksamhet. Samma som skolans

Patientförsäkring/vårdskadeförsäkring Om du får en skada i samband med 
hälso-och sjukvårdsinsatser som bedrivs 
av äldreboendet, kan du ha rätt till 
ersättning enligt de lagar som styr 
patientskadelagen.

OiB utför hälso- och sjukvård på 
kommunens uppdrag och då gäller Bjuvs 
kommuns försäkring. Den som drabbats 
av en patientskada vänder sig till 
försäkringsbolaget kommunassurans. 
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Agenda

• Status för införandet av IBIC

• Kompetensförsörjningsplan

 



Status införandet av 

IBIC



Tidsplan

Februari Mars April AugustiJanuari

Genomföra

JuliJuniMaj

Projektmål

Sommaruppehåll

LSS: DV+ 
vistelse/tillsyn

SoL: Säbo

LSS: Boende 
+ övriga

SoL: Htj

September Oktober November December Januari Februari Mars

2026

Delprojekt 1 Delprojekt 2

2025

Pilot Ekeby

Pilot DV

April Maj Juni Juli

Nuläge:
2 oktober



Upplevd kunskapsnivå

1 2 103 4 5 6 7 8 9

Före utbildning 

3,08

Efter utbildning 

7,07



Förändringstrappan

Steg 0 – Jag vet 
ingenting om IBIC 
och behöver 
information

Steg 1 – Jag vet 
vad IBIC är

Steg 2 – Jag vet 
och förstår vad 
IBIC är

Steg 3 – Jag vet, 
förstår och vill 
använda IBIC som 
arbetssätt

Steg 4 – Jag vet, 
förstår, vill och 
kan använda IBIC 
som arbetssätt

Steg 5 – Jag 
använder IBIC 
som arbetssätt 
och kommer 
fortsätta göra det.

Före utbildning: 
ca 60% 

Efter utbildning: 
ca 80 % 



• Utbildning för all omsorgspersonal inom Särskilda boende

• Uppföljning på Särskilda boenden enligt IBIC

• Delprojektledare/resurshandläggare gör uppföljningar och 

lägger om beställningarna. 

• Ingen omprövning av beslut, endast behov av stöd i omsorg.

• Utbildning av all personal inom gruppbostad och boendestöd inom 

LSS. 

Aktiviteter hösten 2025



Kompetens-
försörjningsplan

2025-2030



• Kompetensförsörjningsplanen



Vad är en 
kompetensförsörjningsplan?

En kompetensförsörjningsplan är ett strategiskt verktyg som 
används för att säkerställa att en organisation har rätt kompetens – 
både nu och i framtiden.



Varför en 
kompetensförsörjningsplan?
1. Möta framtidens behov

2. Säkerställ kvalitet i verksamheten

3. Anpassning till nya lagkrav

4. Attrahera och behålla personal

5. Effektiv användning av resurser

6. Stöd för ledning och styrning



Maj JuniApril

Arbeta 
fram plan

Förbereda

W
o

rksh
o

p Styrelsen:
5 november

Kompetensförsörjningsplan
2025

In
ven

tera
/kartlägga b

eh
o

v

Input plan Revidering

Juli Augusti September

In
fo

rm
era

P
rio

rite
rin

g 

10 april: 
Övergripande 
ledningsgrupp

1-9 maj: 
Enhetschefer
16 maj: 
Qlickview

27 maj:
Nyckel-personer från område hälsa, 
funktions-stöd, äldre.

3 juni:
Str. Lednings-
grupp

Syn
p

u
n

kter 

11 juni: Styrelsen
12 juni-12 juli: 
övergripande 
ledningsgrupp

Oktober November December

Input 
plan

Syn
p

u
n

kter 

1 okt: Styrelsen

Revidering Implementeras

In
fo

rm
era

Bryta ner och skapa en 
plan för varje område 
och verksamhet. Ta 
fram material anpassat 
till medarbetare.



Sammanfattning

Genom analys av demografi, personalinventering, 
sjukfrånvaro, pensionsavgångar och rekryteringsbehov 
presenteras en nulägesbild och framtidsprognos för 
områdena äldreomsorg, funktionsstöd och hälsa. Planen 
innehåller konkreta aktiviteter, ansvarsfördelning och 
indikatorer för uppföljning, och utgår från både nationella 
strategier och lokala mål.



Arbete framåt - implementering

• Genomgång av planen i övergripande ledningsgrupp

• Bryta ner till verksamhetsnivå

• Ta fram en användarvänlig plan för medarbetare

• Information och dialog på APT och i andra interna kanaler

• Uppföljning och revidering en gång per år.



Frågor ?
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