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Kommunala Handikappradet

Tisdagen den 2 oktober, kl. 09.00 — 10.30
Kyrkskolan, Lilla Kyrkvégen 4, Bjuv

Beslutande

Ledaméter Baloo Engstrém
Kenneth Bolinder
Kalle Holm
Matthias Akesson
Anders Mansson
Kalle Holm
Inga Bakken

Ovriga nirvarande
Carina Jording, férvaltningschef socialférvaltningen

Tjansteman ; "
Susanne Holmqvist, verksamhetschef omrade é&ldre
Omsorg i Bjuv AB
Malin Mélstad Engstrém, kvalitet- och utvecklingsledare
" Omsorg i Bjuv AB
Ovriga
Justering
Justerare Kalle Holm
Tid och plats 2025-10-

Justerade paragrafer §§ 16 - 24

Underskrifter 5
*‘iw{\&cuu@fou ,C‘*‘%K
Sekreterare Eva-Marie Hassléf)

Ordférande Baloo Engstréom

Justerare Kalle Holm
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Kommunala Handikappradet

ANSLAGI/BEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Beslutande organ Kommunala Handikappradet

Sammantradesdatum | 2025-10-02

Datum nér anslaget | 2025-10 Datum nér anslaget | 2025-10
satts upp tas ner

Foérvaringsplats for Almliden, Almgatan 2, Bjuv
protokollet

Underskrift

Justerandes sign Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande

e
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Kommunala Handikappradet

KHR § 16

Faststédllande av dagordning

KHR:s beslut
KHR beslutar faststélla dagordning enligt ordférandes forslag.

Justerandes sign Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunala Handikappradet

KHR § 17
Val av justerare samt tid och plats for justering

KHR:s beslut
KHR beslutar utse Kalle Holm att justera dagens protokoll samt att
protokollet skickas hem fér justering

Justerandes sign Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande

3¢
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Kommunala Handikappradet
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KHR § 18

Information fran Susanne Holmqvist, verksamhetschef omrade
aldre
Sammanfattning

Susanne Holmgqvist informerade om omrade &ldre samt hur det
fungerar med férsakringar fér vardtagare som bor pa aldreboende.

Bifogar informationsmaterialet

KHR:s beslut
KHR beslutar tacka fér informationen

Justerandes sign Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande

G
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Kommunala Handikappradet

KHR § 19

Information fran Omsorg i Bjuv AB

Sammanfattning

Malin Mélstad Engstrém, kvalitets- och utvecklingsledare informerade

om IBIC, (individens behov i centrum) och Kompetensplan 2025-2030
fér Omsorg i Bjuv AB

Bifogar informationsmaterialet.

KHR:s beslut
KHR beslutar tacka fér informationen

Justerandes sign Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande

3>
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Kommunala Handikappradet

KHR § 20

Information fran socialférvaltningen

Sammanfattning
-Forvaltningschef Carina Jording presenterade sig och
socialférvaltningen och relationen till Omsorg i Bjuv AB.

-Socialndmnden ar bestallare till Omsorg i Bjuv AB och har &ven
myndighetsansvaret gallande ans6kningar till omrade &ldre och
omrade funktionsstéd

-Forvaltningschefen ber organisationerna inom KPR och KHR att
diskutera pa sina méten om det finns volontérer som &r intresserade
av att hjalpa till med lasning fér barn.

Socialférvaltning, utbildningsférvaltning och kultur- och
fritidsforvaltningen gor ett gemensamt omtag fér att stimulera barn att
l&sa mer.

KHR:s beslut
KHR beslutar tacka for informationen

Justerandes sign Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande

38
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Kommunala Handikappradet

KHR § 21

Information fran Bjuvs kommun

Sammanfattning

Tf Kommunstyrelsens ordférande Kenneth Bolinder informerade om:
-Bjuvs kommun var bast i naringslivsrankning i Skéne, 92 platser upp.
-Forsta spadtaget for sarskilt boende och nya idrottshallen &r taget.
Idrottshallen beréknas vara -26 och sarskilda boendet -27.

-Géllande cyberattack som leverantéren Miljipdata var inblandad i s&
blev inte Bjuvs kommun drabbad.

-Sammankomst for fira anstéllda som jobbat i 25 ar kommer att ske pa
Lydinge Resort i november.

-Vastra delen, Eken, vid Billesholms station kommer att invigas den 13
oktober kl.12.00

-Familjen Helsingborg, som bestar av 11 kommuner i Nordvastra
Skane, har manga gemensamma aktiviteter bland annat utbildas
trainees varje ar till olika professioner.

| &r besdker nyutexaminerade trainees Bjuvs kommun den 4
november fér att presentera sina examensarbeten.

-Solvallen, ur- och skur férskola i Billesholm firade 30-arsjubileum i
september.

-Bjuvs kommun ingér i ett samarbete dar alla Skadnes kommuner och
tre fran Blekinge ingar. Lansstyrelsen har bjudit in till en traff den 7
november fér att traffa nya landshévdingen, Peter Danielsson.

-Bjuvs kommun ligger, tillsammans med Bastads kommun, pa tredje
plats géllande godkénda behdorigheter till gymnasieskola.

-Den politiska majoriteten gér nu ett omtag och jobbar fér att
stabilisera situationen sa att alla invanare i Bjuvs kommun ska kdnna

sig trygga.

KHR:s beslut
KHR beslutar tacka foér informationen

Justerandes sign Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande

g
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Kommunala Handikappradet

WP BJUVS PROTOKOLL Sida
|

KHR § 22
Ovriga fragor

UIf Olofsson stéller fragan om det sékerstalls att vardtagaren har giltig
ID-handling vid inflytt pa sarskilt boende.

Det bér ju alla vardtagare ha med tanke pa att man behéver legitimera
sig ndr man gor lakarbesok. Kérkort réknas inte som ID-handling utan
man bér ha pass eller Nationellt ID-kort.

Susanne Holmqvist underséker saken och aterkommer.

KHR:s beslut
KPR beslutar att évriga fragor ar besvarad och laggs till handlingarna.

Justerandes sign Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande

45
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Kommunala Handikappradet

KHR § 23

Anmélningar
-Statistik fardtjanst Bjuv 2025 H1

KHR:s beslut
KHR beslutar anse anmaélningarna anmalda

Justerandes sign Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande

&>
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Kommunala Handikappradet

KHR § 24

Nédsta méte
Sammanfattning

Ordférande paminner om att nasta mote ar den torsdagen 27
november kl. 09.00 i Kyrkskolan, Lilla Kyrkvagen 4 Bjuv.

KHR:s beslut
KHR beslutar lagga tack fér informationen.

Justerandes sign Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande

%%



Susanne
Holmquist

Verksamhetschef Aldreomsorg

Omsorg i Bjuv AB



Susanne Holmquist

Underskoterska, arbetsterapeut, verksamhetsutvecklare, enhetschef hemvard,
hédlso-och sjukvard, verksamhetschef kommunal och privat vard, forelasare,
mamma till tva samt marathonlopare.

Omsorg i Bjuv AB




Typ av forsakring

Hemforsakring
Ansvarsforsakring ingar

Allriskforsakring

Olycksfallsforsakring

Patientforsakring/vardskadeforsakring

Vad téacker den for/ varfor ar den viktig

Tacker dina egna |6sa dgodelar(mabler,
klader, elektronik m.m) vid ex brand,
stold, vattenskada. Skyddar mot
skadestand om du skulle orsaka skada pa
annans egendom eller person ( t.ex. om
nagon skadas i din lagenhet, stold utanfor
din bostad)

”Drulleforsakring”- Skydd mot egna
agodelar

Tacker kostnader vid olyckshandelser som
fall, skador som kraver lakarvard.

Om du far en skada i samband med
halso-och sjukvardsinsatser som bedrivs
av aldreboendet, kan du ha ratt till
ersattning enligt de lagar som styr
patientskadelagen.

Ar det din egen eller kommunens ansvar

Du tecknar denna sjilv. Aldreboendet
informerar om detta nar man flyttar in pa
Sabo

Du tecknar sjalv som ett tillagg i din
hemforsakring

Du tecknar denna sjalv om du bor pa
Sabo. Om du omfattas av LSS sa finns det
en kollektiv olycksfallsforsakring via
Protector som géller ex pa
dagverksamhet. Samma som skolans

OiB utfor halso- och sjukvard pa
kommunens uppdrag och da géller Bjuvs
kommuns forsakring. Den som drabbats
av en patientskada vander sig till
forsakringsbolaget kommunassurans.
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Information fran
Omsorg i Bjuv AB

KPR KPH 2025-10-02

Omsorg i Bjuv




Agenda

 Status for inforandet av IBIC

« Kompetensforsorjningsplan

Omsorg i Bjuv AB



Status inforandet av
IBIC

Omsorg i Bjuv AB



Tidsplan

2025 2026

Januari | Februari Mars April Maj Juni Juli Augusti | September| Oktober | November] December | Januari | Februari Mars April Maj Juni Juli

Genomfora

Delprojekt 1 Delprojekt 2

SolL: Htj

LSS: Boende Projektmal
+ Ovriga

LSS: DV+
vistelse/tillsyn

v

Nulage:
2 oktober

Omsorg i Bjuv AB




Upplevd kunskapsniva

B I I s

Fére utbildning Efter utbildning
3,08 7,07

Omsorg i Bjuv AB




Efter utbildning:
ca 80 %

Forandringstrappan gy

Fore utbildning: | A
° anvander IBIC
ca 60% Steg 4 — Jag vet, som arbetssatt
‘ forstar, vill och och kommer
Steg 3 - Jag vet, kan anvanda IBIC fortsatta gora det.
forstar och vill som arbetssatt
Steg 2 — Jag vet anvanda IBIC som
A och forstar vad arbetssatt
Steg 1 - Jag vet IBIC ar
vad IBIC ar
Steg 0 — Jag vet
ingenting om IBIC
och behover
information

Omsorg i Bjuv AB




Aktiviteter hosten 2025

. Utbildning for all omsorgspersonal inom Sarskilda boende

. Uppfoljning pa Sarskilda boenden enligt IBIC
. Delprojektledare/resurshandlaggare gor uppfoljningar och
lagger om bestallningarna.
. Ingen omprovning av beslut, endast behov av stod i omsorg.

. Utbildning av all personal inom gruppbostad och boendestod inom
LSS.

Omsorg i Bjuv AB




Kompetens-
forsorjningsplan
2025-2030

Omsorg i Bjuv AB



«  Kompetensforsorjningsplanen

Omsorg i Bjuv AB




Vad ar en
kompetensforsorjningsplan?

En kompetensforsorjningsplan ar ett strategiskt verktyg som

anvands for att sakerstalla att en organisation har ratt kompeten
bade nu och i framtiden.

Omsorg i Bjuv AB




Varfor en
kompetensforsorjningsplan?

Mota framtidens behov
Sakerstall kvalitet i verksamheten
Anpassning till nya lagkrav
Attrahera och behalla personal
Effektiv anvandning av resurser

o bk W=

Stod for ledning och styrning

Omsorg i Bjuv AB



Kompetensforsorjningsplan

2025

Augusti September November December

Arbeta
fram plan

Forbereda Implementeras

Input plan
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. (" . . 11 juni: Styrelsen 1 okt: Styrelsen \
10 april: 1-9 maj: 3 juni: SRR AR
o : . 12 juni-12 juli: Bryta ner och skapa en
Overgripande Enhetschefer Str. Lednings - ) . . .
- .. overgripande plan for varje omrade
ledningsgrupp 16 maj: grupp i och verksamhet. Ta
Qlickview ledningsgrupp . ‘
fram material anpassat
' till medarbetare.
27 maj:
Nyckel-personer fran omrade hilsa,
funktions-stod, aldre.
.

— Omsorg i Bjuv AB




Sammanfattning

/Genom analys av demografi, personalinventering, \
sjukfranvaro, pensionsavgangar och rekryteringsbehov
presenteras en nulagesbild och framtidsprognos for
omradena aldreomsorg, funktionsstod och halsa. Planen
innehaller konkreta aktiviteter, ansvarsfordelning och
indikatorer for uppfoljning, och utgar fran bade nationella

\strategier och lokala mal. /

Omsorg i Bjuv AB




Arbete framat - implementering

Genomgang av planen i dvergripande ledningsgrupp
Bryta ner till verksamhetsniva
Ta fram en anvandarvanlig plan for medarbetare

Information och dialog pa APT och i andra interna kanaler
Uppfoljning och revidering en gang per ar.

Omsorg i Bjuv AB
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Fragor ?

Omsorg i Bjuv
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