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Beslutande 
 
 
 
 
 
Tjänstgörande ersättare 

Mikael Henrysson (SD), ordförande 
Matthias Åkesson (M) 
Jörgen Johnsson (M) 
Ulrika Thulin (S) 
 
 
Bengt Gottschalk (SD) för Kenneth 
Bolinder (SD) 

Liselott Ljung (S) 

   

Övriga närvarande Christian Alexandersson tf 
kommundirektör 
Agneta Fristedt kanslichef 
Anna-Lena Hesselroth HR-chef, § 141 
Sara Jönsson HR-konsult, § 141 
Susan Elmlund kommunsekreterare 
 
 

 

Justerare Matthias Åkesson (M) 

Justeringens plats och tid Torsdag 2023-09-28 kl 10:00, digital justering  
 

Underskrifter 

Sekreterare 
  Susan Elmlund 

Paragrafer § 139-146 
 

 
 
Ordförande 

 
 
 
Mikael Henrysson (SD) 
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§ 139 Dnr 2023-00001 

Val av justerare  

Sammanfattning 

Till att justera dagens protokoll föreslås Matthias Åkesson (M). 
 

 
 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att välja Matthias Åkesson (M) till 
att justera dagens protokoll. 
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§ 140 Dnr 2023-00004 

Godkännande av dagordning  

Sammanfattning 

Föreligger dagordning daterad 2023-09-20. 
 

 
 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att godkänna den föreslagna 
dagordningen. 
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§ 141 Dnr 2023-00380 

Personalutskott: information om lönekartläggning 2023 

Sammanfattning 

HR-chef Anna-Lena Hesselroth och HR-konsult Sara Jönsson informerade 
om lönekartläggning 2023. 
 
Enligt DO ska alla arbetsgivare årligen genomföra en lönekartläggning. 
Syftet är att se till att arbetsplatsens löner är jämställda. 
I lönekartläggningen ska arbetsgivaren bedöma om löneskillnader mellan 
kvinnor och män som utför lika eller likvärdigt arbete har ett samband med 
kön. För att kunna göra den bedömningen ska arbetsgivaren göra både en 
kartläggning och en analys. 
 
Inga osakliga löneskillnader har identifierats. 
 
Rekommendation 
Bjuvs kommun behöver ha ett gemensamt synsätt kring lönebildning och 
lönesättning. Erbjudas utbildning inom lönebildning bör ske under hösten 
2023. 
 
HR-avdelningen behöver fortsätta arbetet med att se över AID-koder samt 
titulatur i kommunen. Så att de är rättvisa utifrån den befattning som 
medarbetare i gruppen har i förhållande till medarbetare med samma AID-
kod. 
 

 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att tacka för informationen. 
 

 

Beslutet skickas till: 
HR-chef 
HR-konsult 
Diariet 
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§ 142 Dnr 2023-00381 

Tillsättning av förvaltningschef för kultur- och 
fritidsförvaltningen 

Sammanfattning 

Förvaltningschefen för kultur- och fritidsförvaltningen, Josefine Bladh, 
kommer att övergå till en tjänst som avdelningschef för kvalité- och 
kommunikationsavdelningen. Patrik Hohmann har sedan 2023-04-19 varit 
tillförordnad förvaltningschef för kultur- och fritidsförvaltningen. 
 

Rekryteringsprocessen, som innefattat annonsering samt intervju är 
genomförd och samverkad. 

Patrik Hohmann föreslås bli ny förvaltningschef för kultur- och 
fritidsförvaltningen. 

   
 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, Susan Elmlund, 2023-09-19  

 

Kommunstyrelsens förvaltnings förslag till beslut 

Kommunstyrelsens förvaltning föreslår kommunstyrelsens arbetsutskott 
besluta  
 
att erbjuda Patrik Hohmann tjänsten som förvaltningschef för kultur-och 
fritidsförvaltningen, samt  
 

att ge kommundirektören i uppdrag att besluta om lön och andra villkor för 
tjänsten. 

 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar  
 
att erbjuda Patrik Hohmann tjänsten som förvaltningschef för kultur-och 
fritidsförvaltningen, samt  
 
att ge kommundirektören i uppdrag att besluta om lön och andra villkor för 
tjänsten. 
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Beslutet skickas till: 
Kommundirektör 
HR-avdelningen 
Diariet 
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§ 143 Dnr 2023-00175 

Återremittering av ärende till tekniska nämnden 
gällande NSRs övertagande av insamling av 
förpackningar från och med 2024-01-01 

Sammanfattning 

Tekniska nämnden beslutade 2023-03-28, § 34, att föreslå 
kommunstyrelsen att föreslå kommunfullmäktige besluta att Bjuvs kommun 
tar över det befintliga ÅVS system i Bjuvs kommun av FTI från och med 1 
januari 2024. 
 
Till ärendet fanns inget underlag förutom tjänsteskrivelse med en rudimentär 
redovisning av Bjuvs kommuns operativa ansvar för förpackningsavfall från 
den 1 januari 2024 i enlighet med Förordning om producentansvar för 
förpackningar, SFS 2022:1274. 
 
Det kommunala renhållningsansvaret ligger i Bjuvs kommun hos NSR 
(Nordvästra Skånes Renhållnings AB) i vilket Bjuvs kommun är delägare 
tillsammans med fem andra kommuner. Förändringen av det operativa 
ansvaret för förpackningsavfall innebär att nytt ägardirektiv till NSR behöver 
tas fram och att avtal som reglerar upplåtelse av mark för 
återvinningsstationer behöver upprättas. Båda dessa processer är 
påbörjade men ännu inte avslutade. 
 
Kommunstyrelsens förvaltning bedömer att ärendet inte är färdigberett och 
ska återremitteras till tekniska nämnden för komplettering med förslag på 
ägardirektiv, utlåtande över förslaget till ägardirektiv, avtal mellan NSR och 
Bjuvs kommun som reglerar upplåtelse av mark för återvinningsstationerna 
är upprättat samt förslag på beslut till kommunfullmäktige gällande förslaget 
till ägardirektiv.  
   

  

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, Niklas Ögren daterad 2023-09-18 

Tekniska nämnden, 2023-03-28, § 34 (med bilaga)  

  

 

Kommunstyrelsens förvaltnings förslag till beslut 

Kommunstyrelsens förvaltning föreslår kommunstyrelsens arbetsutskott 

besluta att:  
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återremittera ärendet till tekniska nämnden för komplettering med förslag på 
ägardirektiv, utlåtande över förslaget till ägardirektiv, bilagt avtal mellan 
NSR och Bjuvs kommun som reglerar upplåtelse av mark för 
återvinningsstationerna samt förslag på beslut till kommunfullmäktige 
gällande förslaget till ägardirektiv. 

 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att:  
återremittera ärendet till tekniska nämnden för komplettering med förslag på 
ägardirektiv, utlåtande över förslaget till ägardirektiv, bilagt avtal mellan 
NSR och Bjuvs kommun som reglerar upplåtelse av mark för 
återvinningsstationerna samt förslag på beslut till kommunfullmäktige 
gällande förslaget till ägardirektiv. 
   
 

 

 

Beslutet skickas till: 
Tekniska nämnden  
Diariet 
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§ 144 Dnr 2022-00614 

Internremiss medborgarförslag gällande anläggande av 
våtmark intill Möllebäcken i Billesholm 

Sammanfattning 

Förslag om att anlägga våtmark intill Möllebäcken i Billesholm har lämnats i 
medborgarförslag. Medborgarförslaget mottogs den 28 december 2022.   
 
Medborgarförslaget är nu tänkt att skicka ut för en internremiss för att på så 
sätt höra berörda nämnder inom Bjuvs kommun och VA-kollektiv 
   
 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, Oscar Gustavsson Ekberg, 2023-09-18 
Medborgarförslag, 2022-12-28 

 

Ärendet 

Förslag om att anlägga våtmark intill Möllebäcken i Billesholm har lämnats i 
medborgarförslag. Medborgarförslaget mottogs den 28 december 2022.   
 
Enligt förslagsställarna finns ett invallat område intill Möllebäcken vid 
Kungsgården i Billesholm. Detta område fylls med vatten från bäcken 
genom en ventil om hösten årligen för att skapa en skridskobana vid 
isbildning. Efter issmältning, om våren, töms återigen ytan på vatten. 
Förslagsställarnas önskemål är att anlägga en våtmark på ytan.  
 
Internremiss  
Medborgarförslaget är nu tänkt att skicka ut för en internremiss för att på så 
sätt höra berörda nämnder inom Bjuvs kommun och VA-kollektiv. Berörda 
nämnder och VA-kollektiv uppmanas studera förslaget och samtidigt återge 
en beskrivning av ytan/anläggningens nuläge.    
 
Efter att ha inhämtat synpunkter är tanken att kommunstyrelsen ska 
sammanställa framlägga förslag till beslut för kommunfullmäktige.  
 

 

Kommunstyrelsens förvaltnings förslag till beslut 

Kommunstyrelsens förvaltning föreslår kommunstyrelsens arbetsutskott 
föreslå kommunstyrelsen att skicka medborgarförslag på remiss till kultur- 
och fritidsnämnden, tekniska nämnden och NSVA under tiden den 28 
september – 31 oktober. 
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Redaktionell korrigering 

”Kommunstyrelsens förvaltning föreslår kommunstyrelsens arbetsutskott 
föreslå kommunstyrelsen besluta att skicka…” 

 

Yrkande 

Liselott Ljung (S) yrkar att ärendet även ska remitteras till bygg- och 
miljönämnden. 

 

Propositionsordning 

Ordförande ställer proposition på förvaltningens förslag och Liselott Ljungs 
(S) yrkande, och finner att arbetsutskottet beslutar enligt förvaltningens 
förslag. 

 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att skicka medborgarförslag på 
remiss till kultur- och fritidsnämnden, tekniska nämnden och NSVA under 
tiden den 28 september – 31 oktober. 
   
 

Reservation 

Liselott Ljung (S) och Ulrika Thulin (S) reserverar sig till förmån för eget 
yrkande. 

 

 

Beslutet skickas till: 
Samhällsbyggnadschef 
Översiktsplanerare 
Kultur- och fritidsnämnden 
Tekniska nämnden 
NSVA AB 
Diariet 
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§ 145 Dnr 2023-00382 

Tidplan för sammanträden i kommunstyrelsen och 
kommunstyrelsens arbetsutskott 2024 

Sammanfattning 

Kommunstyrelsens förvaltning har fått i uppdrag att ta fram förslag på 
sammanträdesdatum 2024 för kommunstyrelsens arbetsutskott, 
kommunstyrelsen och kommunfullmäktige.  
Förslaget ska ta hänsyn till ekonomiårets beslutsprocesser 2024.  
   
 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse Susan Elmlund, 2023-09-20 
Tidplan för sammanträden 2024 
Översikt ekonomiåret 2024 
 

 

Ordförandes förslag till beslut 

Ordförande föreslår kommunstyrelsens arbetsutskott föreslå 
kommunstyrelsen besluta  

att godkänna framlagt förslag på tidplan för 2024 års sammanträden i 
kommunstyrelsen och kommunstyrelsens arbetsutskott.   

 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till kommunstyrelsens 
beslut 

Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen besluta  
att godkänna framlagt förslag på tidplan för 2024 års sammanträden i 
kommunstyrelsen och kommunstyrelsens arbetsutskott.   
   
 

Beslutet skickas till: 
(Kommunstyrelsen) 
Diariet 
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§ 146 Dnr 2023-00383 

Tidplan för kommunfullmäktiges sammanträden 2024 

Sammanfattning 

Enligt kommunfullmäktiges arbetsordning 5 § ska fullmäktige varje år 
bestämma dag och tid för fullmäktiges sammanträden.    
Förslag till datum för kommunfullmäktiges sammanträden 2024 har tagits 
fram.  
Plats framgår av kommunfullmäktiges arbetsordning: 
 
8 § 
Fullmäktige sammanträder i aulan, Varagårdsskolan Bjuv. 
Ordföranden får efter samråd med vice ordförandena bestämma en annan 
plats för ett visst sammanträde. 
   
 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse, Susan Elmlund, 2023-09-20  
Tidplan för sammanträden 2024 
Översikt ekonomiåret 2024 
 

Ordförandes förslag till beslut 

Ordförande föreslår kommunstyrelsens arbetsutskott föreslå 
kommunstyrelsen föreslå kommunfullmäktige besluta att godkänna framlagt 
förslag på tidplan för 2024 års kommunfullmäktigesammanträden.    

 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts föreslag till 
kommunstyrelsens föreslag till kommunfullmäktige beslut 

Ordförande föreslår kommunstyrelsens arbetsutskott föreslå 
kommunstyrelsen föreslå kommunfullmäktige besluta att godkänna framlagt 
förslag på tidplan för 2024 års kommunfullmäktigesammanträden.    
   
 

Beslutet skickas till: 
(Kommunstyrelsen) 
Diariet 

 

 


