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HME - Hallbart medarbetarengagemang

Resultat per forvaltning

Antal respondenter

HME
Motivation

Ledarskap
Styrning

Forvaltning

Barn o Kommun-  Kultur o Vard o Bjuvs

B - LICLYIE ¢
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HME - Hallbart medarbetarengagemang

Bakomliggande fragor — Jamforelser over tid

Motivation Medelvarde
1 2 3 4 5
Mitt arbete kanns meningsfullt 4,6
Jag ser fram emot att ga till arbetet 4,2
Jag lar nytt och utvecklas i mitt dagliga arbete 4,0
Ledarskap
Min narmaste chef ger mig forutsattningar att ta ansvar i mitt arbete 4.4
Min narmaste chef visar fortroende for mig som medarbetare 4.4
Min narmaste chef visar uppskattningar for mina arbetsinsatser 4,1
Styrning
Jag vet vad som forvantas av mig i mitt arbete 4,6
Jag ar insatt i min arbetsplats mal 4,6
Min arbetsplats mal foljs upp och utvarderas pa ett bra satt 4,1
2019 02020
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Utveckling

Jamforelser over tid

Medelvarde
1 2 3 4 5
Min erfarenhet och kompetens tas tillvara pa min arbetsplats 4,1
Jag ser mojligheter i forandringsarbete 4,3
Jag vagar prova nya arbetssatt 4,6
Jag far majlighet att vara delaktig infor storre forandringar 50
pa min arbetsplats ’
2019 82020
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Hallbarhet

Jamforelser med Bjuvs kommun

Medelvarde
1 2 3 4 5
... ger vi varandra regelbunden feedback pa varandras
arbetsprestationer
... arbetar vi proaktivt och forsdker forebygga att problem 3.9
uppstar ’
... hanterar vi konflikter och motsattningar pa ett bra satt
... tar vi ansvar for gruppens arbete som helhet (dvs. ta 39
ansvar for vara handlingars langsiktiga konsekvenser) ’
... ar vi 6ppna och delar idéer och erfarenheter med 41
varandra ’
... drar vi lardomar av framgangar och misstag 4,1
... ar vi bra pa att genomféra férandringar och foérbattringar 3,9
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Hallbarhet

Jamforelser over tid

Medelvarde
1 2 3 4 5
Jag har en god fysisk arbetsmiljo 38
Jag har en god organisatorisk och social arbetsmiljo 39
Jag kan ha en 6ppen dialog med min chef om hens beslut 49
och handlingar ’
2019 =0=2020
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Jamlikhet

Jamforelser med Bjuvs kommun

Medelvarde
1 2 3 4 5
Pa min arbetsplats beméter vi varandra med respekt och 41
professionalitet ’
Pa min arbetsplats tar vi tillvara pa manniskors olikheter och 40
styrkor som en mojlighet att leverera battre resultat ’
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Framtid

Jamforelser med Bjuvs kommun

Medelvarde
1 2 3 4 5
Jag tycker att Vision 2030 ar styrande for kommunen He 40
== Bjuvs kommun =@=\/ard o omsorgsforvaltning
Medelvarde
1 2 3 4 5
Jag agerar i enlighet med Medarbetarkraft i mitt dagliga arbete M 44
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Framtid
Jamforelser med Bjuvs kommun

Medelvarde
1 2 3 4 5

Jag ar delaktig nar verksamhetmal och aktiviteter tas fram 40
pa min arbetsplats ’

Min chef skapar forutsattningar sa att jag kan bidra till 39

kommunens utveckling och framgang ’
| mitt arbete bidrar jag till Bjuvs kommuns utveckling och -
framgang ’

Jag kanner mig som en medskapare och en viktig del i 40

Bjuvs kommuns framtida utveckling och framgang ’
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Framtid

Jamforelser med Bjuvs kommun

Det vi planerade i mitt medarbetarsamtal har jag haft
majlighet att genomfdra

Mitt medarbetarsamtal har bidragit till min utveckling

Jag ar delaktig i att satta mina individuella mal i min
medarbetarplan tillsammans med min chef

=@i=Bjuvs kommun
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Medelvarde
3 4 5

4,1
3,9

4,5
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Kansla av sammanhang (KASAM) for medarbetare
Jamforelser over tid

Medelvarde
1 2 3 4 5

Jag har balans mellan arbete och fritid

Jag vagar ifragasatta nar nagot inte verkar sta ratt till pa min
arbetsplats

Mitt arbete ar begripligt
Jag kan dverblicka helheten och forstar mitt uppdrag
Mitt arbete ar hanterbart

Jag har den kompetens och verktyg som jag behover

Jag har en uppdragsbeskrivning dar jag vet vad som
forvantas av mig i mitt arbete

2019 =0=2020
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Kansla av sammanhang (KASAM) for chefer
Jamforelser over tid

Medelvarde

1 2 3 4 5

Som helhet har jag forutsattningar for att utfora mitt arbete
som chef

® 41

Mitt chefsuppdrag ar tydligt

Jag har tillgang till verktyg for att kunna utféra mitt
chefsuppdrag (mallar, styrdokument, anvisningar etc)

Jag har de resurser (personal, befogenheter, ekonomi, tid,
utrustning) som kravs for att utfora mitt arbete

Jag har tillrackligt med stod for att utfora mitt chefsuppdrag
(natverk, stodfunktioner, support etc)

Min narmaste chef foljer upp hur jag utfor mitt arbete som
chef

Ledningsgruppen som jag ingar i fungerar bra (har avses
den grupp som leds av din narmaste chef)

Jag agerar i enlighet med Ledarkraft i mitt dagliga arbete

2019 =9=2020
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