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Vård o omsorgsförvaltning

Index

Index per delområde 2020 (2019)

Utveckling

Hållbarhet

Jämlikhet

Framtid

Känsla av sammanhang (KASAM) för medarbetare

Känsla av sammanhang (KASAM) för chefer

Ledarkraft
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80 (77)



Vård o omsorgsförvaltning

Index
Jämförelser med Bjuvs kommun
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Vård o omsorgsförvaltning

HME – Hållbart medarbetarengagemang
Resultat

2020 (2019) 2020 (2019)

Motivation

Ledarskap

Styrning

HME

82 (80)

83 (79)

86 (85)

83 (81)



Vård o omsorgsförvaltning

HME – Hållbart medarbetarengagemang
Resultat per förvaltning

2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020

Antal respondenter 396 417 8 6 82 77 24 26 57 49 317 336 884 911

HME 83 85 84 82 79 81 80 79 80 72 81 83 82 83
Motivation 83 85 81 79 80 79 75 82 78 72 80 82 81 83
Ledarskap 82 84 93 90 79 85 83 77 80 73 79 83 81 83
Styrning 85 86 79 78 79 80 81 78 82 71 85 86 84 84
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Vård o omsorgsförvaltning

HME – Hållbart medarbetarengagemang
Bakomliggande frågor – Jämförelser över tid

Medelvärde

Mitt arbete känns meningsfullt

Jag ser fram emot att gå till arbetet

Jag lär nytt och utvecklas i mitt dagliga arbete

Ledarskap

Min närmaste chef ger mig förutsättningar att ta ansvar i mitt arbete

Min arbetsplats mål följs upp och utvärderas på ett bra sätt

Min närmaste chef visar förtroende för mig som medarbetare

Min närmaste chef visar uppskattningar för mina arbetsinsatser

Styrning

Jag vet vad som förväntas av mig i mitt arbete

Jag är insatt i min arbetsplats mål

Motivation

4,6

4,2

4,0

4,4

4,4

4,1

4,6

4,6

4,1

1 2 3 4 5

2019 2020



Utveckling



Vård o omsorgsförvaltning

Utveckling
Jämförelser över tid

Min erfarenhet och kompetens tas tillvara på min arbetsplats

Jag ser möjligheter i förändringsarbete

Jag vågar prova nya arbetssätt

Jag får möjlighet att vara delaktig inför större förändringar 
på min arbetsplats

Medelvärde

4,1

4,3

4,6

3,9

1 2 3 4 5

2019 2020



Hållbarhet



Vård o omsorgsförvaltning

Hållbarhet
Jämförelser med Bjuvs kommun

… ger vi varandra regelbunden feedback på varandras 
arbetsprestationer

… arbetar vi proaktivt och försöker förebygga att problem 
uppstår

… hanterar vi konflikter och motsättningar på ett bra sätt

… tar vi ansvar för gruppens arbete som helhet (dvs. ta 
ansvar för våra handlingars långsiktiga konsekvenser)
… är vi öppna och delar idéer och erfarenheter med 

varandra

… drar vi lärdomar av framgångar och misstag

… är vi bra på att genomföra förändringar och förbättringar

Medelvärde

3,8

3,9

3,6

3,9

4,1

4,1

3,9

1 2 3 4 5
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Vård o omsorgsförvaltning

Hållbarhet
Jämförelser över tid

Jag har en god fysisk arbetsmiljö

Jag har en god organisatorisk och social arbetsmiljö

Jag kan ha en öppen dialog med min chef om hens beslut 
och handlingar

Medelvärde

3,8

3,9

4,2

1 2 3 4 5

2019 2020



Jämlikhet



Vård o omsorgsförvaltning

Jämlikhet
Jämförelser med Bjuvs kommun

På min arbetsplats bemöter vi varandra med respekt och 
professionalitet

På min arbetsplats tar vi tillvara på människors olikheter och 
styrkor som en möjlighet att leverera bättre resultat

Medelvärde

4,1

4,0

1 2 3 4 5
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Framtid



Vård o omsorgsförvaltning

Framtid
Jämförelser med Bjuvs kommun

Jag tycker att Vision 2030 är styrande för kommunen

Medelvärde

4,0

1 2 3 4 5

Bjuvs kommun Vård o omsorgsförvaltning

Medelvärde

Jag agerar i enlighet med Medarbetarkraft i mitt dagliga arbete 4,4

1 2 3 4 5

Bjuvs kommun Vård o omsorgsförvaltning



Vård o omsorgsförvaltning

Framtid
Jämförelser med Bjuvs kommun

Jag är delaktig när verksamhetmål och aktiviteter tas fram 
på min arbetsplats

Min chef skapar förutsättningar så att jag kan bidra till 
kommunens utveckling och framgång

I mitt arbete bidrar jag till Bjuvs kommuns utveckling och 
framgång

Jag känner mig som en medskapare och en viktig del i 
Bjuvs kommuns framtida utveckling och framgång

Medelvärde

4,0

3,9

4,2

4,0

1 2 3 4 5
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Vård o omsorgsförvaltning

Framtid
Jämförelser med Bjuvs kommun

Det vi planerade i mitt medarbetarsamtal har jag haft 
möjlighet att genomföra

Mitt medarbetarsamtal har bidragit till min utveckling

Jag är delaktig i att sätta mina individuella mål i min 
medarbetarplan tillsammans med min chef

Medelvärde

4,1

3,9

4,5

1 2 3 4 5
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Känsla av 
sammanhang 

(KASAM)
Medarbetare
Chefer



Vård o omsorgsförvaltning

Känsla av sammanhang (KASAM) för medarbetare
Jämförelser över tid

Jag har balans mellan arbete och fritid

Jag vågar ifrågasätta när något inte verkar stå rätt till på min 
arbetsplats

Mitt arbete är begripligt

Jag kan överblicka helheten och förstår mitt uppdrag

Mitt arbete är hanterbart

Jag har den kompetens och verktyg som jag behöver

Jag har en uppdragsbeskrivning där jag vet vad som 
förväntas av mig i mitt arbete

Medelvärde

4,3

4,4

4,5

4,6

4,3

4,4

4,3

1 2 3 4 5

2019 2020



Vård o omsorgsförvaltning

Känsla av sammanhang (KASAM) för chefer
Jämförelser över tid

Som helhet har jag förutsättningar för att utföra mitt arbete 
som chef

Mitt chefsuppdrag är tydligt

Jag har tillgång till verktyg för att kunna utföra mitt 
chefsuppdrag (mallar, styrdokument, anvisningar etc)

Jag har de resurser (personal, befogenheter, ekonomi, tid, 
utrustning) som krävs för att utföra mitt arbete

Jag har tillräckligt med stöd för att utföra mitt chefsuppdrag 
(nätverk, stödfunktioner, support etc)

Min närmaste chef följer upp hur jag utför mitt arbete som 
chef

Ledningsgruppen som jag ingår i fungerar bra (här avses 
den grupp som leds av din närmaste chef)

Jag agerar i enlighet med Ledarkraft i mitt dagliga arbete

Medelvärde

4,1

4,3

4,1

4,1

3,5

4,4

4,2

4,7

1 2 3 4 5

2019 2020
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