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§ 160 Dnr 2023-00001 

Närvaro och justerare 

Sammanfattning 
Madeleine Landin (S) föreslås justera dagens protokoll digitalt. 
 
 

Socialnämnds beslut 
Socialnämnden beslutar utse Madeleine Landin (S) justera dagens protokoll 
digitalt. 
 
 



 

Socialnämnd 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 
4 (21) 

Sammanträdesdatum 
2023-12-20 

 
 

  
 

 
Justerarnas signaturer   Protokollsutdraget bestyrks 

 

§ 161 Dnr 2023-00002 

Fastställande av dagordning 
 

Socialnämnds beslut 
Socialnämnden beslutar godkänna dagordningen enligt ordförandes förslag. 
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§ 162 Dnr 2023-00190 

Information Lex Sarah 

Sammanfattning 
Nina Nilsson, SAS, (socialt ansvarig socionom) informerade om Lex Sarah-
utredningar. 
 
 

Socialnämnds beslut 
Socialnämnden beslutar tacka för informationen. 
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§ 163 Dnr 2023-00285 

Information orosanmälningar 

Sammanfattning 
Ninni Ernhake och Frida Ståhl, socialsekreterare informerade om hur 
tillvägagångsättet ser ut när en orosanmälan lämnas in till 
Socialförvaltningen i Bjuv. 
 
 

Socialnämnds beslut 
Socialnämnden beslutar tacka för informationen. 
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§ 164 Dnr 2023-00286 

Information-Genomlysning av kostnadsutveckling och 
ersättningsmodell Ensolution 

Sammanfattning 
Med anledning av att Socialförvaltningen i Bjuv väntas visa en negativ 
avvikelse i förhållande till budget, inom framförallt äldreomsorgen, för 2023 
och att det i modellen för ersättning till Omsorg i Bjuv AB varit svårigheter 
med styrning och uppföljning har initiativ tagits till en genomlysning av 
extern part. 
 
Genomlysningen ska visa på orsak till kostnadsavvikelsen inom 
förvaltningens beställarverksamhet och analys av kostnader och intäkter 
inom Omsorg i Bjuv AB. Genomlysningen ska också inkludera en beräkning 
av hur stor avvikelsen är ekonomiskt samt förslag till åtgärder för att komma 
tillrätta med avvikelserna.  
 
Genomlysningen inkluderar genomgång av beställarledets data, budget, 
ekonomiska rapporter och utfall mm. samt utföraraledets grund till 
fakturering, budget, uppföljning, ekonomiska rapporter, rutin av 
systemhantering gällande beställning osv.  
Uppdraget omfattar också en jämförelse av beställningsdata enligt Kuben 
och utförandet. Även en genomgång av antal årsarbetare i förhållande till 
budget ska göras, samt intervjuer/samtal med berörda professioner. 
 
Omfattningen är beräknad till 80 timmar, till en kostnad om 140 000 kr. 
Arbetet är påbörjat och beräknat avslut är vid slutet av januari 2024.  
 
   
 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, daterad 231213 
 

Socialnämnds beslut 
Socialnämnden beslutar tacka för informationen.   
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§ 165 Dnr 2023-00075 

Ekonomisk månadsrapport november 2023 

Sammanfattning 
Månadsrapporten för per den siste november visar en negativ avvikelse om 
-26,1 mnkr. Verksamheten som bedrivs i Omsorg i Bjuv AB är med som köp 
av verksamhet baserat på ersättningsmodellen. 
Socialförvaltningen gemensamt visar en negativ avvikelse om ca -4,8 mkr 
som främst beror lägre intäkter på den återsökta momsen än budgeterat 
samt kostnaderna för färdtjänst som går över budget. Under november finns 
även med fakturor avseende konsulter som ska finansieras med 
statsbidrag. En översyn av administrativa funktioner är pågående och det 
finns möjlighet till att effektivisera genom att inte ersätta fullt ut då tjänster 
inom administrationen blir vakanta 
Äldreomsorgen visar på en negativ avvikelse på ca -8,8 mkr och de största 
skillnaderna mot budget har de särskilda boendena och delar av 
hemtjänsten. De ökade kostnaderna beror på att ersättningen till Omsorg i 
Bjuv AB, är högre än budgeterat vilket till viss del beror på att bolaget inte 
har registrerat korrekt i modellen för ersättning vilket inneburit för hög 
ersättning. Genomlysning av hur detta kan korrigeras pågår. 
Förlängningen av nedstängningen av delar på Solhemmet är ej med i 
budget vilket kommer få negativa effekter mot budget. 
 
Område Hälsa har ett underskott på ca -6,6 mkr varav hemsjukvård går 
minus med -3,7 mkr, rehab -1,2 mkr. 
Hjälpmedel har ett minus med -1,6 mkr som avser hjälpmedelskostnader 
som har haft prisökningar samt ökad efterfrågan på hjälpmedel. 
Vidare analys har gjorts och har visat att det varit fler brukare registrerade 
än vad som finns vilket inneburit att Omsorg i Bjuv AB erhållit mer ersättning 
än vad som är korrekt och budgeterat. Genomlysning av hur detta kan 
korrigeras pågår. 
Område funktionsstöd redovisar ett underskott på ca -1,9 tkr där den största 
avvikelsen är skulden till Försäkringskassan som är högre än budgeterat 
samt en negativ avvikelse mot budget för köp av tjänst från Omsorg i Bjuv 
AB beträffande personlig assistans, boenden samt daglig verksamhet. 
Under året kommer ett nytt ärende inom personlig assistans tillkomma som 
kommer innebära en negativ avvikelse på helår. 
De ökade kostnaderna inom området beror på att ersättningen till Omsorg i 
Bjuv AB, vilken baseras på behovsbedömningar, är högre än budgeterat. 
 
Myndighet vuxna har för de elva månader som passerat ett underskott på 
ca -1 mkr. Underskottet ligger delvis på personlig assistans och dels på 
ökade kostnader för institutionsvård som har blivit dyrare i kombination med 
ökat skyddsbehov. Även köp av korttidsplatser hos privata utförare har 
förekommit under november. Det minskade underskottet beror till stor del på 
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att intäkter från Migrationsverket som saknats i resultatet tidigare månader 
nu har intäktsförts. 
Som en effektiviseringsåtgärd har en översyn gjorts av bemanningen på 
myndighet vuxen vilket resulterat i att en tjänst som handläggare är 
vakanshållen och inte ersätts. 
 
Enheten för vuxenstöd har en positiv avvikelse på ca 1 mkr.  
Myndighet barn och unga har ett negativt underskott på ca -3,6 mkr och det 
är kostnader avseende familjehemsplaceringar som går mest över budget. 
Underskottet riskerar att öka under året med tillkommande nya placeringar.  
 
Verkställighet barn och unga har en positiv avvikelse mot budget på 66 tkr 
för de elva månader som varit. Vid närmare analys är det inget specifikt som 
sticker ut. 
 
Prognos Socialförvaltningen  
Prognosen för förvaltningen på helår bedöms till -27 till -30 mkr. I prognosen 
finns dock vissa osäkerheter. 
Ersättningsmodellen till Omsorg i Bjuv AB är baserad på ett PO-pålägg som 
visat sig vara högre än vad den är i verkligheten vilket innebär att 
ersättningen till Omsorg i Bjuv AB från förvaltningen är för hög. Till detta kan 
läggas den högre ersättning som gått över till Omsorg i Bjuv AB till följd av 
att registreringar troligen inte varit korrekta. 
Ersättningsmodellen inkluderar å andra sidan både ett buffertkrav och ett 
vinstkrav som under året inte har fakturerats till Omsorg i Bjuv AB och att 
det kunnat identifierats att OH-kostnader uteblivit. 
Utifrån dessa oklarheter i modellen har nu särskild utredning påbörjats för 
att genomlysa modellen, eftersöka felaktigheter och utifrån en analys lägga 
förslag för en sammantagen bedömning. 
Beroende på detta beslut förändras prognosen. 
 
 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, daterad 2023-12-18 
Ekonomisk månadsrapport november 2023  
 
 
Tilläggsyrkande 
Benny Trollehjelm (SD) yrkar att socialförvaltningen till nästa nämnd 
redovisar: 
 - status, månadsvis, på de åtgärder som nämnden tagit beslut om 
 - hur stor besparingen är, månadsvis, för de åtgärder som nämnden 
beslutat om 
 - när förvaltningen förväntas vara klar med åtgärderna och när 
förvaltningen förväntas ha en budget i balans 
 
 
 



 

Socialnämnd 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 
10 (21) 

Sammanträdesdatum 
2023-12-20 

 
 

  
 

 
Justerarnas signaturer   Protokollsutdraget bestyrks 

 

Proposition 
Ordförande ställer proposition på socialförvaltningens förslag och 
socialförvaltnings förslag med Benny Trollehjelms (SD) tilläggsyrkande och 
finner att socialnämnden beslutar enligt socialförvaltningens förslag med 
Benny Trollehjelms (SD) tilläggsyrkande. 
 
 

Socialnämnds beslut 
Socialnämnden beslutar notera att resultatet indikerar ett befarat underskott 
mot budget per november månad. Nämnden uppdrar åt förvaltningschefen 
att arbeta vidare på de sedan tidigare beslutade åtgärderna samt att 
socialförvaltningen till nästa nämnd redovisar 
 - status, månadsvis, på de åtgärder som nämnden tagit beslut om 
 - hur stor besparingen är, månadsvis, för de åtgärder som nämnden 
beslutat om 
 - när förvaltningen förväntas vara klar med åtgärderna och när 
förvaltningen förväntas ha en budget i balans. 
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§ 166 Dnr 2023-00218 

Nämndbudget 2024 

Sammanfattning 
I enlighet med angiven tidplan har förslag till budget för år 2024 samt plan 
för 2024-2025 utifrån föreslagen budgetram om 337 340 tkr tagits fram för 
Socialnämndens ansvarsområde.    
 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad 2023-12-11 
Preliminär nämndbudget 2024 
 
Ärendet 
I enlighet med angiven tidplan har förslag till budget för år 2024 samt plan 
för 2025-2026 utifrån föreslagen budgetram om 337 340 tkr tagits fram för 
Socialnämndens ansvarsområde.  
Socialnämndens uppdrag är att arbeta hälsofrämjande och förebyggande 
för att kommunens invånare ska kunna leva ett värdigt liv och känna 
välbefinnande oavsett ålder, funktionsvariation eller särskilda behov av 
omsorg och stöd. Nämnden arbetar för att värna och respektera den 
enskildes integritet, självbestämmande, delaktighet och individuella behov.  
Nämnden svarar bland annat för: 
• stöd till vuxna 
• stöd till barn och unga och deras familjer 
• stöd till äldre  
• stöd till personer med funktionsvariation  
Nämnden ansvarar även för kommunens insatser enligt hälso- och 
sjukvårdslagen och i enlighet med hälso- och sjukvårdsavtalet med Region 
Skåne. Verkställighet av insatser inom äldreomsorg, omsorg om personer 
med funktionsvariation samt hälso- och sjukvård genomförs av Omsorg i 
Bjuv AB, som är kommunens utförare av socialnämndens beslut. Till 
nämnden är knutet två samrådsorgan, Kommunala pensionärsrådet, KPR, 
och Kommunala handikapprådet, KHR 
 
Socialnämndens ansvarsområde kommer att påverkas av två större 
förändringar som kommer eller har beslutats nationellt. 
 
Betänkandet Hållbar socialtjänst. (2020:47) innebär en stor omställning av 
socialtjänstens organisering och arbetssätt. Inriktningen är att skapa en 
förutsägbar, likvärdig, jämlik, jämställd och rättssäker tillgång till 
socialtjänsten och dess insatser.  
Den nya socialtjänsten planeras införas under 2024 och kommer innebära 
ett långsiktigt arbete med att ställa om till ett mer förebyggande arbete med 
tidiga insatser. 
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Utvecklingen av och omställningen till en nära vård är en omställning av 
sjukvårdssystemet där syftet är att stärka och tydliggöra patientens 
ställning, främja integritet, självbestämmande och delaktighet. Fokus ska 
flyttas från sjukdom och behandling till hälsofrämjande och förebyggande 
insatser. Att flytta vården till den enskildes hem innebär att vi behöver ställa 
om och utveckla nya arbetssätt och öka kompetensen.  
 
En av de mest avgörande frågorna för framtidens välfärd är frågan om 
kompetensförsörjning. Förväntan på höjd kvalitet i välfärden kommer inte 
vara möjlig enbart genom att öka antalet anställda utan det behöver istället 
ske med hjälp av nya lösningar; samarbeten, arbetssätt och ny teknik.  
Det övergripande målet för hela verksamheten är att arbeta för 
självständighet och hållbart liv med egen försörjning och delaktighet. 
Verksamheterna ska arbeta för att uppmuntra och möjliggöra 
ansvarstagande och stärka människors förmåga att forma sina liv på egen 
hand 
 
Utvecklingen av ny teknik och digitala tjänster går fort och att kunna erbjuda 
tekniska lösningar som underlättar och automatiserar arbetet kan innebära 
både ökad tillgänglighet och service till invånaren som frigöra tid och 
resurser som då i stället kan användas på arbete som skapar mervärde och 
ökar kvaliteten i uppdraget. 
Ökningen mellan 2023 års budget och 2024 års budget består framförallt av 
uppräkningen med +2%, ökade och tillkommande hyror samt ökade 
kapitalkostnader då internräntorna fördubblats till 2,5% 
Inför 2024 har hela nämndens budgetram ökats med 2% gällande 
lönekostnaderna och diverse inköp/externa kostnader medan full ersättning 
erhållits för ökade hyres-, städ- och kapitalkostnader. 
En 2% höjning täcker inte kostnadsökningarna fullt ut gällande löne- och 
inköpskostnaderna. Bara lönekostnaderna beräknas öka med närmare 5%, 
inklusive den fortsatta ökningen av avsättningen för tjänstepensionerna 
(KPA) samtidigt som inflationen fortfarande är relativt hög. 
 
I förvaltningens förslag till internbudget presenteras även mål för 
socialnämndens verksamheter, vilka bidrar till kommunfullmäktiges mål 
genom att bedriva en verksamhet med ett tydligt fokus på medborgaren och 
dess behov. Genom att ha en hög kvalitet och rättssäkerhet i utförandet och 
en kultur med god känsla för service och bemötande skapar vi förtroende 
och trygghet för Bjuvs invånare. Det övergripande målet för hela 
verksamheten är att arbeta för självständighet och hållbart liv med egen 
försörjning och möjlighet att påverka och vara delaktig i utförandet av 
insatser. Detta är faktorer som ger förutsättningar för vuxna att vara trygga 
föräldrar vilket också har en direkt koppling och bidrar till att barn och unga 
ska nå skolans mål och sin fulla potential.  
Nämnden har också flera öppna verksamheter, träffpunkter, 
familjecentraler, som ger möjlighet för invånare att bryta ofrivillig ensamhet 
och få en meningsfull fritid.  
Till detta kommer dagverksamhet inom socialpsykiatrin som är öppen för 
personer med biståndsbeslut. 
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Tilläggsyrkande 
Anders Månsson (S) yrkar att för att öka tryggheten hos invånarna i vår 
kommun och för att tidigt upptäcka barn och ungdomar i riskzonen, anser vi 
att två st tjänster som fältsekreterare ska inrättas i socialnämnden. 
 
 
Tilläggsyrkande 
Ordförande lägger ett tilläggsyrkande på förvaltningens förslag till beslut 
med hänvisning till ”specifika uppdrag till socialnämnden”: 
- att fortsätta det förebyggande sociala arbetet på fältet och återrapportera 
effekterna av satsningen 
- att fortsätta det proaktiva arbetet för att motverka ofrivillig ensamhet och 
återrapportera effekterna av satsningen 
- att tillsammans med utbildningsnämnden och kultur- och fritidsnämnden 
utöka satsningen Aktivitet förebygger till fler skolor 
- att påbörja införande av Silviacertifiering i verksamheten 
- att införa och tillämpa riktlinjer för motprestationer vid bidrag och 
försörjningsstöd 
- att lära av de kommuner som infört aktivitetsplikt för att implementera en 
effektiv modell för att arbetslös ska ta sig närmare och ut på 
arbetsmarknaden 
- att bilder som läggs ut i sociala medier från våra verksamheter synliggör 
personerna på bild efter inhämtande av tillstånd från de personer, eller 
deras anhöriga, som är med på bild med syftet att möjliggöra att anhöriga 
kan följa vardagslivet 
 
 
Ajournering 
Mötet ajournerar sig 11.00 
Mötet återupptas 11.10 
 
 
Proposition 
Ordförande ställer proposition på ordförandes förslag och Anders Månssons 
(S) tilläggsyrkande och finner att socialnämnden beslutar enligt ordförandes 
förslag. 
 

Socialnämnds beslut 
Socialnämnden beslutar godkänna Nämndbudget 2024 för 
socialförvaltningen samt sända den vidare till Kommunstyrelsen och att med 
hänvisning till specifika uppdrag till socialnämnden besluta: 
- att fortsätta det förebyggande sociala arbetet på fältet och återrapportera 
effekterna av satsningen 
- att fortsätta det proaktiva arbetet för att motverka ofrivillig ensamhet och 
återrapportera effekterna av satsningen 
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- att tillsammans med utbildningsnämnden och kultur- och fritidsnämnden 
utöka satsningen Aktivitet förebygger till fler skolor 
- att påbörja införande av Silviacertifiering i verksamheten 
- att införa och tillämpa riktlinjer för motprestationer vid bidrag och 
försörjningsstöd 
- att lära av de kommuner som infört aktivitetsplikt för att implementera en 
effektiv modell för att arbetslös ska ta sig närmare och ut på 
arbetsmarknaden 
- att bilder som läggs ut i sociala medier från våra verksamheter synliggör 
personerna på bild efter inhämtande av tillstånd från de personer, eller 
deras anhöriga, som är med på bild med syftet att möjliggöra att anhöriga 
kan följa vardagslivet 
 
Reservation 
Anders Månsson (S), Inga Bakken (S), Madeleine Landin (S) och Maria 
Berglund (KD) reserverar sig till förmån för eget yrkande. 
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§ 167 Dnr 2023-00069 

Uppföljning av Intern kontrollplan för Socialnämnden 
2023 

Sammanfattning 
Den interna kontrollplanen omfattar förslag till kontrollmoment inom 
Socialnämndens ansvarsområde i enlighet med reglementet för intern 
kontroll.   
 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, daterad 231212 
Uppföljning av intern kontrollplan för Socialnämnden 2023 
 

Socialnämnds beslut 
Socialnämnden beslutar godkänna uppföljningen av plan för intern kontroll 
2023.   
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§ 168 Dnr 2023-00010 

Förslag på ny Delegationsordning för Socialnämnden 

Sammanfattning 
Socialnämndens delegationsordning har tagits fram och fastställts av 
socialnämnden den 11 januari 2023 eftersom vård- och omsorgsnämnden, 
kommunstyrelsens utskott för arbete och tillväxt samt barn- och 
utbildningsnämndens del barn- och unga har slagits samman och en 
socialnämnd skapats. I det dagliga arbetet med delegationsordningen har 
det upptäckts att delegationsordningen i viss utsträckning är 
svåröverskådlig, att det finns ett behov av att tillföra fler beslut till 
delegationsordningen samt att det finns behov av att se över om vissa 
beslutstyper har delegerats på ett ändamålsenligt sätt. Därutöver ingår 
socialnämnden avtal med Helsingborgs stad om att familjerätten i 
Helsingborgs stad ska, för socialnämndens räkning, utföra uppgifter inom 
familjerättens område, vilket förutsätter en extern delegering.  
Mot denna bakgrund har det skett en översyn av delegationsordningen. Det 
föreslås att Socialnämndens delegationsordning revideras genom att det 
sker en generell omstrukturering av delegationsordningen, att det tillförs en 
innehållsförteckning, att beskrivningen av de inledande principerna 
omarbetas, att beskrivningen av den kompletterande beslutanderätten 
omarbetas, att beslutsnivåer revideras samt att rätten att fatta beslut 
avseende ytterligare beslutstyper delegeras.   
 
Beredning 
I beredningen har Verksamhetschef IFO, Enhetschef Myndighet Vuxen, 
Enhetschef Myndighet Barn och unga samt förvaltningsjurist deltagit. 
 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, daterad 2023-12-06 
Förteckning över ändringar i delegationsordningen 
Delegationsordning för socialnämnden 
 
Ärendet 
Kort beskrivning av föreslagna revideringar 
I det dagliga arbetet med delegationsordningen har det upptäckts att 
delegationsordningen i viss utsträckning är svåröverskådlig, vilket har 
medfört att det är svårt att hitta i delegationsordningen. 
Delegationsordningen har därför omarbetats och det föreslås att det sker en 
kapitelindelning i delegationsordningen. Därutöver föreslås det att det tillförs 
en innehållsförteckning med hänvisning till de olika kapitel som finns i 
delegationsordning. Det föreslås även att den kompletterande 
beslutanderätten ska framgå av delegationsordningen. 
Detta medför även att listan över kompletterande beslutanderätt behöver 
revideras. Denna revidering behandlas i ett separat förslag.     
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Vidare har det under omarbetningen av delegationsordningen 
uppmärksammats att socialnämndens delegationsordning inte fullt ut 
uppfyller de krav som uppställs på ett styrdokument enligt Bjuvs kommuns 
Riktlinjer för styrande dokument. Det förslås därför att det till 
delegationsordningen tillförs information om dokumentansvar samt en 
versionshistorik. 
 
En annan omständighet som har uppmärksammats vid översynen av 
delegationsordningen är att delegationen av vissa beslutstyper inte har skett 
på ett ändamålsenligt sätt samt att beslutanderätten behöver delegeras 
även avseende andra typer av beslut. En särskild del i detta avseende är att 
delegeringsordningen behöver kompletteras med en tydlig beslutanderätt 
avseende frågor kopplade till Dataskyddsförordningen (GDPR). Det föreslås 
därför att delegationsordningen revideras även avseende dessa. Närmare 
redovisning av vilka förändringar som föreslås i detta hänseende finns i 
förteckningen över ändringar i delegationsordningen.     
 
Därutöver har Socialnämnden ingått avtal med Helsingborgs stad om att 
familjerätten på Socialnämnden i Helsingborgs stad ska genomföra 
uppgifter på familjerättens område för socialnämnden i Bjuvs räkning. Ett 
sådant förfarande förutsätter att Socialnämnden i Bjuvs kommun delegerar 
beslutanderätten till medarbetare på familjerätten på Socialnämnden i 
Helsingborgs stad, så kallad extern delegation. Det föreslås därför att 
delegationsordningen revideras även i denna del. 
 
Slutligen föreslås det även redaktionella ändringar och vissa ändringar i de 
inledande principerna där syftena med delegationsordningen m.m. beskrivs. 
Det föreslås även att vissa delegationsbestämmelser slås ihop samt att 
beskrivningen kring vem som får underteckna avtal förenklas genom att det 
redan i de inledande principerna beskrivs vilka chefer som har rätt att 
teckna avtal samt i vilken utsträckning.     
 

Socialnämnds beslut 
Socialnämnden beslutar revidera socialnämndens delegationsordning enligt 
förslag samt att revideringen träder i kraft den 1 januari 2024.  
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§ 169 Dnr 2023-00009 

Revidering av Kompletterande beslutanderätt  

Sammanfattning 
Nämndens ordförande har rätt att fatta beslut i vissa fall när nämndens 
avgörande ej kan avvaktas. Vidare har nämnden möjlighet att förordna 
annan ledamot än ordförande samt anställd att fatta vissa typ av beslut när 
nämndens beslut inte kan avvaktas. Denna så kallade kompletterande 
beslutanderätten kräver ett särskilt förordnande där de som förordnas ska 
namnges.  
 
I förslag om revidering av delegationsordningen förslås att den 
kompletterande beslutanderätten framgår av delegationsordningen samt att 
det ska finnas en lista av namngivna personer som har getts denna 
kompletterande beslutanderätt. Det föreslås därför att den kompletterande 
beslutanderätten revideras i enlighet med bifogad bilaga.   
   
 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, daterad 231206  
Reviderad Bilaga Kompletterande beslutanderätt 
 

Socialnämnds beslut 
Socialnämnden beslutar godkänna revideringen av Kompletterande 
beslutanderätt.  
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§ 170 Dnr 2023-00157 

Redovisning av nyckeltal Socialnämnden 

Sammanfattning 
Redovisning av nyckeltal månadsvis för verksamheterna inom 
socialförvaltningen gällande bland annat externa placeringar, 
försörjningsstöds ärenden och bifall av olika insatser inom myndigheten för 
vuxna och barn   
   
 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, daterad 231211 
Nyckeltal november 2023  
 

Socialnämnds beslut 
Socialnämnden beslutar godkänna rapporten Nyckeltal oktober 2023   
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§ 171 Dnr 2023-00033 

Redovisning av delegationsbeslut november 2023 

Sammanfattning 
Att delegera innebär att flytta över beslutanderätt. Delegering kan ske både 
från fullmäktige till nämnd och från nämnd till utskott, förtroendevalda och 
anställda. Den som fått beslutanderätt från en nämnd brukar kallas delegat. 
När en nämnd delegerar sin beslutanderätt träder delegaten helt in i 
nämndens ställe. Delegationsbeslut är juridiskt sett ett nämndbeslut. Detta 
betyder bland annat att delegatens beslut kan överklagas på samma sätt 
som nämndens och besluten kan inte ändra av nämnden.  
Däremot kan nämnden när som helst återkalla eller ändra på ett givet 
delegeringsuppdrag. 
En delegat kan avstå från sin rätt att besluta och istället hänskjuta ärendet 
till nämnden i sin helhet.   
 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, daterad 231211 
Delegationsbeslut 231101-231130 
 

Socialnämnds beslut 
Socialnämnden beslutar godkänna redovisningen av delegationsbeslut för 
perioden 1 november till 30 november 2023 
 
 



 

Socialnämnd 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 
21 (21) 

Sammanträdesdatum 
2023-12-20 

 
 

  
 

 
Justerarnas signaturer   Protokollsutdraget bestyrks 

 

§ 172 Dnr 2023-00012 

Anmälningar 

Sammanfattning 
2023-00279 
Beslut-202300444-KS-§ 141 
2023-00279 
Tjänsteskrivelse-Mål och riktlinjer för det minoritetspolitiska arbetet i Bjuvs 
kommun 
2023-00279 
Mål och riktlinjer för det minoritetspolitiska arbetet i Bjuvs kommun 
2023-00074 
Protokoll OMBAB 231212 
2023-00076 
Avtal om samverkande familjerätt 
 
 

Socialnämnds beslut 
Socialnämnden beslutar anse anmälningarna anmälda. 
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