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§ 1 Tillampningsomrade

Dessa bestammelser galler for ledamdter och ersattare i kommunfullmaktige, i
beredningar som tillsatts av fullmaktige, i kommunstyrelsen, i kommunens
ovriga namnder och i avdelningar och organ for beredning som omtalas i 3 kap
1-3 §§ kommunallagen samt for revisorer som utsetts enligt 12 kap 4 §
kommunallagen.

Bestammelserna galler aven for styrelserna i Bjuvs Stadsnat AB, AB
Bjuvsbostader, Omsorg i Bjuv AB, Bjuvs Kommunhus AB, AB Bjuvslokaler
respektive AB Bjuvsfastigheter.

Om ekonomiska och sociala férmaner till kommunalrad/oppositionsrad finns
sarskilda bestammelser.

§ 2 Ersattningsformer/ersattningarnas storlek
Ersattning utgar i form av manadsarvode, sammantrédesarvode,
forrattningsersattning, resekostnadsersattning, traktamente och ersattning for
forlorad arbetsfortjanst/A-kassa.
Ersattning kan ocksa utga for de sarskilda kostnader som féranletts av
fortroendeuppdraget enligt de grunder som anges i 4 kap 16 §

kommunallagen.

Ersattningarna baseras pa grundarvode for riksdagsledamot (81 400 kr fran
2026-01-01).

§ 3 Manadsarvoden
Manadsarvoden utgar till kommunalt fértroendevalda enligt dessa
bestammelser.

§ 4 Sammantraden
Med sammantraden avses i dessa bestammelser sammantraden med de
organ som angetts i § 1, dar protokollforingsskyldighet foreligger enligt
kommunallagen eller dar protokoll fors i huvudsaklig dverensstammelse med

kommunallagens bestammelser.

Med dagsammantrade menas sammantraden som bdrjar fore kl 17.00.



§ 5 Sammantradesarvoden

FOor sammantrade utgar arvode for forsta timmen i form av grundarvode
(dubbelt timarvode) och for varje darpa féljande timme sasom timarvode.
Arvodet for del av

timme - utom den forsta - utgar for varje pabdrjad halvtimme med halften av
timarvodet.

Kommunstyrelsen beslutade 2022-03-16, § 39, att tolka regeln om
sammantradesarvode i § 5 pa sa satt att det dubbla timarvodet aven
fortsattningsvis ska beraknas med utgangspunkt i halvtimmar.
Kommunstyrelsens tolkning innebar att sammantraden som varar 0,5 timmar
registreras 0,5. Ersattningen blir dock for en timma da forsta timmen ger
dubbelt timarvode.

Till fortroendevalda, som mister arbetsfortjanst utéver de timmar som
sammantradesersattning och ersattning for forberedelsetid utgar for, utgar
aven for denna tid férlorad arbetsfortjanst.

Notering om férlorad arbetsfortjanst skall géras av de fortroendevalda pa
narvarofdrteckningen for sammantradet.

§ 6 Resekostnadsersattning

Ersattning for resekostnader vid sammantrade inom kommunen utgar om
avstandet fran den fértroendevaldes fasta bostad eller hans arbetsplats till
sammantradesplatsen overstiger 5 kilometer.

Ersattning for resekostnader och traktamente vid sammantrade utgar, med
ovanstaende begransning, enligt de grunder som faststallts for kommunens
arbetstagare i det kommunala reseavtalet.

§ 7 Forrattning

1. Med forrattning avses i dessa bestammelser deltagande i
2. protokolljustering da sarskild tid och plats bestamts harfor,
3. sammantrade med kommunfullmaktige eller kommunstyrelsen eller

annan namnd som fortroendemannen ej ar ledamot av,

4. konferens, informationsmote, kurs eller liknande i kommunal
angelagenhet,



5. forhandling eller forberedelse for forhandling med
personalorganisation eller annan motpart till kommunen

6. overlaggning med foretradare for annat kommunalt organ an det
den foértroendevalde sjalv tillhor,

7. besiktning eller inspektion,
8. overlaggning med utomstaende myndighet eller organisation,
9. fullgbrande av granskningsuppgift inom ramen for

revisionsuppdrag.

10.  For ersattning enligt punkterna 3 - 8 kravs sarskilt uppdrag/beslut.

§ 8 Forrattningsersattning

Arvode och resekostnadsersattning for deltagande i forrattning utgar enligt
samma grunder som motsvarande ersattning for deltagande i sammantrade.
Forrattningar som varar 0,5 timmar registreras 0,5. Ersattningen blir dock for
en timma da férsta timmen ger dubbelt timarvode.

§ 9 Handikappad fortroendevald

Ersattning utgar till handikappad fortroendevald fér de sarskilda kostnader som
foranletts av uppdraget. Hari ingar utgifter for resor, ledsagare, tolk, hjalp med
inlasning av handlingar och liknande.

For att kunna fa ersattning enligt denna paragraf skall den fértroendevalde vid
varje tillfalle da ersattning begars anmala detta till sekreteraren i vederbérande
kommunala organ.

§ 10 Barntillsynskostnader

Ersattning utgar for kostnader som féranletts av uppdraget vid vard och tillsyn
av barn, som vardas i den fértroendevaldes familj och som under kalenderaret
inte fyller 12 ar.

Om sarskilda skal foreligger kan ersattning utga aven for aldre barn. Ersattning
utgar inte for tillsyn som utforts av egen familiemedlem eller av
sammanboende pa dennes fritid och ej heller for tid som barnet vistas i den
kommunala barnomsorgen. Ersattning utgar for kostnader med hdgst 75 kr per
tillsynstimma.



Utbetalning av ersattning skall samordnas med utbetalning av 6vriga
ersattningar till fértroendevald.

Ersattning for barntillsynskostnader utgar aven till narvarande ersattare.

§ 11 Tolkning

Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestammelser avgors av

kommunstyrelsen.

§ 12 Manadsarvoden till ordférande i:

Organisation ordf 1:e vice ordf | 2:e vice ordf | kommentar

Fullm&ktige 15% 3% 4%

Kommunstyrelsen 110%™ 10% 50%* *enligt nya
bestdmmelser om
omstallningsstéd och
pension for
fértroendevalda
(OPF-KR)

Servicendmnden 18% 3,5% 6%

Socialndmnden 40%*,** 5% 10% *enligt nya
bestdmmelser om
omstallningsstéd och
pension for
fértroendevalda
(OPF-KR)
**inklusive
jourersattning

Utbildnings- 40%* 5% 10% *enligt nya

namnden bestdmmelser om
omstallningsstdd och
pension for
fortroendevalda
(OPF-KR)

Bygg- och 18% 3,5% 6%

miljdndmnden

Kultur- och 10% 3,5% 5%

fritidsnamnden

Revisionen 5% samman- samman- Se aven

tradesarvode | tradesarvode | Ovriga
manadsarvoden

Overférmyndar- samman- samman- samman-

namnden tr@desarvode | tradesarvode | trddesarvode

Valndmnden forrattnings- | samman- samman-

arvode trdesarvode | tradesarvode

Fullmaktiges val- forrattnings- | samman- samman-

beredning arvode tradesarvode | tradesarvode

Avser procent av grundarvode for riksdagsledamot




Ovriga manadsarvode:

| Kommunalrad | 50 % att férdela
Ledamot kommunstyrelsens 1%
arbetsutskott
Ledamot i dvriga 0,5%
styrelser/namnders utskott
Ledamot i revisionen 2,5%
Naturvardsombud 0,6%

Avser procent av grundarvode for riksdagsledamot

Kommunstyrelsen beslutade 2015-02-11, § 37, om foljande tolkning av § 12
Ovriga manadsarvoden angaende vem som ska ersattning som ledamot i
kommunstyrelsens arbetsutskott respektive ledamot i ovriga
styrelser/namnders utskott:

Samtliga ledaméter i aktuellt utskott ska ha erséttning som ledamot férutom
styrelsens/némndens ordférande, 1:e vice ordférande och 2:e vice ordférande.

Kommunstyrelsen beslutade 2022-03-16, § 40, att tillampa reglerna om
manadsarvode pa satt att forrattningsersattning inte ska utga till ordférande,
1:e vice ordférande och 2:e vice ordférande fér deltagande i presidieberedning
da det tdcks av manadsarvodet.

Exempel pa férrattningar inom kommunen som skall anses inga i ordférandens
arbetsuppgifter och tackas av manadsarvode (for forrattning utom kommunen
utgar ersattning):

. Rutinmassigt foljande av forvaltningens arbete
. Overlaggning med tjansteman eller annan anstalld
. Genomgang och beredning av arenden med sekreteraren,

foredragande eller annan anstalld i anledning av
sammantraden, besiktning, férrattning e dyl.

. Besok pa forvaltningar for information, utanordning eller paskrift
av handling

. Mottagning for allmanheten, telefonsamtal o dyl.

. Utovande av delegationsbeslut

. Overlaggningar med foretradare fér andra kommunala organ

eller med icke kommunala organ



. Uppvaktningar
Exempel pa férrattningar inom kommunen som ej ingar i manadsarvodet for
ordforande:

. Deltagande i besiktningar och inspektioner inklusive
skyddsronder under

J forutsattning att sarskilt protokoll, besiktningsinstrument eller
motsvarande upprattas

. Protokollfért sammantrade med egen eller annan kommunal
styrelse/namnd

. Ordférandemoten kallade av kommunstyrelsens ordférande.

. 2:e vice ordférandemoten kallade av kommunstyrelsens 2:e vice
ordférande (oppositionsrad).

. Kurser, seminarier och konferenser
. Alla férrattningar utanfér kommunen
For ordférande med betydande del av heltid (40% eller mer) galler samma

regler som fér kommunalrad och oppositionsrad med betydande del av heltid
(40% eller mer) for ersattning vid forrattningar.

§ 13 Arvoden och ersattningar fortroendevalda i Bjuvs Stadsnat AB:s
styrelse

Ordférande 4,6 % per manad av grundarvode for riksdagsledamot, samt
sammantradesarvode och forrattningsarvode.

Ledamot och ersattare 0,25 % per manad av grundarvode for
riksdagsledamot, samt sammantradesarvode och forrattningsarvode.

Sammantradesarvode, forrattningsarvode och andra ersattningar enligt Bjuvs
kommuns Regler om ekonomisk ersattning till fortroendevalda i Bjuvs
kommun.



§ 14 Arvoden och ersattningar fortroendevalda i AB Bjuvsbostader
respektive Omsorg i Bjuv AB:s styrelser

Ordférande manadsarvode 15 % av grundarvode for riksdagsledamot.
Vice ordférande manadsarvode 1,682 % av grundarvode for riksdagsledamot.

Ordinarie ledaméter arsarvode 5,87 % av grundarvode for riksdagsledamot
och sammantradesarvode.

Sammantradesarvode, forrattningsarvode och andra ersattningar enligt Bjuvs
kommuns Regler om ekonomisk ersattning till fortroendevalda i Bjuvs
kommun.

§ 15 Arvoden och ersattningar fortroendevalda i Bjuvs kommunhus AB,
AB Bjuvslokaler respektive AB Bjuvsfastigheters styrelser

Inga manadsarvoden.

Sammantradesarvode, forrattningsarvode och andra ersattningar enligt Bjuvs
kommuns
Regler om ekonomisk ersattning till fortroendevalda i Bjuvs kommun

§ 16 Borgerlig vigselforrattare

Borgerlig vigselforrattare, (som utses av Lansstyrelsen), far utfora vigslar i
Bjuvs och andra kommuner.

Vigselforrattaren far 110 kronor av Lansstyrelsen per forrattad vigsel, har de
fler vigslar samma dag far de 30 kronor i ersattning per vigsel.

Ersattning fran kommunen ar samma som fértroendevaldas sammantrades-
och

forrattningsarvoden samt bilersattning.

Om brudparet dnskar vigsel utanféor kommunen ska ersattningen bekostas av
brudparet.

§ 17 Sammantrades- och forrattningsarvoden

Sammantrades- och forrattningsarvodet ar 0,33% av grundarvode for
riksdagsledamot per timme.

Grundarvodet for forsta timmen skall vara dubbelt sa hogt. Inlasningsarvode
ingar i grund- och timarvode. Semesterersattning utgar ej.
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§ 18 Ersattning for jourtjanstgoring

Jourersattning betalas ut som en ersattning per dygn for de dygn da den
fortroendevalde haft jour med 0,1% av grundarvode for riksdagsledamot per
dygn. Ersattning utgar inte till ordférande i socialnd@mnden eftersom
jourersattningen ingar i manadsarvodet.

§ 19 Ersattning for forlorad arbetsfortjanst

Till fértroendevald som vid sammantrade eller forrattning har styrkt férlorad
arbetsfortjanst skall ersattning utga enligt foljande alternativ:

- Fértroendevald inlamnar intyg fran arbetsgivaren pa faktisk, férlorad
arbetsfortjanst.

- Fortroendevald som ar egenféretagare skall inlamna intyg fran sin
revisor angaende beraknad forlorad arbetsfortjanst.

- Fortroendevald som innehar A-kassa skall inlamna intyg pa forlorad
ersattning pa grund av fértroendeuppdraget.

Foljande fortroendevalda —kommunalrad, oppositionsrad, ordférande
utbildningsnamnden samt ordférande socialnamnden - som fullgér uppdragen
pa heltid eller deltid fran 40 % av heltid har ej ratt till ersattning for férlorad
arbetsfortjanst.

§ 20 Pensionsforman

Fortroendevald erhaller 4,5% pa utbetald ersattning for manadsarvode,
sammantrade samt andra i uppdraget utgivna kontanta ersattningar tex vid
forrattning.

Ersattning som betalas ut for férlorad arbetsinkomst, semesterforman,
tjianstepensionsférman, traktamente eller kostnadsersattningar ar inte

pensionsgrundande.
Omestallningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-KR), se § 23.
Kommunstyrelsen ar pensionsmyndighet fér de fértroendevalda.

§ 21 Forlorad semesterforman

Fortroendevald har ratt till ersattning for av arbetsgivaren styrkt forlorad
semesterforman.
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§ 22 Arvoden vid deltagande i kurser och konferenser

Fortroendevalda som deltar vid kurser och konferenser mer an 6 tim/dygn
erhaller ersattning motsvarande ett grundarvode och sju timarvoden.
Ersattning for kortid ingar i detta belopp. Vid deltagande i kurser och
konferenser kortare an 6 tim/dygn erhaller fértroendevalda férrattningsarvode
och ersattning for kortid om avstandet fran bostaden eller arbetsplatsen till
forrattningsplatsen dverstiger 5 km.

§ 23 Ersattning till icke tjanstgorande ersattare

Hel sammantradesersattning skall utga till icke tjanstgérande ersattare vid
deltagande i saval dag- som kvallssammantraden.

§ 24 Reseersattning vid gruppmote

1. Bilersattning utbetalas till ledamoter och ersattare i fullmaktige for
deltagande i partiernas gruppsammantraden enligt samma regler som
galler for deltagande i fullmaktiges sammantraden.

2. Ersattning utbetalas for hogst ett gruppsammantrade fore varje
fullmaktigesammantrade.

3. Respektive partis gruppledare lamnar till kansliet bestyrkt forteckning
over deltagande ledamater och ersattare med angivande av
sammantradesplats, ev medakande samt totalt antal kilometer for var
och en av de ersattningsberattigade deltagarna.

§ 25 Arvode till kommunalrad, oppositionsrad och ordférande med
uppdrag pa minst 40%

Kommunalrad, oppositionsrad respektive ordférande med uppdrag pa minst
40% arvoderas enligt tabell i § 12.

Kommunalrad och oppositionsrad med uppdrag pa minst 40 %:
Sammantradesersattningar och forrattningsarvoden utgar inte for
kommunstyrelsen, dess utskott och kommittéer.

Ordférande med uppdrag pa minst 40%:
Sammantradesersattningar och forrattningsarvoden utgar inte fér namnden,
dess utskott och kommittéer.

Pensionsreglemente galler enligt nya bestammelser om omstallningsstdd och
pension for fortroendevalda (OPF-KR).
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§ 26 Omstallningsstod for fortroendevalda (OPF-KR-25)

For fullstandiga bestammelser hanvisas till OPF-KR 25 med tillhérande bilagor.

§ 27 Pension for fortroendevalda (OPF-KR 25)

For fullstandiga bestammelser hanvisas till OPF-KR 25 med tillhérande bilagor.

§ 28 Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall (OPF-KR 25)

For fullstandiga bestammelser hanvisas till OPF-KR 25 med tillhérande bilagor.

§ 29 Trygghetsforsakring vid arbetsskada for fortroendevalda

Kommunens fortroendevalda omfattas av trygghetsforsakring vid arbetsskada
(TFA-KL) savida ersattning for uppdraget inte utges av annan an den
kommunala huvudmannen. Forsakringen galler for olycksfall som uppkommer i
samband med den fortroendevaldes verksamhet inom det
verksamhetsomrade, for vilket han utsetts samt fardolycksfall, d v s skador
som intraffat vid fard till eller fran sadan verksamhet.

Aven skada orsakad genom misshandel som uppenbart (bestyrkt genom
polisutredning) har samband med det politiska uppdraget.

| TFA-KL ingar féljande moment:

Ersattning under akut sjukdomstid for forlorad arbetsinkomst, sveda och vark
samt kostnader i samband med skadan.

Ersattning for lyte och men samt vid invaliditet med livranta eller ett
engangsbelopp. Ersattning for rehabilitering till annat yrke med skaliga
kostnader.

Ersattning vid doédsfall foér begravningskostnader och for férlust av underhall till
efterlevande.
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Ersattningsbeloppens storlek provas i varje enskilt fall och baseras pa normer
godkanda av SAF, LO och PTK.

Kontakta personalavdelningen for handledning angaende webbformular.

§ 30 Gratifikationsregler

1.

Fortroendevald som under minst 25 ar innehaft fértroendeuppdrag for
Bjuvs kommun tilldelas ett guldur med inskription. Gulduret kan utdelas
endast en gang till en och samma person. Fortroendevald ager ratt att
tillgodorakna sig tid for fortroendeuppdrag i de tre tidigare
delkommunerna for erhallande av guldur.

. Pa gratifikationsur som tilldelats fértroendevald skall graveras texten:

"For gagnerik kommunal garning, Bjuvs kommun" samt vederbdrandes
namn.

| de fall mottagaren bestamt avsager sig ovanstaende inskription skall
foljande text graveras: "Bjuvs kommun" samt vederbdérandes namn.

Utdelningen beslutas av kommunstyrelsen, som har ratt att i
undantagsfall franga kravet betraffande langden pa ovannamnda
tidsrymd.

| de fall mottagaren framfér dnskemal darom kan i stallet for guldur
annan personlig gratifikation av motsvarande varde utdelas.

§ 31 PRAKTISKA ANVISNINGAR

Ersattning for forlorad arbetsinkomst
For utbetalning av ersattning for forlorad arbetsinkomst fordras foljande:

Intyg fran arbetsgivaren angaende forlorad arbetsinkomst och forlorad
tjianstepension ska lamnas till Bjuvs kommun arligen senast 15 februari.

Den fortroendevalde inlamnar intyg fran A-kassa angaende faktisk férlorad
ersattning pa grund av uppdraget.

Uppgift vid varje sammantrade/férrattning pa hur manga timmar ersattningen
ska utga.

Enligt reglerna fordras aven intyg pa férlorad semesterersattning.

Respektive sekreterare tillhandahaller blanketter och vidarebefordrar
uppgifterna till Ibneavdelningen.
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Utbetalning

Alla ersattningar utbetalas manadsvis i efterskott i samband med kommunens
ordinarie I6neutbetalning i slutet av varje manad.

Skatteuppgifter

For att skatteavdraget skall bli riktigt med hansyn till annan inkomst, avdrag,
kvarskatt etc boér den fortroendevalde fore varje arsskifte lamna uppgift pa
skatteavdrag.

Respektive sekreterare har en blankett for detta. Far inte I6neavdelningen in
uppgiften gors skatteavdrag med 30 %.



