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Policy for representation och gavor

Nedanstaende policy omfattar samtliga kommunala verksamheter, dven
verksamheter som bedrivs i bolagsform.

| policyn listas riktlinjer och regler fér representation och gavor till anstéllda och
fortroendevalda inom kommunen. Bjuvs kommun tillampar Skatteverkets allmanna
rad om avdrag for representation, samt Skatteverkets regler kring gavor till anstallda.
For detaljerade beskrivningar, se sarskilda anvisningar. | anvisningarna framgar aven
vilka beloppsgréanser som géaller samt hur utgifter ska konteras.

Representation

Med representation menas varje form av vardskap som kommunens féretradare
utovar. All representation ska ha ett direkt samband med kommunens verksamhet
och nyttan med varje representationstillfalle ska vara tydlig. Detta géller bade
tidpunkt och plats fér representationen och de personer representationen omfattar.

Representation ska vara mattfull och ske kostnadsmedvetet, samt vara hallbar, med
fokus pa en miljomassig och socialt hallbar konsumtion.

Ovanstaende galler saval extern som intern representation. Representation ska alltid
godkannas av chef.

Extern representation

Extern representation riktar sig till utomstaende organisationer och enskilda
personer. | Bjuvs kommun galler foljande férhallningsregler avseende extern
representation:

. Mattfullhet ska iakttas vid representationsmaltider.

. Det bor inte vara fler deltagare frAn kommunen an utomstaende
gaster.

. Forsiktighet ska iakttas vid aterkommande representation mot en och
samma person eller grupp av personer.

. Lyxbetonad representation ska inte férekomma.

. Alkoholhaltiga drycker bér inte forekomma i andra fall &n nar det kan

anses nodvandigt for ett gott vardskap, t.ex. i samband med
utlandska besok.

. Representation i samband med pagaende inkop, upphandling eller
myndighetsutdvning ska inte forekomma.

Intern representation

Intern representation riktar sig till den egna personalen eller fértroendevalda hos
kommunen, dar samtliga deltagare representerar kommunen. Intern representation



avser utgifter for maltider och annat vid exempelvis interna kurser,
informationsmoten, planeringskonferenser, personalfester, uppvaktningar och
avtackningar.

Skatteverkets allmanna rad och stallningstagande vad galler intern representation
ska tillampas. De beloppsgranser som anges av Skatteverket ska anvandas som
riktlinjer for intern representation.

Alkohol vid intern representation bekostas inte av Bjuvs kommun. Undantag kan
forekomma vid speciella tillfallen, exempelvis vid uppvaktning av anstalld efter 25 ars
anstallning. Mattfullhet ska alltid iakttas.

Gavor till anstallda och fortroendevalda

Gavor till anstallda och fortroendevalda regleras genom Skatteverkets bestammelser
och ar generellt skattepliktiga. Se sarskilda anvisningar for beskrivning av
beloppsgranser och mer utforliga riktlinjer.

Anstallda och fortroendevalda i Bjuvs kommun ska inte erhalla gava eller forman som
medfor skatteplikt. Gavor i form av pengar, eller andra kontanta medel som kan bytas
mot pengar, medfor alltid att mottagaren ska beskattas och ska darfor inte
forekomma.

Gavor som ar undantagna fran skatteplikt och kan delas ut av Bjuvs kommun ar:

Gavor till anstallda

. Julgava — ska avse samtliga anstallda.

. Gratifikation — uppvaktning av arbetstagare efter 25 ars
anstallningstid.

. Minnesgava — vid pensionering eller anstallningens upphérande.

. Jubileumsgéava — gava till anstalld nar arbetsplatsen firar 25-, 50-, 75,
eller 100-arsjubileum eller liknande.

. Uppvaktning vid hogtidsdagar, till exempel 50-arsdag.

Gavor till fortroendevalda
Gavor till fortroendevalda omfattar gratifikation och minnesgéava.

. Gratifikation — efter langvarigt politiskt uppdrag i kommunen av storre
omfattning.
. Minnesgava — vid upphorande av politiskt uppdrag, efter varaktig

tjanstgbring mer &n en mandatperiod.



