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Riktlinjer for Lokala Bra

Bakgrund

Regeringen tog 2015 ett beslut om en nationell brottsférebyggande satsning i flera steg.
Myndigheten Brottsforebyggande radet, Bra, fick uppdraget att driva forskning och utveckla
arbetssatt. Lansstyrelserna fick i uppdrag att p4 en regional nivd bistd i kommuners
brottsforebyggande arbete. Bjuvs kommuns trygghetsskapande- och brottsférebyggande
arbete ar en forlangning av detta arbete och det lokala brottsférebyggande radet (Lokala Bra)
har en central roll. Arbetet drivs med kommunens antagna vision som ledstjarna.

Syfte

Lokala Bra satter riktningen pa kommunens brottsférebyggande arbete, har informationsutbyte
mellan kommunens verksamheter, Polisen och andra aktorer i samhallet. Tar beslut om atgéard
vid behov.

Lokala Bra har i uppdrag att prioritera, kvalitetssakra och folja upp det brottsférebyggande
arbetet samt att forankra brottsforebyggande fragor politiskt vid behov.

Lokala Bra ska verka for att férebygga brottsligheten och oka tryggheten, kortsiktigt och
langsiktigt, genom att sprida kunskap om brottspreventiva metoder utifran situationell- och
social brottsprevention.

Sammansaéttning
Radet bestar av tretton representanter.

Sju representanter ar politiker; kommunstyrelsens ordférande tillika ordférande for radet,
ovriga kommunalrdd, oppositionsradet, ordférande i tekniska namnden, ordférande i
utbildningsnamnden och ordférande i Socialnamnden. Ersattare kallas vid franvaro.

Tre representanter ar tjansteman; kommundirektdren, en representant fran raddningstjansten
samt trygghets- och brottsforebyggande samordnare tillika samordnare for radet.

Polisen (Ilampligen kommunpolisen) erbjuds en ordinarie plats i radet.
Bjuvsbostader (lampligen VD) erbjuds en ordinarie plats i radet.

Nattvandring i Bjuv (IAmpligen ansvarig person for nattvandring i Bjuv) erbjuds en ordinarie
plats i radet.

Representanterna ska ha mandat att foretrada respektive organisation.

Vid behov kan radet bjuda in representanter fran foéreningar, ideella organisationer,
forvaltningar, namnder, foretag, forsakringsbolag etc. till sammantraden.

Arbetssatt

Lokala Bra ska folja upp och forebygga brottsligheten i kommunen genom att driva arbetet
enligt samverkansavtalet mellan Bjuvs kommun och lokalpolisomrade Klippan. Arbetet kan ske
i projektform alternativt implementeras i kommunens malstyrningsmodell.
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Samverkansavtal mellan kommun och lokalpolisomrade Klippan upprattas vartannat ar.

Medborgarloftet mellan kommunen och lokalpolisomrade Klippan utgérs av Lokala Bras
handlingsplan och upprattas vartannat ar.

Kommunens interna trygghetsskapande- och brottsférebyggande arbete anges i internt
upprattat program.

Lokala Bra ska verka for langsiktiga och kortsiktiga mal och ansvara for samordningen av olika
atgarder. Radet ska folja upp och utvardera atgarder samt tillse att det brottsforebyggande
arbetet inom Lokala Bra fungerar.

Lokala Bra ska analysera statistik, handelser i kranskommuner och lokala handelser.

Lokala Bra har fyra sammantraden per ar. Vid sammantradena férs minnesanteckningar av
samordnaren. Vid behov kan ordféranden kalla till extra sammantraden.

Lokala Bra ska aktivt arbeta med att sprida information till allmanheten om brottsutveckling
och goda exempel av brottsforebyggande- och trygghetsskapande atgarder, for att stimulera
till ett 6kat brottsférebyggande tankande hos allménheten.

Lokala Bras representanter deltar vid relevanta méten anordnande av andra aktérer sdsom
verksamheter, organisationer eller féreningar.

Lokala Bra ska vara en remissinstans i arenden som ber6r brott och trygghet.

Trygghetssamordnaren ansvarar for dagordning, minnesanteckningar och ar samordnare och
kallar till sammantraden. Dagordning ska innehalla uppgift om tid och plats samt deltagare och
bor skickas till samtliga representanter tva veckor fore sammantradesdagen. Innan utskicket
ska ordférande och sammankallande satta dagordningen. Infor varje sammantrade uppmanas
kommunens ledningsgrupp att inkomma med relevant information fran respektive verksamhet.

For dagordning och minnesanteckningar ansvarar trygghetssamordnaren.
Trygghetssamordnaren distribuerar minnesanteckningar till Bras representanter och foljer upp
arbetet.

Organisation
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Socialndmnden Kultur-och Kommunstyrelsen || Tekniska namnden Bygg- och Utbildningsnémnden
fritidsnamnden miljonamnden

Socialférvaltningen Ku!_turf och Kcmr_'numsly_relsems ) Teknl_ska Bygg- och L_Jiblldn_ings—
fritidsforvaltningen farvaltning farvaltningen miljofdrvaltningen fervaltningen

Hel- och majoritetsigda bolag Mineritetsagda bolag Kommunalférbund

Kommunalférbundet

NSRAB Medelpunkten
NSVA AB Raddningstjansten
Skane Nordvast
Sydvatten AB Soderasens

samordningsférbund
Angelholm Helsingbargs
Flygplats Holding AB

Inera AB, Kornmunassurans syd forsakrings AB,
Kommuninvest | Sverige AB, SKL Kommentus AB.

AB Bjuvsbostader

Bjuvs Stadsnat AB

Omsorg i Bjuv AB
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Datum fér inhamtning av bild: 2023-03-20

Brottsforebyggande radet och de brottsféorebyggande fragorna &r organiserat under
kommunstyrelsen men har ett forvaltningsovergripande perspektiv.

Lokala Bra ingar i det overgripande systematiska trygghetsarbetet i kommunen, se
organisationsskiss. Det arbetet drivs av trygghetssamordnaren.

Kommunens trygghetsarbete
Trygghetsarbetet i kommunen ar organiserat pa foljande vis:

Trygghetsgruppen: Bestar av representanter fran olika forvaltningar. De har mandat att
foretrada respektive forvaltning. Representanterna ansvarar for att forse trygghetsgruppen
med information fran forvaltning och sprida information in till férvaltningen. Trygghetsgruppen
upprattar aktuell lagesbild, analyserar och vidtar atgarder inom ramen for det
trygghetsskapande- och brottsforebyggande arbetet i kommunen. Gruppen arbetar ocksa efter
Lokala Bras handlingsplan.

Kommunens ledningsgrupp: Har presenteras information fran det lokala brottsférebyggande
arbetet och arbetet inom trygghetsgruppen. Ledningsgruppen ar styrgrupp och faststaller
lagesbild. Har kan beslut om atgéarder tas inom ramen for kommunens forvaltningar.

Lokala Bra: Har bereds forslag pa handlingsplaner och lagesbild for beslut i kommunstyrelsen.
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Direktatgard

Ti het: A
rygghetsgruppen e Ry

Kartlaggning problembild - Information och
Orsaksanalys > forslag pa beslut om

atgarder atparder

— Trygghetssamordnaren driver och samordnar arbetet pa samtliga nivier — m—)

Finansiering

Varje deltagande organ star for sina egna kostnader.

Uppfoljning

Lokala Bras arbete foljs upp i kommunens ordinarie uppfoljningsmodell inom ramen for
kommunens trygghetsverksamhet.



Jil BJUVS
W KOMMUN

Giltighetstid.
Perioden for Lokala Bra fornyas mellan 2023-01-01 till och med 2024-12-31.

Dokumenttyp Riktlinjer Revideringsintervall Vid behov
Version 2.0 Giltigt till och med 2024-12-31
Dokumentagare Samhallsbyggnadschef | Beslutat/antaget datum | 2023-04-12
Dokumentansvarig | Trygghetssamordnare | Beslutat/antaget av Kommunstyrelsen
Galler for Lokala Bra
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