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§ 168 Dnr 2021-00001

Val av justerare

Sammanfattning
Till att justera dagens protokoll foreslas Jorgen Johnsson (M).

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att valja Jérgen Johnsson (M) till
att justera dagens protokoll.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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§ 169 Dnr 2021-00004

Godkéannande av dagordning

Sammanfattning

Foreligger dagordning daterad 2021-08-25.
Ordférande foreslar som nytt arende 6: Personaléarende

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att godkanna den foreslagna
dagordningen med ordférandes forslag pa tillagg.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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§170 Dnr 2021-00362

Rattelse av verkstallt beslut efter laglighetsprovning

Sammanfattning

Kommunfullm&ktige i Bjuvs kommuns behandlade den 27 februari 2020, 8§
85, ett arende med rubriken "Foérsaljning av delar av AB Bjuvsbostaders
bestand”. Beslutet 6verklagades genom laglighetsprévning. Nagon inhibition
(verkstallighetsfoérbud) meddelades inte. Forvaltningsratten i Malmo
beslutade genom dom den 3 juni 2021 att upphava fullmaktiges beslut.
Skalet for upphavandet var att beslutet inte bedomdes ha kommit till pa
lagligt satt eftersom kommunallagens regel om minoritetsaterremiss inte
hade iakttagits. Forvaltningsratten har meddelat att domen under juli manad
har vunnit laga kraft.

Om ett beslut har upphéavts genom ett avgérande som fatt laga kraft och om
beslutet redan har verkstallts ska, enligt 13 kap. 15 § kommunallagen, det
organ som har fattat beslutet se till att verkstalligheten av det rattas i den
utstrackning som det & mojligt. Ett beslut om rattelse ska enligt samma
bestammelse meddelas utan oskaligt drojsmal.

Fullméktiges beslut av den 27 februari handlade om huruvida en forsaljning
av delar av Bjuvsbostaders fastighetsbestand skulle ske. Efter det beslutet
har Bjuvsbostéders styrelse den 26 oktober 2020 beslutat att sélja ett antal
namngivna fastigheter till Akka Egendom Il AB under forutsattning att
kommunfullméaktige godkanner kdpehandlingen. Kommunfullmaktige
beslutade den 10 december § 238 att godkdnna att AB Bjuvsbostader
genomfor forsaljningen av de aktuella fastigheterna till Akka Egendom Il AB
eller med ett annat bolag inom samma koncern (dotterbolag). Forsaljningen
ar darefter genomford. Forvarvaren har tilltratt fastigheterna och ar lagfaren
agare till fastigheterna. Mot bakgrund av att férsaljningen ar genomford och
kommunen saknar radighet dver fastigheterna bedémer kommunstyrelsens
forvaltning att det inte & mojligt att ratta verkstélligheten av fullmaktiges
beslut.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, Julia Pietrek, 2021-08-20

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till beslut

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott
foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullméktige besluta att rattelse
enligt 13 kap. 15 8 kommunallagen inte kan goras av verkstalligheten av
kommunfullmaktiges beslut 27 februari 2020 § 85.

Deltar inte i beslutet

Anders Mansson (S), Ulrika Thulin (S) och Nils Nilsson (C) meddelar att de
inte deltar i beslutet.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsens
forslag till kommunfullmaktiges beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaktige besluta att rattelse enligt 13 kap. 15 § kommunallagen
inte kan goras av verkstélligheten av kommunfullméaktiges beslut 27 februari
2020 § 85.

Beslutet skickas till:
(Kommunstyrelsen)
Diariet

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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§171 Dnr 2021-00364

Redogorelse av uppdrag i 2019; Utredning av
forutsattningarna fér en gemensam organisation for
drift, skotsel och underhall av kommunens samlade
fastighetsbestand, med AB Bjuvsbostader

Sammanfattning

Kommunfullméktiges beslut om Budget 2019 och ekonomisk plan 2020-
2021 for Bjuvs kommun pa sammantrade den 29 november 2018
innefattade en rad uppdrag till kommunstyrelsen som alla innebar att
styrelsen skulle aterkomma med forslag som minskar driftskostnaderna i
verksamheterna.

Ett av uppdragen var att utreda férutsattningarna for en gemensam
organisation for drift, skétsel och underhall av kommunens samlade
fastighetsbestand, med AB Bjuvsbostéader. Bolaget beslutade inledningsvis
att inte medverka i utredningen och fragan har darfor behandlats av
kommunfullmaktige aven den 26 september 2019.

Bolaget har senare, efter forsaljningen av delar av bostadsbestandet,
medverkat i utredningen.

Utredningen &r genomford av forvaltningschefen for tekniska forvaltningen
och VD fér Bjuvsbostader gemensamt och redovisas i arendet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, Christer Palsson 2021-08-23

Arendet

Kommunfullméaktiges beslut om Budget 2019 och ekonomisk plan 2020-
2021 for Bjuvs kommun pa sammantrade den 29 november 2018
innefattade en rad uppdrag till kommunstyrelsen som alla innebar att
styrelsen skulle aterkomma med forslag som minskar driftskostnaderna i

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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verksamheterna med 7 miljoner kronor per ar, varav 3,5 mnkr beraknas ge
effekt under ar 2019.

Ett av uppdragen var att utreda férutsattningarna for en gemensam
organisation for drift, skétsel och underhall av kommunens samlade
fastighetsbestand, med AB Bjuvsbostader.

Utredningen ar genomford av forvaltningschefen for tekniska férvaltningen
och VD for Bjuvsbostader gemensamt och redovisas nedan.

Forsta moéte ager rum 18/2 2021 med nya VD:n AB Bjuvsbostader
Christofer Bernebring, forvaltningschefen Peter Bredin AB Bjuvsbostader
och nya forvaltningschefen for teknisk férvaltning Thorsten Olow Schnaars.
Parterna fann omedelbart samsyn i att det borde finnas synergi- och
effektiviserings-vinster i gemensam gronyteskotsel/vintervaghallning, och att
det mest lampliga i sadant fall vore att tekniska forvaltningen 6vertog
skotseln av Bjuvsbostaders fastigheter mot bakgrund av att denna till
huvuddelen sker i extern regi idag.

Parterna kom aven att diskutera andra mojliga samarbetsomraden:

Energiingenjor — Mojligheten for AB Bjuvsbostader (ABBB) att kopa sad-ana
tjanster av tekniska forvaltningen (TF).

Projektledning — Mdjligheten for ABBB att kopa sadana tjanster av tekniska
forvaltningen (TF).

Beredskap / jour — Gemensam beredskap och jour i en framtid.

Parterna diskuterade aven majligheten till gemensam lokalvard, men kom till
slutsats att det i dagslaget inte finns nagra stora samordningsvinster
avseende denna del.

Det genomférdes ett flertal arbetsmdéten (12/3 2021, 25/3 2021, 15/4 2021,
26/4 2021 och 4/5 2021) med flera berdrda tjansteman fran tekniska
forvaltningen samt VD och forvaltningschef fran Bjuvsbostader.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Slutsatser:

Bada parter kan konstatera att arbetsmaten, diskussioner och den goda dia-
logen har varit mycket givande och konstruktiva.

Tekniska forvaltningen skulle sannolikt kunna erbjuda Bjuvsbostader en
konkurrenskraftig prissattning och kvalitet avseende gronyteskotsel.

Parterna kunde dock efter konsultation med juridisk expertis konstatera att
ett samarbete ej var juridiskt majligt enligt 3 kap. 17 8§ LOU betraffande
gronyteskotsel/vintervaghallning.

Alternativ med direktupphandling av gronyteskotsel/vintervaghallning verkar
dock gangbart utifran LOU, men enbart for kortare period, uppdelad pa olika
entreprenaddelar och utan forlaningsklausuler. Bada parter ar éverens om
att denna modell inte &r tillrackligt stabil och langsiktig, och har darfor inte
valt att ga vidare med det upplagget.

AB Bjuvsbostader har mot bakgrund av slutsatserna i punkt 2 och 3 valt att
ga ut med en ny extern upphandling avseende gronyteskot-
sellvintervaghalining.

Betraffande Projektledning sé ar bada parter éverens om att paborja ett
samarbete med dverenskomna villkor, vilket redan har inletts.

Avseende beredskap/jour, sa ar det ett samarbete som parterna har for
avsikt att diskutera vidare framéver.

Bada parter anser att det ar av intresse for kommunen och invanarna att
fortséatta utreda mdjligheten att bilda ett service- och driftsbolag och ett
fastighetsbolag for alla kommunernas fastigheter med inriktning pa en
kommunkoncern som avser en ekonomisk helhet som bildas av kommunen
(modersammanslutning) och ett eller flera juridiskt sjélvstandiga
sammanslutningar (med Omsorg i Bjuv AB, AB Bjuvsbostader och
eventuellt ett nytt bolag som heter Service i Bjuv AB).

Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till beslut

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott
foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullméktige besluta

att godkéanna redovisningen.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsens
forslag till kommunfullmaktiges beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaktige besluta

att godkanna redovisningen.

Beslutet skickas till:
(Kommunstyrelsen)
Diariet

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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§172 Dnr 2021-00368

En samlad socialtjanst i en socialférvaltning

Sammanfattning

Ansvaret for socialtjansten ar sedan flera ar tillbaka férdelat mellan tre
namnder; barn- och utbildningsnamnden, vard- och omsorgsnamnden samt
kommunstyrelsen genom utskottet for arbete och tillvaxt.

Vid olika tillfallen under senare ar har det framkommit brister i socialtjansten
som kunnat hanforas till sattet socialtjansten ar organiserad. Den politiska
majoriteten i Bjuvs kommun har darfor uppdragit at kommunstyrelsens
forvaltning att utreda och lamna forslag pa hur kommunens socialtjanst kan
omorganiseras med malsattningen att samla alla eller flertalet verksamheter
under en forvaltning.

Utredningen ar genomford under varen 2021och presenterad for kommun-
styrelsen pa sammantrade den 12 maj 2021.

Utredningen foreslar en ny forvaltningsorganisation som samlar resurserna
kring de uppdrag som finns i socialtjansten, i en samlad socialférvaltning.

Avsikten ar att den nya socialférvaltningen ska starta sin verksamhet den 1
mars 2022.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse; Christer Palsson, 2021-08-24
En samlad socialtjanst, utredning av Public Partner, maj 2021

Arendet

Ansvaret for socialtjansten ar sedan flera ar tillbaka fordelat mellan tre
namnder; barn- och utbildningsnamnden, vard- och omsorgsnamnden samt
kommunstyrelsen genom utskottet for arbete och tillvaxt.

Vid olika tillfallen under senare ar har det framkommit brister i socialtjansten
som kunnat hanforas till séttet socialtjansten ar organiserad.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Den politiska majoriteten i Bjuvs kommun har darfér uppdragit &t kommun-
styrelsens forvaltning att utreda och lamna forslag pa hur kommunens
socialtjanst kan omorganiseras med malsattningen att samla alla eller
flertalet verksamheter under en férvaltning. En extern konsult med
dokumenterad kannedom och erfarenhet av socialtjanstfragor har genomfor
utredningen pa forvaltningens uppdrag.

Det ska i sammanhanget framhallas att utredningen och forslaget till beslut
beror forvaltningsorganisationen, inte den politiska organisationen.

Som framgar av utredningen finns det flera skal att utreda mojligheten att
samla socialtjansten i en organisation;

e Trots forandringar i namndernas reglementen genom aren kvarstar
otydligheter i gransdragningar mellan berérda namnders ansvar. En
identifierad risk med detta ar att individer “faller mellan stolarna” och
inte far det stod de behdver. Den malgrupp som forefaller vara mest
utsatt for att inte fa sina behov tillgodosedda &r vuxna personer med
latt eller medelsvar psykisk funktionsnedsattning.

¢ Individens behov tillgodoses inte alltid inom en namnds
ansvarsomrade utan kan, i varsta fall, komma att behova vara i
kontakt med tre olika forvaltningar for att f hjalp vilket innebéar en
stor utmaning fér den enskilde.

e Under hosten 2020 presenterades slutbetankandet: Hallbar social-
tjanst — En ny socialtjanstlag, (SOU 2020:47). Inom ramen for
forslaget till ny socialtjanstlag podngteras bland annat vikten av
helhetssyn pa medborgaren, att socialtjansten ska vara lattillganglig
och utga ifran individens behov, evidensbaserat arbete och med en
starkt betoning pa vikten av tidiga insatser och forebyggande arbete.
En samlad kommunal socialtjanst ar battre rustad att méta den nya
lagen.

e Delar av vard- och omsorgsverksamheten har bolagiserats och
darmed andrat forutsattningarna for socialtjanstarbetet.

Utredningen har genomforts med bred forankring i organisationen och
deltagande av bertrda forvaltningschefer. Utredningen presenterades for
kommunstyrelsen pad sammantrade den 12 maj 2021. Information till de
fackliga organisationerna har lamnats kontinuerligt, saval fore som under
utredningen.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Utredningen foreslar en ny forvaltningsorganisation som samlar resurserna
kring de uppdrag som tillskrivs socialtjansten, i en samlad socialforvaltning.

For medborgaren kommer det att innebéra en mer tillgénglig socialtjanst
som formar att halla samman de insatser som hen kan vara i behov av.

For medarbetare inom socialtjansten majliggér en sammanhallen
forvaltningsorganisation ett storre professionellt sammanhang, dar chefer
och medarbetare i hdgre utstrackning har férutséattningar att arbeta
professionellt i sina uppdrag.

For samarbetande parter och andra verksamheter inom Bjuvs kommun ar
beddmning att det ar viktigt och fullt mojligt att bibehalla fungerande
samarbeten och att socialtjansten kommer att bli en tydligare aktor, saval
inat i kommunens organisation som, relaterat olika externa samarbetsforum,
exempelvis inom Familjen Helsingborg eller i olika typer av chefsnatverk.

Organisationen utgar fran en tydlig myndighetsprocess med en ingang for
ansokningar och orosanmalningar dar individens totala behov belyses och
fargar de insatser som sedan verkstéalls. Synséattet att utga fran behovet
motiverar ocksa en utveckling av serviceinsatser och férebyggande arbete
som en ny socialtjanstlag majliggor.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Organisationsskiss: forslag till ny socialférvaltning

Socialchef/VD
Kvalitet & stab *—
| I |
Arbete & tillvaxt Myndighet Verkstallighet

Oppna och
md Arbetsmarknad = fOrebyggande
insatser

= VVuxenutbildning = Barn och unga

Forsorjningsstoc

(Tillhor Myndighet) L

= Socialpsykiatri

Kommentarer

Socialchef och VD med dvergripande ansvar for socialférvaltningen, och
Omsorg i Bjuv AB.

Omsorg i Bjuv AB innefattar vard- och omsorgsboende samt insatser i
ordinart boende som drivs i bolagsform.

Avdelning Kvalitet & Stab ar de funktioner som kommunen bedémer ska
ligga under socialchefens ansvar, t ex controllerfunktioner inom ekonomi
och kvalitet. De funktioner som inte ligger héar samordnas i hogsta méjliga
grad i kommunen.

Avdelningen for arbete och tillvéaxt utgér en sammanhallen treenighet i
socialférvaltningen. Samarbete med kommunstyrelsens
naringslivsutvecklare utvecklas.

Sida
14 (18)

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks




ﬁf? BJ U VS SAMMANTRADESPROTOKOLL iiga(18)
W Ko M M U N Sammantradesdatum

2021-09-01

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Avdelning Myndighet ar avdelningen som ansvarar for samtlig
myndighetsutdvning. Utvecklingsarbete gallande myndighetsprocessen
inleds omgaende.

Avdelning Verkstallighet innefattar samtlig verkstallighet férutom det som
drivs i Omsorg i Bjuv AB och via upphandlingar.

Verksamhet som ingar i Omsorg i Bjuv AB

Enligt huvudavtalet mellan vard- och omsorgsnamnden och Omsorg i Bjuv
AB omfattas féljande delar:

Aldreomsorg

- Sérskilt boende for aldre
- Hemtjanst

- Korttidsboende

- Dagverksamhet

LSS

- Bostad med séarskild service for vuxna
- Daglig verksamhet

- Korttidstillsyn

- Korttidsvistelse

- Ledsagarservice

- Avl@sarservice

- Kontaktperson

- Personlig assistans

Socialpsykiatri

- Boendesttd SoL

- Dagverksamhet SoL
- Kontaktperson SoL
- Sarskilt boende SoL

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Beredningsprocessen

Utredningens organisationsforslag beror forvaltningsorganisationen for
barn- och utbildningsnamnden, vard- och omsorgsnamnden samt
kommunstyrelsens utskott for arbete och tillvaxt som darfor ska f& mojlighet
att lamna synpunkter pa utredningens forslag till ny organisation for
socialtjanstens forvaltning.

Tidplan

En ny socialforvaltning kan genomforas och starta sin verksamhet den 1
mars 2022.

Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till beslut

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott be-
sluta

att sanda utredningen "En samlad socialtjanst, utredning av Public Partner,
maj 2021” pa remiss for synpunkter till barn- och utbildningsnamnden, vard-
och omsorgsnamnden samt kommunstyrelsens utskott for arbete och tillvaxt
(KUAT) samt

att begara att svar till kommunstyrelsen ska ha inkommit senast fredagen
den 8 oktober 2021.

Redaktionell &ndring
Datumet for remissvar andras till 22 oktober 2021.

Yrkande

Anders Mansson (S) yrkar att:
"Att remisstiden forlangs till den 1 december

Att de politiska partierna i Bjuvs kommun ska vara remissinstans

Att Pensionarsradet och Kommunala Handikappradet ska vara
remissinstans”.

Ulrika Thulin (S) och Nils Nilsson (C) yrkar bifall till Anders Manssons (S)
yrkande.

Ajournering
Sammantradet ajourneras kl 9:25-9:30

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Ordforandes forslag till beslut

Ordférande foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott besluta att sanda
utredningen "En samlad socialtjanst, utredning av Public Partner, maj 2021”
pa remiss for synpunkter till barn- och utbildningsnamnden, vard- och
omsorgsnamnden, kommunstyrelsens utskott for arbete och tillvaxt (KUAT),
KHR och KPR samt

att begéara att svar till kommunstyrelsen ska ha inkommit senast torsdagen
den 25 november 2021.

Propositionsordning

Ordférande stéller proposition pa Anders Manssons (S) yrkande och
ordférandes forslag till beslut och finner att kommunstyrelsens arbetsutskott
beslutar enligt ordférandes forslag.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att sanda utredningen "En samlad
socialtjanst, utredning av Public Partner, maj 2021” pa remiss for
synpunkter till barn- och utbildningsnamnden, vard- och omsorgsnamnden,
kommunstyrelsens utskott for arbete och tillvéxt (KUAT), KHR och KPR
samt

att begara att svar till kommunstyrelsen ska ha inkommit senast torsdagen
den 25 november 2021.

Reservation

Anders Mansson (S), Ulrika Thulin (S) och Nils Nilsson (C) reserverar sig till
forman for eget yrkande.

Beslutet skickas till

Vard- och omsorgsnamnden

Barn- och utbildningsnamnden
Kommunstyrelsens utskott for arbete och tillvaxt
KHR

KPR

Diariet

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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m Ko M M U N Sammantradesdatum
2021-09-01
Kommunstyrelsens arbetsutskott
8173 Dnr 2021-00373

Personalarende

Sammanfattning

HR-chef Anna-Lena Hesselroth informerade kommunstyrelsens
arbetsutskott (tillika personalutskott) om ett pagaende personalarende.

| &rendet har sedan tidigare beslutats om varning och avstangning
avseende en anstalld pa tekniska forvaltningen. HR-chefen redogjorde for
de olika arbetsrattsliga alternativ som arbetsgivaren har nar det galler att
anstéllningen avslutas.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att ge kommundirektéren i
uppdrag att se till att en ekonomisk uppgorelse, enligt instruktion fran
personalutskottet, traffas med den anstéllde.

Beslutet skickas till:
Kommundirektor
HR-chef

Diariet

Sida
18 (18)

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks




