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Policy mot mutor och jav

Nedanstaende policy omfattar samtliga kommunala verksamheter, dven
verksamheter som bedrivs i bolagsform.

Tjanstepersoner och fortroendevalda i Bjuvs kommun verkar pa uppdrag av
kommunens invanare. Darfor ska det kommunala uppdraget kannetecknas av
saklighet och gott omdome. Vi har ett sarskilt ansvar for att motverka mutor och
annan korruption.

| sarskilda anvisningar listas exempel pa hur vi som tjanstepersoner och
fortroendevalda bor agera for att undga att mutbrott eller annan korruption
uppkommer.

Mutor

Det som kannetecknar korruptionsbrott &r att det finns risk for otillborlig paverkan av
den som handlingen riktar sig till och att paverkan sker pa hennes eller hans
tjansteutdvning. Tjanstepersoner och fértroendevalda i Bjuvs kommun ska handla pa
ett sddant satt att de inte kan misstankas vara utsatta for otillborlig paverkan.

Vad som ar en otillborlig gava eller forman framgar av det regelverk som avser att
forhindra olaglig paverkan, bl.a. av reglerna om givande och tagande av muta.
Reglerna omfattar alla arbetstagare oberoende av befattning och anstallningsform,
aven fortroendevalda omfattas. Reglerna syftar bland annat till att varna om
allmanhetens fortroende for myndigheternas verksamhet och framja sund konkurrens
i samhallet och en objektiv tjansteutovning.

Tagande av muta innebar att en arbetstagare, fortroendevald eller annan, for sig
sjalv eller for annan, tar emot, later at sig utlova eller begar muta eller annan
otillborlig beldning for sin tjansteutdvning.

Givande av muta innebar att arbetstagare eller annan som avses i bestammelsen om
mutbrott lamna, utlova eller erbjuda, for denne sjalv eller fér annan, muta eller annan
otillbérlig beldning for tjansteutévningen.

Nagon definition av begreppet otillborlig ges inte av lagtexten, eftersom det ansetts
vara omdjligt att finna ndgon saddan som kan técka alla de skiftande omstandigheter
under vilka fragan om muta kan aktualiseras. En bedémning maste darfoér ske i varje
enskilt fall. Sarskilt hoga krav stélls pa anstéllda i den offentliga sektorn. Den som &r
offentliganstalld bor betrakta varje forman som otillb6rlig om den kan misstankas
paverka tjansteutdvningen. En férman kan dock vara otillborlig &ven om den inte ges
for att fa mottagaren att handla pa ett visst satt.

Det &r viktigt att inse att det kan inneb&ra mutbrott att lata sig bjudas pa resor,
maltider och dylikt av foretag, organisationer eller privatpersoner. Darfor galler
féljande generella riktlinjer:

. laktta alltid aterhallsamhet med att acceptera erbjudanden fran
externa aktorer.



. Om du kanner dig tveksam till om nagot erbjudande &r godtagbart,
avsta hellre an att acceptera.

. Om du ar oséker pa hur ett erbjudande om en gava eller forman ska
hanteras bor du ta upp saken med din chef.

. Ta aldrig emot gavor fran externa affarskontakter.

. Awvisa alltid erbjudanden i form av pengar eller lan.

Dessa riktlinjer syftar till att havda bade kommunens och den enskilde
fortroendevaldes eller tjanstepersonens integritet, att minska risken for oriktig
tjansteutdvning och att bidra till att allméanhetens fortroende for kommunen
uppratthalls.

Se vidare i anvisningarna fér nagra praktiska exempel pa hur man bér agera i olika
situationer.

Jav
Ordet jav betyder invandning mot nagons ratt att medverka. Med javig menas att vara
partisk (och darmed olamplig att medverka i t.ex. beslut).

Lagregler om jav for offentliganstéllda och fértroendevalda finns bland annat i
. 16-17 88§ forvaltningslagen och
. 6 kap 28-32 88 kommunallagen.

Dar anges nar nagon ska anses ha ett sddant intresse i ett arende att opartiskheten
kan ifragasattas. Den som &r javig far inte delta i handlaggningen av arendet. Ifall
nagon som ar javig deltar i handlaggningen kan beslutet 6verklagas och komma att
bli upphévt.

Den som kanner till en omstandighet som kan antas utgdra jav mot henne eller
honom ska sjalvmant uppge det. | situationer som ar svara att bedéma ur
javssynpunkt bor man iaktta forsiktighet och som fortroendevald eller anstalld avsta
fran att delta i hanteringen av arendet.

Enligt kommunallagen ar en fortroendevald eller anstalld javig om:

. saken angar honom eller henne sjalv eller hans eller hennes make,
sambo, foralder, barn eller syskon eller ndgon annan narstaende eller
om arendets utgang kan vantas medfora synnerlig nytta eller skada
for den fortroendevalde sjalv eller ndgon narstadende,

. han eller hon eller nagon narstaende ar stallforetradare for den som
saken angar eller fér nagon som kan vanta synnerlig nytta eller skada
av arendets utgang,

. arendet ror tillsyn dver sddan kommunal verksamhet som han eller
hon sjalv ar knuten till,

. han eller hon har fort talan som ombud eller mot ersattning bitratt
nagon i saken, eller

. det i dvrigt finns nagon sarskild omstandighet som ar agnad att rubba

fortroendet for hans eller hennes opartiskhet i arendet.
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