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REGLEMENTE FOR KOMMUNSTYRELSEN

Utbver det som foreskrivs om kommunstyrelsen och ndmnder i kommunallagen och
vad som foreskrivs i kommunens reglemente for kommunstyrelsens och namndernas
gemensamma bestammelser och arbetsformer, galler bestdmmelserna i detta
reglemente.

1 8 Allmant om styrelsens uppgifter

Styrelsen & kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Den har ett
helhetsansvar for kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska stallning.

Styrelsen ska leda och samordna forvaltningen av kommunens angelagenheter och
ha uppsikt 6ver dvriga namnders och eventuella gemensamma namnders
verksamhet (ledningsfunktion). Styrelsen ska ocksa ha uppsikt 6ver verksamhet som
bedrivs i kommunala foretag, stiftelser, avtalssamverkan och kommunalférbund.
Styrelsen utgdér kommunens VA-huvudman.

Styrelsen ansvarar for att kommunens lokalférsorjning bedrivs pa ett effektivt och
andamalsenligt satt.

Styrelsen ska leda kommunens verksamhet genom att utbva en samordnad styrning
och leda det arbetet med att ta fram styrdokument for kommunen (styrfunktion).

Styrelsen ska folja de fragor som kan inverka pa kommunens utveckling och
ekonomiska stallning och fortiopande i samrad med namnderna folja upp de
faststallda malen och aterrapportera till fullmaktige (uppfoljningsfunktion).

Styrelsen ansvarar for i detta reglemente angivna uppgifter jamte sddana uppgifter
som inte lagts pa annan namnd (sarskilda uppgifter). Harutover ansvarar styrelsen
for de uppgifter som framgar av kommunallagen (2017:725), KL, och annan
lagstiftning.

2 8 Allméant om ledningsfunktionen och styrfunktionen

Styrelsen ansvarar for beslut om samordning mellan namnderna och gréansdragning
mellan ndmndernas kompetens. Styrelsen ansvarar for att en effektiv och
andamalsenlig organisation uppratthalls.



3 § Styrelsens Overgripande uppgifter

Styrelsen ska

1. leda arbetet med att samordna utformningen av évergripande och strategiska mal,
riktlinjer och ramar for styrningen av hela den kommunala verksamheten samt gora
framstéallningar i malfragor som inte ar férbehallna annan namnd,

2. utbva uppsikt 6ver 6vriga namnders och gemensamma namnders beslut,

3. ha uppsikt 6ver sadan avtalssamverkan som sker enligt 9 kap. 37 § KL eller enligt
annan lag eller forfattning,

4. ha ett 6vergripande ansvar for interna sékerhetsfragor i kommunen,

5. ha hand om kommunens 6vergripande verksamhetssystem och
kommunstyrelsens specifika verksamhetssystem.

6. ha ett 6vergripande ansvar for att sdkerhetsskyddslagen (2018:585) foljs,

7. anstilla direktdr samt besluta om instruktion for denne samt hantera avslut av
anstallning for direktor,

8. hos fullmaktige, dvriga namnder och andra myndigheter géra de framstallningar
som behgvs,

9. kontinuerligt folja verksamheten i dvriga namnder,

10. ansvara for utformning och utveckling av kommunens system for intern kontroll i
enlighet med vad fullmaktige sarskilt beslutar,

11. ansvara for samordningstraffar med namndpresidierna och forvaltningscheferna,

12. uppratta forslag till program med mal och riktlinjer for sddana kommunala
angelagenheter som utférs av privata utfoérare,

13. bereda eller yttra sig i &renden som ska handlaggas av fullmaktige enligt KL,
14. verkstalla fullméktiges beslut, om fullméktige inte beslutat annat.

Om fullméktige inte har beslutat nagot annat, avgor styrelsen hur de drenden som
fullméaktige ska handlagga ska beredas.

Styrelsen far uppdra at en fortroendevald eller at nagon anstalld att besluta om
remiss av sadana arenden.

Vidare ska styrelsen leda, samordna och ansvara for
16. destinationsutveckling

17. de strategiska naringslivsfragorna



18. kommunens 6versiktliga planering samt bereda och uppratta forslag till
kommunovergripande 6versiktsplan

19. ansvarar for kommunens arbete med detaljplaner och omradesbestammelser

20. att vara kommunens VA-huvudman och darigenom ansvara for kontakterna med
Nordvastra Skanes Vatten och avlopp (NSVA) gallande driften av vatten- och
avloppsanlaggningar

21.Handlagga och besluta i enskilda arenden rérande anslutning till kommunens
allmanna vatten- och avloppsanlaggning utanfor verksamhetsomrade. Bereda
arenden om utokning av verksamhetsomrade infor fullméaktige beslut22. att
sakerstalla att kommunens mark- och planberedskap ar andamalsenlig

23. att fullfélja kommunens uppgifter enligt bostadsforsorjningslagen
24. kommunens 6vergripande samhallsbyggnadsprocesser

25. kommunens markforvaltning

26. kommunens 6vergripande och strategiska lokalférsérjning

27. Forvalta kommunens agda lokaler och byggnader avseende drift- och
underhallsverksamhet

28. Kontinuerligt inventera, analysera och féresla atgarder for att tillgodose
namndernas lokalbehov

29. den strategiska transportplaneringen och dvergripande kollektivtrafik

30. kommunens uppgifter rérande vattenplanering, grénstruktur, naturvard och
klimatanpassning

31. kommunens brottsférebyggande och trygghetsskapande arbete

32. kommunens strategiska sakerhetsarbete

33. kommunens kommunikation och varumérke

34. utvecklingen av den kommunala demokratin och medborgarinflytandet
35. en andamalsenlig och effektiv inképs- och upphandlingsprocess

36. uppratta kommunens langsiktiga befolkningsframskrivningar (prognoser och
statistik) och planera fér den demografiska utvecklingen.

Kommunstyrelsen ska inom den kommunala organisationen verka for att jamstalldhet
mellan kvinnor och méan framjas, samt verka for att mangfalden framjas.

4 8§ Foretag och stiftelser

Styrelsen ska



1. ha fortlbpande uppsikt dver verksamheten i de foretag och stiftelser som
kommunen helt eller delvis ager eller annars har intresse i, framst vad géller
andamal, ekonomi och efterlevnad av uppstallda direktiv, men ocksa i avseende pa
ovriga forhallanden av betydelse for kommunen,

2. ansvara for att beslut om agardirektiv till foretagen fattas och kontinuerligt halls
uppdaterade,

3. ansvara for regelbundna méten mellan styrelsen och foretagsledningarna/
stiftelseledningarna,

4. lopande vidta nodvandiga atgarder for att sékerstalla att de krav som anges i 10
kap. 2-6 88 KL &ar uppfyllda betraffande de foretag och stiftelser kommunen ager eller
har intresse |,

5. arligen, senast den 30 juni, i beslut préva om den verksamhet som bedrivits i de
aktiebolag som kommunen helt eller delvis 4ger under féregaende kalenderar har
varit forenlig med det faststallda kommunala andamalet och utforts inom ramen for
de kommunala befogenheterna. Beslutet ska delges fullmaktige snarast. Finner
styrelsen att brister forelegat, ska den samtidigt lamna forslag till fullmaktige om
nodvandiga atgarder,

6. svara for att tillvarata kommunens intressen vid bolags- och féreningsstammor och
andra likartade sammantréden i de féretag som kommunen helt eller delvis ager eller
annars har intresse i.

5 § Kommunalférbund

Styrelsen ska ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i sadana
kommunalférbund som kommunen ar medlem i.

6 8 Ekonomi och medelsforvaltning

Styrelsen ska

1. ha hand om kommunens medelsforvaltning och folja av fullméktige meddelade
foreskrifter for denna. Medelsforvaltningen omfattar placering och upplaning av
medel. | uppgiften ingar ocksa att bevaka att kommunens inkomster inflyter och att
betalningar gors i tid samt att vidta de atgarder som behdvs for indrivning av forfallna
fordringar,

2. ha hand om 6vrig ekonomisk forvaltning. | denna uppgift ingar bl.a. att
a) se till att kommunens behov av forsakringsskydd ar tillgodosett,

b) handha egen donationsforvaltning samt efter samtycke fran annan namnd placera
sadana medel som ingar i donation som forvaltas av den namnden,



3. uppratta forslag till budget i enlighet med KL,

4. se till att bokforing och redovisning sker i enlighet med lagen (2018:597) om
kommunal bokféring och redovisning,

5. uppratta arsredovisning och delarsrapport i enlighet med lagen om kommunal
bokféring och redovisning,

6. i enlighet med fullmaktiges sarskilda foreskrifter forvalta medel som avsatts till
pensionsforpliktelser.

7 8§ Delegering fran fullmaktige

Styrelsen beslutar i foljande grupper av arenden:
1. upptagande av lan inom den beloppsram och de riktlinjer som fullmaktige faststallt,

2. p& begaran av namnd omfordela medel som anslagits till namnden inom den
budgeterade verksamhetsvolymen och av fullmaktige faststalld beloppsram och
andra riktlinjer,

3. utarrendera, hyra ut eller pa annat satt upplata kommunen tillhérig mark,

4. kop, forsaljning och byte av fast egendom samt avtal om fastighetsreglering, allt
inom av fullmaktige faststalld kostnadsram och andra riktlinjer betraffande belopp och
villkor i Gvrigt,

5. i mal och arenden dar styrelsen for kommunens talan, med for kommunen
bindande verkan, traffa 6verenskommelse om betalning av fordran, anta ackord, inga
forlikning och sluta annat avtal,

6. tillstdnd att anvanda kommunens vapen,

7. avgivande av yttranden enligt kamerabevakningslagen.

Kommunstyrelsen beslutar &ven i féljande grupper av arenden:

8. antagande, andrande och upphavande av detaljplan enligt vad som framgar

nedan:

En detaljplan ska antas av kommunfullmaktige, men fullmaktige far med stod i PBL
uppdra at kommunstyrelsen att anta en plan som inte ar av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt.

Kommunstyrelsen far anta, andra eller upphéava detaljplaner och
omradesbestammelser under forutsattning att dessa inte strider mot gallande
oversiktsplan eller motsvarande 6versiktliga beslutsunderlag

Kommunstyrelsens befogenhet innefattar ocksa ratt att forlanga eller férnya
detaljplanens genomférandetid. Kommunstyrelsen har daremot inte ratt att andra



eller upphéava detaljplan fore genomférandetidens utgang mot fastighetsagarens
bestridande.

Kommunstyrelsen beslutar om en detaljplan kommer att innebara en betydande
miljépaverkan.

9. Styrelsen beslutar ocksa om yttranden som ankommer pa fullmaktige nar dessa
inte &r av principiell betydelse eller nar tiden inte medger att yttrandet behandlas av
fullméaktige. Styrelsen ska om mojligt samrada med berérd namnd vid handlaggning
av yttrandet.

8 8 Personalpolitiken

Styrelsen ska ha hand om fragor som ror férhallandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare och har darvid bl.a. att:

1. med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal reglera fragor rorande
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare,

2. forhandla & kommunens vagnar enligt lagstiftning om férhandlingsréatt utom vad
galler 11-14 och 38 88 lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet inom
andra namnders verksamhetsomraden,

3. avgora fragor om tolkning och tillampning av lag, avtal och andra bestammelser
rorande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare;

4. besluta om stridsatgard,

5. [amna uppdrag enligt 6 kap. 3 § lagen (2009:47) om vissa kommunala
befogenheter.

6. svara for arlig lonedversyn.

9 § Styrelsens uppfdljning

Styrelsen ska

1. dvervaka att av fullmaktiges faststallda kvalitetskrav, mal, riktlinjer och program for
verksamheten samt ekonomi fljs upp i ndAmnderna,

2. bvervaka att kommunens l6pande forvaltning i dvrigt skéts lagligt och i enlighet
med principerna for god ekonomisk hushallning,

3. félja hur den interna kontrollen skots i nAmnderna,



4. tva ganger per ar rapportera till fullmaktige hur samtliga kommunens verksamheter
utvecklas mot bakgrund av fastlagda mal och hur den ekonomiska stallningen &r
under budgetaret,

5. en gang arligen till fullméaktige rapportera om kommunens avtalssamverkan enligt
9 kap. 37 8§ KL eller enligt annan lag eller forfattning,

6. inom ramen for sin uppsiktsplikt dvervaka att verksamheter som bedrivs av privata
utférare kontrolleras och féljs upp i enlighet med lag, avtal och av fullmaktige
faststéallda program och direktiv,

7. senast i april och oktober varje ar lamna fullméaktige en redovisning éver
beredningen av motioner och medborgarforslag som vackts i fullméktige och som
inte slutligt handlagts av fullméktige.

10 § Processbehoérighet

Styrelsen far sjalv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mal och arenden,
om inte nagon annan ska gora det pa grund av lag eller annan forfattning eller beslut
av fullmaktige. Detta galler ocksa mal dar nagon har begart laglighetsprévning av
fullméaktiges beslut, om inte fullmaktige beslutar att sjalv fora talan i malet.

11 8§ Krisberedskap, civilférsvar och krig

Styrelsen ar krisledningsnamnd och ska

1. fullgéra lagstadgade uppgifter under extraordinara handelser i fredstid enligt lagen
(2006:544) om kommuners och landstings atgarder infor och vid extraordinara
handelser i fredstid och hojd beredskap (LEH).

Krisledningsnamnden ska sammankallas pa begéaran av en enskild ledamot, varefter
namnden kan besluta om att krisledningsndmnden ska trada i funktion.
Krisledningsnamnden har rétt att 6verta beslutanderatt fran kommunens 6vriga
namnder i den utstrdckning som namnden finner nédvandigt i den uppkomna krisen.
Krisledningsnamnden kan dock endast ta 6ver beslutanderatt i den omfattning som
ar nddvandig med hansyn till den uppkomna handelsens omfattning och art.

2. under hojd beredskap ansvara for den verksamhet som anges i 3 kap. LEH.

3. ansvara for den verksamhet som framgar av 7 § lag (1992:1403) om totalférsvar
och hgjd beredskap.

4. utse ledamot/ledamoter i hemvarnsrad enligt hemvarnsforordningen (1997:146).



Foreskrifter om den kommunala organisationen under krig eller krigsfara finns i lagen
(1988:97) om forfarandet hos kommunerna, forvaltningsmyndigheterna och
domstolarna under krig eller krigsfara mm.

12 8 Arkivmyndighet

Styrelsen ar arkivmyndighet. Narmare foreskrifter om arkivvarden finns i av
fullméktige antaget arkivreglemente.

13 § Anslagstavla och webbplats

Styrelsen ansvarar for kommunens anslagstavla. Styrelsen samordnar innehallet i
och ansvarar for kommunens externa och interna webbplats.

14 § Forfattningssamling

Styrelsen ansvarar for att uppdatera den kommunala forfattningssamlingen och se till
att denna halls tillganglig i lagstadgad form.

15 § Kommunstyrelsens arbetsutskott

Kommunstyrelsens arbetsutskott ska infor kommunstyrelsen bereda arenden enligt
nedan. Kommunstyrelsens arbetsutskott ska vidare fatta beslut i sddana arenden,
som med stdd av delegation kan ha éverlamnats till detsamma.

Kommunstyrelsens arbetsutskott bereder arenden rérande:

- befogenheter i enlighet med ledningsplan for Bjuvs kommun vid extraordindra
handelser och vid h6jd beredskap, aven 6vrigt inom kommunal beredskap och
civilt forsvar sdsom framtagande av risk- och sarbarhetsanalys for varje
mandatperiod.

- den langsiktiga planeringen av kommunens ekonomi och verksamhet,
kommunens 6vergripande budgetberedning, d v s ekonomiska ramar, l6ne-
och inflationsantagande, framtida drift- och investeringsverksamhet, finansiella
reserver, laneskuld och forandring av eget kapital

- av kommunfullmaktige i budget ej beslutad investeringsverksamhet

- prognoser avseende kommunens ekonomi och verksamhet

- kommunkoncernens arsredovisning

- beredning och uppréttande av forslag till kommundvergripande dversiktsplan

- medfinansiering inom ramen for den regionala transportinfrastrukturen



Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar om yttranden i arenden som faller inom
kommunstyrelsens ansvarsomrade.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar om samrad av strategiska planer
oversiktsplaner, planprogram och liknande. Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar
om planuppdrag, utstalining for samrad och granskning samt beslut om betydande
miljopaverkan. Utskottet ger uppdrag om att uppratta detaljplaner enligt Plan- och

bygglagen.

Kommunstyrelsens arbetsutskott fattar beslut om markanvisning och tecknande av
markanvisningsavtal.

Kommunstyrelsens arbetsutskott far sjalv eller genom utsett ombud féra kommunens
talan inom styrelsens verksamhetsomrade och pa kommunens vagnar traffa
overenskommelser om betalning av fordran, inga forlikning och sluta annat avtal.

Kommunstyrelsens arbetsutskott ar kommunens centrala organ for
personaladministrativa fragor (personalutskott) och ansvarar for

- [lonesamordningsfragor
- att systematiskt upplagda Ionesamtal och medarbetarsamtal kontinuerligt utfors

Kommunstyrelsens arbetsutskott utgor styrelse for Bjuvs kommunhus AB.

Ordférande respektive vice ordférande i kommunstyrelsens arbetsutskott utgor
styrelseordférande respektive vice styrelseordférande i Bjuvs kommunhus AB.



