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Arbetsgivarpolicy for Bjuvs kommun

Denna arbetsgivarpolicys! huvudfunktion &r att tillsammans med Bjuvs kommuns vision, vardegrund och mal, styra och leda
organisation, grupp och individ mot en fortlépande utveckling av vara verksamheter. Pa sa satt uppfyller vi
kommuninvanarens krav pa effektivitet, service och kvalitet. Vi utfor vart uppdrag.

Den viktigaste resursen och var storsta tillgang for att utféra vart uppdrag ar vara medarbetare.

For att langsiktigt trygga kompetensforsorjning och kvalitén pa verksamheten arbetar vi som arbetsgivare aktivt,
professionellt och kompetent med medarbetarens hela livscykel i organisationen: attrahera, rekrytera, motivera, utveckla
och avsluta. Vi ska ha de basta ledarna och de basta medarbetarna.

Attrahera och rekrytera

Vi planerar och genomfor all rekrytering professionellt, strukturerat och kvalitativt. Rekryteringsprocessen ar
kompetensbaserad och likabehandlande. Vi rekryterar till framtidens arbetsplats.

Vi erbjuder en god arbetsmiljo, mojligheter till ansvar och delaktighet och ett professionellt ledarskap.

Vara medarbetare ska ha en |6n som kanns forstaelig och motiverad. Lonen ska stimulera till goda arbetsprestationer och
hog maluppfyllelse. Utgangspunkten &r att I6nen ska vara individuell och differentierad.

Vi ska erbjuda formaner som medarbetaren upplever som positiva.

Motivera och utveckla

Som medarbetare i Bjuvs kommun &r du en aktiv medskapare till kommunens utveckling och framgang.
Medarbetare i Bjuvs kommun har mojlighet till och tar ansvar for sin personliga och yrkesmassiga utveckling.

Dialogen mellan chef och medarbetare ar grundlaggande i var verksamhet. Vi har ett val utvecklat dialogsystem dar
inflytande, delaktighet, utveckling och ett langsiktigt hallbart arbetsliv ar centralt.

Alla medarbetare har en dialog med sin chef dar medarbetarsamtal och medarbetarplan ar en naturlig del. Dialogen bygger
pa ett individuellt och aktivt ansvar fran bade chef och medarbetare.

Vara chefer leder verksamheten utifran tydliga mal. Som chef ligger du i framkant och arbetar kontinuerligt med
verksamhetsutveckling. Du ansvarar for att verksamheten bedrivs effektivt. Som chef skapar du férutsattningar for ett
positivt arbetsklimat, en god halsa och arbetsmiljé dar dialog, inflytande, delaktighet och utveckling ar en rattighet och ett
ansvar for alla medarbetare.

Vara medarbetares olikheter &r en tillgang och olika perspektiv berikar och gynnar kommunen som helhet. Olikheter ger oss

battre forutsattningar att mota vara medborgares behov. Medarbetare i Bjuvs kommun méter andra pa ett respektfullt och
professionellt satt.

Arbetsmiljo och hdlsa

Utgangspunkten i hdlso- och arbetsmiljoarbetet ar att arbeta for ett langsiktigt och hallbart arbetsliv med hélsa i fokus och
att framja en sund livsstil. Malet &r att férena en val fungerande verksamhet med ett langsiktigt hallbart arbetsliv.

Medarbetare i Bjuvs kommun har mojligheter och forutsattningar att paverka utformningen av sitt eget arbete. Som
medarbetare medverkar du i forandringsarbete och verkar for en god halsa och arbetsmiljo pa arbetsplatsen.

Alla chefer och medarbetare i Bjuvs kommun har ett ansvar for sin egen och varandras arbetsmiljo: ”vi ar varandras
arbetsmiljo”.

L Till arbetsgivarpolicyn finns rutinbeskrivningar, mallar och blanketter



